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1L.E.S MARIO LOPEZ PROYECTO EDUCATIVO

1. Introduccion

ElP. E. C. contendra los valores, objetivos y prioridades de actuacion del IES;

sumara a los aspectos curriculares, los culturales, de manera que este sea un elemento
dinamizador de la localidad. (Decreto 327/2010)

“El centro, presente en la sociedad, no aislado, sino inserto en ella, formando parte de
la misma, debe irradiar la funcidén educadora hacia la comunidad”. (Emilio Lledo)

Creemos en el valor de la formacién como via de desarrollo del alumnado,
formacién en conocimientos, habilidades, destrezas, razonamiento, cuestionamiento
critico, investigacion... que se producen con el aprendizaje.

Defendemos al profesorado con iniciativa, inquieto, creativo, que realiza
prospecciones hacia nuevos campos pedagodgicos, y metodologicos, que motiva y
crea inquietudes en el alumnado y favorece la inmersion en la lectura, la ciencia y la
cultura.

Entendemos la educacion actual y futura como un proceso interactivo por
encima del meramente transmisor o acumulativo de datos o conocimientos. Este
proceso en el que interactuan profesorado y alumnado, ademas de otros sectores de
la sociedad (familias, instituciones, Ayuntamiento, asociaciones, empresas, etc),
favorece la comunicacion, el intercambio de ideas, puntos de vista y genera preguntas
que deben responderse en el ambito del Centro y atendiendo al nivel formativo en el
que se encuentra el alumnado.

La educacion transformadora, la que crea interrogantes respecto a la realidad
y el contexto del alumnado, es la que forma, la reflexiva frente a la repetitiva intuitiva.

La competencia lingiiistica como competencia vehicular para lograr el
conocimiento ocupara el primer plano en la preocupacion del proceso de aprendizaje
/ensefianza en nuestro Centro.

Para ello nos proponemos lograr un consenso en la aplicacion de técnicas
metodologicas y didacticas que unifiquen el tratamiento del lenguaje ya sea oral,
escrito, cientifico, literario o coloquial; para ello tanto los tiempos de lectura, las
sesiones de clase, conferencias, actividades, etc, contaran con el siguiente esquema
de referencia:

Objetivos a conseguir en competencia lingiiistica.

Contenido incluyendo: contexto, adecuacion al nivel, y tratamiento de la
informacion.

Actividades que se generarian.

Evaluacion.
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Entendemos que la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad son de
justicia y proponemos favorecer y animar al profesorado en la practica de la inclusion.

Favoreceremos la comunicacion e implicacion de las familias como labor
irrenunciable para la consecucion del éxito del alumnado.

La creacion de conciencia en el alumnado, entendida esta, como crecimiento
en valores, autonomia, critica, interés por el conocimiento; es otra labor, otra funcién
docente, con ello se transmite el mensaje de la oportunidad de lo que se aprende para
el propio futuro de quien lo aprende.



1.E.S MARIO LOPEZ

2. El centro en su contexto, su relacidn con el entorno

Larealidad social, econdémica, educativa, familiar y su incidencia en el proceso
de aprendizaje/ensefianza.

La localidad

El término municipal de Bujalance tiene 125,3 Km2; localizado en la zona este de
la provincia de Cordoba, comarca del Alto Guadalquivir, cuenta dos nucleos de
poblacion: Bujalance y una pequeiia aldea, Morente. Su dependencia de la capital a nivel
comercial y de servicios estd muy acentuada. Hay buena comunicacion, aunque solo
limitada a la carretera A-326 (lineas de autobuses interurbanos regulares), enlaza con la
autovia Madrid —Cadiz E-4 a 7 Km.

El cascourbano estd declarado Conjunto Historico artistico, por lo que puede
ser potencialmente un recurso para el desarrollo curricular.

Poblacion

El municipio, cuenta con 7910 habitantes a enero de 2010, de ellos 3932 son
hombres y 3978 mujeres, la poblacion extranjera estd estimada en 162 personas. El
porcentaje de poblacion menor de 20 afios (poblacion de posible acceso a la
educacion que ofrece nuestro IES), es del 22,46%

Es importante precisar que Bujalance es una localidad en la que historicamente se
asienta una importante comunidad gitana, con un numero aproximado de 415
miembros, se encuentra bien integrada y la convivencia por lo general se puede
considerar normalizada, su nivel de instruccion es bajo. El colectivo gitano resideen
su mayoria, en un barrio localizado, “La Corredera”, esta minoria étnica aporta
alumnado gitano a nuestro centro en las etapas de ESO. (ver apartado alumnado).

Equipamientos municipales y comunitarios

Aunque existe una pérdida progresiva de poblaciéon en las ultimas décadas,
hecho que es comun a todos los municipios de la comarca, podemos decir que la
ciudad (ostenta este titulo al ser otorgado por Felipe IV), tiene una funcién de cierta
centralidad respecto a aquellos, debido a que ofrece servicios a nivel subcomarcal,
estd dotada de un Centro de Salud de zona, y oficina comarcal de empleo, al igual
que los centros docentes de ensenanzas postobligatorias, implican el desplazamiento
de los ciudadanos/as de los pueblos cercanos ( El Carpio, Pedro Abad y Canete de los
Torres) a los mismos.
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En cuanto a otros equipamientos de interés, la localidad cuenta con un Teatro,
equipamientos deportivos completos, gimnasio municipal, piscina cubierta (en fase
de finalizacién), Casa de la Juventud, museo municipal, biblioteca, etc.

El tejido asociativo es interesante, hay censadas aproximadamente 29
asociaciones, que van desde el ambito cultural: arqueologia-historia, amigos de la
pintura, musico-cultural (banda y coro), flamenco; teatro juvenil, mujer, comunidad
gitana, religioso, deportivo, taurino, memoria histérica, cazadores, ecologista. . .

La realidad educativa

o Equipamientos docentes se distribuyen:

2 centros de Infantil.

3 centros de Primaria.

2 centros de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.
1 SEPER
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o Nivel de instruccion de la poblacion

o La alfabetizacion de la poblacion ronda el 96%, aunque alin existe un gran
porcentaje de poblacidén que s6lo podemos encuadrarla como “sin titulacion™
o estudios primarios.

La realidad economica

Las caracteristicas socioeconémicas de los habitantes de Bujalance vienen
marcadas por la actividad agraria, y dentro de ella de la dependencia del monocultivo
del olivar, (10.179 Ha de secano y 119 Ha de regadio) y trigo (559 Ha de secano y 209
de regadio), excesivamente omnipresente en la economia de las familias durante el
afio, pues mediatiza la existencia de un periodo de pleno empleo durante casi
aproximadamente 3 meses y una vuelta al desempleo paulatino, conforme van
finalizando las faenas de acondicionamiento del olivar, molienda, etc, El resto del ano,
el “paro estacional” se hace mucho mas evidente entre junio y mediados de octubre.

Este periodo intermedio, la ocupacion la desarrolla preferentemente el cabeza
de familia, (hombre) en la construccion, o en el empleo ofrecido por el PROFEA. Otras
familias recurren a la emigracion temporera.

Hemos de decir también que en las Gltimas décadas han accedido a la pequeia
propiedad olivarera un buen nimero de familias, lo que les permite vivir con mas
desahogo la ausencia de otras ofertas laborales o de empleo.
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Seran las familias con menos recursos quienes se vean abocadas al
desplazamiento temporero: recoleccion de la vendimia, aceituna de verdeo, fruta ...y
la consecuente incidencia en sus hijos/as (alumnos/as de nuestro Centro) , en su
proceso de aprendizaje.

Existe una pequefia industria que aporta poco peso econdmico, y de empleo:
caldereria y talleres mecanicos (agricolas-vehiculos), y un sector comercial reducido a
comestibles, tejidos y equipamientos basicos.

En conclusion, econémicamente el alumnado pertenece a una mayoria de
clase media-media, considerando esta en un amplio espectro, y una minoria muy
desfavorecida econdmicamente en el otro extremo.

Tasas de paro: hombres 266. mujeres 178. Es significativa la estacionalidad en
el empleo de modo que puede hablarse de pleno empleo durante la campana
de recoleccion de la aceituna, (4 meses); pasando la poblacion a depender del
subsidio agrario en una cifra estimada de 261 hombres y 507 mujeres. (datos
del SIMA 2009).

Es significativo el indicador de vehiculos de turismo para la localidad con un
numero de 3377.

Tipo de centro

EI IES Mario Lépez con mas de cinco décadas, se encuentra en la zona sureste del
casco urbano de la ciudad de Bujalance (Cordoba); comienza su andadura en el curso
1965/66 como Seccion Delegada del INB. Séneca de Cordoba.

Su perfil se modifica en el curso 1971/72 pasando a INB en el que se imparten
ensefianzas de Bachillerato Elemental y Superior, ademés de COU.

Actualmente el IES Mario Lopez ocupa un moderno edificio inaugurado en el
curso 2002/2003, con unas dependencias muy completas, bien equipadas en las que
se atiende a un total de 500 alumnos/as escolarizados en jornadas de mafiana y tarde,
en el que se imparten la E.S.O, Bachillerato, Ciclos Formativos y E.S.P.A.

El IES “Mario Lopez” es un centro de modalidad B, con un total de 21 grupos,
oferta actualmente las ensefanzas relativas a ESO, FPB, Bachillerato, Ciclos Formativos,
ESPA, y otros Planes Educativos complementarios, organizados segin el siguiente
cuadro:

E.S.O

o Primer Curso: dos lineas.
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0 Segundo Curso: tres lineas y un grupo de PMAR.
o Tercer Curso: dos lineas y un grupo de PMAR.
o Cuarto Curso: doslineas

Formacion Profesional Basica

Primer curso, perfil de auxiliar informatica.

Segundo curso, perfil de auxiliar informaética.

Primer curso, perfil de auxiliar en peluqueria y estética
Segundo curso, perfil de auxiliar en peluqueria y estética

o o o o

Bachillerato

o Primer Curso:
o Ciencias y Tecnologia.
o Ciencias Sociales y Humanidades.

o Segundo Curso:
o Ciencias y Tecnologia.
o Ciencias Sociales y Humanidades.

Formacion Profesional de Grado Medio

o Sistemas Microinformaticos y Redes:
o Primer Curso
o Segundo Curso

0 Soldadura y Caldereria(DUAL):
o Primer Curso
o Segundo Curso

Educacion Secundaria de Adultos

o Nivel II Semipresencial.

Formacion Bésica Obligatoria

O Un grupo
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Caracteristicas del alumnado

El IES Mario Lopez cuenta con un alumnado diverso y en ¢l estan presentes
todas las capas sociales en cuanto a nivel econdémico como antes se ha citado; también
hay una diversidad étnica, pues al mismo llegan alumnos/as pertenecientes a la
Comunidad Gitana, como procedentes de la inmigracion exterior, las nacionalidades
de origen en este Ultimo caso, son: argelina, ecuatoriana, marroqui y rumana.

Casi el 100% de nuestros alumnos/as proceden de centros adscritos de la
localidad, en lo referente a E.S.O y en cuanto a quienes solicitan estudiar Bachillerato
y CC.FF, asi como el segundo nivel de ESPA proceden o bien, de centros adscritos de
localidades limitrofes como son el IESO Virgen del Campo de Canete de las Torres, el
IESO, Garci Méndez de El Carpio, el IESO Sacilis de Pedro Abad o los centros
concertados de Secundaria SA.FA de Bujalance y Pedro Abad respectivamente.

Alumnado gitano

Por sus caracteristicas sociologicas el alumnado gitano debe ser considerado
como un elemento a considerar en el Proyecto Educativo, pues deben buscarse vias
parasuintegracion, inclusiony desarrollo de acciones que permitan suevolucion de
caraaquepuedaalcanzarsatisfactoriamentelos objetivos de promocidny titulacion.

Es un alumnado desmotivado, con altos indices de absentismo y abandono, que
se traduce alrededor de los 13 — 14 afios en las nifias gitanas.

Alumnado inmigrante

De modo creciente van llegando alumnos/as de nacionalidad marroqui o
rumana, que en principio no dominan el idioma, y que se pueden encuadrar entre las
capas mas desfavorecidas socialmente.

Profesorado

El Centro tiene con una plantilla de 50/51 profesores/as, que podemos
considerar estable. La mayoria de ellos son definitivos/as (37), esto significa que se
consigue un grado de eficiencia mayor en el proceso de aprendizaje.

El clima de trabajo y colaboracidn, se debe potenciar y mantener favoreciendo
la corresponsabilidad y el compromiso; deberemos profundizar en el didlogo y
comunicacion. No obstante, asi se manifiesta en las propuestas de objetivos, se puede
considerar que estos han sido uno de los logros que son evidentes en el tltimo curso.
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Consejo Escolar

Este organo esta formado siguiendo la normativa vigente e intentando lograr
la paridad de género.

Personal de Administracion y Servicios

El personal de Administracion y Servicios se compone de una funcionaria
administrativa y tres ordenanzas que se turnan en jornadas de manana y tarde, a fin
de atender en este ultimo caso las necesidades de la ESPA.

El grado de cumplimiento de su trabajo y obligaciones es muy satisfactorio. Su
grado de profesionalidad es elevado conociendo ampliamente sus funciones y su
puesto de trabajo. Existe buen clima de compafierismo y predisposicion a colaborar
en las tares que se le encomiendan. La responsabilidad personal de este grupo de
trabajadores es muy aceptable, mantener la confianza entre ellos y el profesorado es
un objetivo de esteProyecto.

AMPA “Albada”

Completando algunas ideas de las citadas en apartados anteriores referidas a
las familias, podemos decir que la participacion de los padres/madres es moderada.

Esta participacion se circunscribe al seguimiento de sus hijos/as y son
especialmente las madres las protagonistas del mismo. Se han llevado a cabo en este
curso encuentros puntuales e informacion precisa a padres/madres, esto lo vamos a
mantener, asi como desarrollar las estrategias y habilitar los cauces para un mayor
contacto con el Centro, tal es el caso dela Agendas personalizadas delos alumnos/a,
la Plataforma Pasen o dar contenido progresivamente a la pagina web.

Respecto al AMPA “Albada”, esuna asociacion que posee una andadura de
varios afios, cuenta con cerca de 180 socios. La asociacion colabora en un gran
numero de actividades tanto formativas, (apoyo econémico), como extraescolares
(viajes, deportivas, ludicas...), en fechas préximas renovara su Directiva, con lo que
de cara al proximo curso pretendemos mantener una relacion de comunicacion y
colaboracion estrecha.

Edificios y equipamientos

El IES “Mario Lopez”, cuenta con un edificio principal, y otro anexo mas
pequeno; ademas de un amplio pabellon-gimnasio y un taller cedido por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Bujalance para uso del ciclo formativo de Soldadura
y Caldereria.
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Estd equipado con todas las dependencias exigidas actualmente para el
desarrollo de las ensefianzas que impartimos: biblioteca, laboratorios, aulas
especificas de: musica (insonorizada), aula de tecnologia, plastica, aulas de
informatica; SUM, aula de Administracion y Gestion.

Hace cuatro cursos se valoro y asi se llevo a cabo modificar las dependencias
que servian de casa del Ordenanza, para poder habilitar cuatro aulas, que han dado
un resultado muy satisfactorio.

Si se mantiene, como deciamos previsiblemente, la matricula el Centro esté
justamente en su capacidad maxima; pero si hay un aumento en tan sélo 10 o 12
alumnos/as, como ha ocurrido en el presente curso en los grupos de bachillerato, las
aulas se quedan pequefias, y aparece un problema de hacinamiento que perjudica el
desarrollo de las clases, ello debe valorarse para que en un futuro proximo pueda
ponérsele solucion.

Servicios complementarios

Los servicios complementarios que recibe el Centro son los de limpieza y
transporte escolar.

En el primero de los casos atendidos por una empresa con concierto con la
Consejeria de Educacion.

En cuanto al transporte se trata también de una empresa con concierto publico
la que atiende el desplazamiento del alumnado de postobligatoria, al IES desde los
municipios adscritos al mismo.



1.E.S MARIO LOPEZ

3. Objetivos

1. Organizacién y funcionamiento

Favorecer un clima de trabajo confortable, comprensivo e inclusivo en
todo el Centro
OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION
e Incrementar la motivacion del alumnado fomentando su participacidn y protagonismo
en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

OBJETIVO 1.1

e Implementar actuaciones encaminadas a la reduccidn del nimero de partes de
disciplina, incidiendo en el alumnado sobre los beneficios de un buen ambiente escolar.
DESARROLLO DE LA ACTUACION
e Planificar actuaciones, talleres y actividades en los que se abra la participacién del
alumnado, su motivacién y autonomia
e Lamotivacién también afecte al profesorado.
e Intentar trabajar algunos aspectos por proyectos.
AGENTES RESPONSABLES
e Departamento de Orientacion. Equipos Docentes
ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS
e Presentacidn de las actuaciones. Reunidn para acuerdos de estrategias comunes.
e Documentacion de las tareas.
e Saldn de Usos Mdltiples, corchos para clases,...
TEMPORALIZACION
e En cada curso o grupo se establecera un calendario de actuaciéon
EVALUACION
e Revision de cada actuacion y resultados
INDICADOR DE LOGRO
e Ficha de evaluacién que recoja la evaluacidn cualitativa de la actuacion




OBJETIVO 1.2

Mejorar la convivencia, y el didlogo entre el alumnado, como elementos
de respeto y progreso en su proceso de aprendizaje

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Recuperar el programa de mediacién escolar y fomentar la participacion en él del
alumnado.

Consensuar con el alumnado normas de funcionamiento en general y para la clase en
particular, en vez de que todas las normas vengan impuestas. De esta manera,
fomentamos el espiritu de participacion del alumnado en el centro.

Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo
de actuaciones que propicien una formacidn integral en conocimientos y valores de los
alumnos, con el fin de contribuir a la formacién de ciudadanos criticos y democraticos.

Incluir formacién en temas relacionados con la educacién emocional tanto para el
alumnado como para el profesorado.

Implementar actuaciones encaminadas a la reduccién del nimero de partes de
disciplina, incidiendo en el alumnado sobre los beneficios de un buen ambiente escolar.

Normalizar la hora de entrada al Centro, requiriéndose justificante en los retrasos.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Recuperar el programa de mediacidn escolar con la participacion en este del alumnado
Incluir normas de funcionamiento en el ROF consensuadas con el alumnado; de manera
que se fomente el espiritu de cooperacién y participacion.

Desarrollar actuaciones que favorezcan una formacién en valores y educacién
emocional

Utilizacion de un contraparte o parte positivo.

AGENTES RESPONSABLES

Departamento de Orientacidn, tutores, Jefatura de Estudios, Equipo de mediacidn y
convivencia escolar

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Protocolo de mediacién
Formacion del Equipo de mediacion
Formacién en CEP

TEMPORALIZACION

Formacién en primer trimestre y desarrollo durante los dos siguientes

EVALUACION

Anidlisis de los resultados y valoracidn de las actuaciones concretas

INDICADOR DE LOGRO

Reducir el ndmero de partes disciplinarios porcentualmente.
Reducir el nimero de supresiones del derecho de asistencia a clase.
Memoria de Convivencia en SENECA




Adecuar, mediante una revisién continuada la oferta de optatividad en

OBJETIVO 1'3 relacion a la realidad del centro.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Desarrollar en la practica una evaluacion pautada.

Evaluacién continua de los procesos y programas del centro para incorporar mejoras y
profundizar en lo efectivo.

Establecer los proyectos y actividades como sefias de identidad que caracterizan a
nuestro centro.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Revisidn de la oferta de optativas en relacién con la demanda del alumnado, para sus
posteriores estudios superiores (Universidad y Ciclos Formativos), asi como
basandonos en los parametros de ponderacion que la Universidad establece.
Implementar asignaturas optativas y de libre configuracién que sean sefias de identidad
del centro

AGENTES RESPONSABLES

Jefatura de Estudios, Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

En consenso con los departamentos didacticos se procede a revisar bianualmente los
criterios de optatividad que se pretenden mantener o desarrollar en su caso.

TEMPORALIZACION

Cada curso se valora la idoneidad de la optatividad y sus resultados.

EVALUACION

Grado de resultados satisfactorios (cuantitativos y cualitativos) de cada asignatura
ofertada

INDICADOR DE LOGRO

Resumen estadistico proactivo
Numero de matriculaciones




OBJETIVO 1.4

Establecer y desarrollar un Plan de Formacién en el I.E.S., que contemple
las demandas del profesorado y las necesidades formativas en relacién
con el propio Proyecto Educativo de Centro, alumnado y planes
formativos.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Difundir buenas practicas para potenciar la lectura en clase partiendo de la
organizacién y el funcionamiento de la biblioteca escolar.

Elaborar materiales y recursos que pasaran a formar parte de unidades diddcticas
relacionadas con el entorno social, empresarial y econdmico del centro.

Incluir formacién en temas relacionados con la educacién emocional tanto para el
alumnado como para el profesorado.

Conseguir que se imparta una formacion en centro acerca del trabajo cooperativo de
manera que un gran ndmero del profesorado implicado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de primer ciclo pueda aplicarlo en su practica docente.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Elaboracién de un Plan de Formacién del Centro, que recoja las propuestas y demandas
del Claustro de Profesores, realistas y con vinculos reales al proceso formativo del
alumnado.

Que el Plan de Formacidn sea un proyecto colaborativo y contextualizado.

Las actividades de formacién incluyan la formacién en trabajos por proyectos y la
evaluacion por competencias y estandares.

AGENTES RESPONSABLES

Equipo Directivo, Departamento de FEI, Jefes de Area de Conocimiento.

Profesorado que puede ser ponente o impartir conocimientos a otros compafieros del
centro.

Equipo de Autoevaluacion.

Departamento de Orientacion

Instituciones publicas y privadas: SAS, Diputacion, Ayuntamiento,...

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Dotar el centro de un documento que contemple todos los aspectos de la Formacién
del Profesorado, desde los objetivos, propuestas de Evaluacidn, retroalimentacidn, etc,

Asesor CEP
Entorno colaborativo.

TEMPORALIZACION

Primer curso actualizacion del Plan de Formacién.
En cursos siguientes, desarrollo en la practica segun los acuerdos tomados al efecto.

EVALUACION

Revisidon de las propuestas formativas, idoneidad y su concrecién: resultados y
aplicacion.
Aplicacion de la formacion en el aula.

INDICADOR DE LOGRO

Conseguir al menos una actuacién formativa concreta en el I.E.S por curso académico.
Difusion de buenas priacticas entre el profesorado.




Coordinar con la AMPA las actividades complementarias que se vinculen
OBJETIVO 1.5 con el desarrollo cultural y social de los alumnos/as, en horario de tarde
o no lectivo.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Reducir el nimero de retrasos y de ausencias potenciando la comunicacion con las
familias.

Promover la coordinacién con las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas y optimizar los canales de informacién a las familias sobre dicho proceso e
impulsar la colaboracidon de los padres y madres en la vida del centro.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Mantener un contacto y comunicacién constante con los padres/madres sobre el
proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos.
Aplicar cauces de participacién con el AMPA y padres/madres del Consejo Escolar.

AGENTES RESPONSABLES

Equipo Directivo
Departamento de Orientacidn y tutores/as
Profesores implicados en la actividad

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Facilitar los canales de contacto con los padres/madres, responsables de la educacién
de los hijos/as

Aumento del uso de la plataforma PASEN.

Revisidn de la Agenda Escolar.

Contacto inmediato telefdnico.

Reuniones presenciales.

TEMPORALIZACION

Todos los cursos

EVALUACION

Revision y seguimiento de la efectividad en la comunicacién y respuesta o
participacion de la familias

INDICADOR DE LOGRO

Encuesta/muestreo de satisfaccidn de las familias superior a un 80 % favorable




2. Planes y programas educativos

Acceder a proyectos innovadores que generen calidad formativa y

OBJETIVO 2.1 educativa en el alumnado, y dar continuidad a los ya existentes.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Elaborar materiales y recursos que pasaran a formar parte de unidades didacticas
relacionadas con el entorno social, empresarial y econdmico del centro.

Fomentar el uso de las TIC.

Elaborar estrategias que permitan fomentar las lenguas extranjeras.

Fortalecer las relaciones con el mundo empresarial (en especial con empresas
relacionadas con los ciclos formativos que se imparten en el centro) y los alumnos de
ensefianzas profesionales del instituto, con el fin de facilitar un adecuado transito
entre su etapa formativa y su etapa de desarrollo profesional.

Fortalecer las relaciones con el Ayuntamiento de la localidad.

Establecer los proyectos y actividades como sefias de identidad que caracterizan a
nuestro centro.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

El I.LE.S se plantea como objetivos estratégicos la contextualizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje; la elaboracidn de materiales y su sistematizacion creciente.
Del mismo modo se propone potenciar el uso de los idiomas, y las TICs, conducentes a
la internalizacién de las acciones formativas del centro.

AGENTES RESPONSABLES

Departamento de FEI

Coordinacién TIC

Departamentos de Inglés y Francés
Departamentos de Familias Profesionales
Ayuntamiento de Bujalance

Recursos y orientacion del CEP

Empresas de la localidad y el entorno

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Contextualizar contenidos. UDIS

Consolidar la Formacién Profesional DUAL

Participacién en Proyectos como Erasmus+ y Profundiza

Viajes e intercambios al extranjero

Recursos personales, agentes de cada uno de los proyectos propuestos, fabricas y
técnicos municipales

TEMPORALIZACION

Desarrollo y consolidacién en el primer afio de las propuestas existentes.
En los cursos siguientes, abrir vias para incorporar nuevos proyectos.

EVALUACION

Evaluacion procesual tras la aplicacién de cada actuacién por curso
Evaluacién final del proyecto, en los cursos siguientes

INDICADOR DE LOGRO

Elaboracidn de memoria informativa: grado de implicacién y participacion efectiva.
Verificacion de la participacién: nimero de alumnos/as, departamentos implicados,
retroalimentacién con organismos publicos y privados

Cada departamento aporta las memorias de las actividades realizadas.




OBJETIVO 2.2

Promover el intercambio de experiencias entre el profesorado del
centro y, entre éste y otros del entorno

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Fomentar el uso de las TIC.
Elaborar estrategias que permitan fomentar las lenguas extranjeras.

Conseguir que se imparta una formacidn en centro acerca del trabajo cooperativo de
manera que un gran numero del profesorado implicado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de primer ciclo pueda aplicarlo en su practica docente.

Reparto de tareas y cargos intermedios, favoreciendo de esta manera un liderazgo
compartido.

Incentivar el trabajo cooperativo del profesorado y las buenas practicas docentes.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Los responsables de este objetivo deben poder conocer y gestionar todas las acciones,
propuestas y experiencias innovadoras, asi como buenas prdacticas educativas, que
cada profesor/a lleve a cabo en su labor docente.

Dichas acciones y practicas seran compartidas o difundidas entre el claustro.

AGENTES RESPONSABLES

Equipo Directivo

Departamento de FEI y didacticos.

Profesorado implicado en el desarrollo de proyectos de innovacién, del centro o de
centros que posean una contrastada experiencia.

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Acceder a la actualizacién en las TICs.

Formar en Lenguas Extranjeras y trabajo cooperativo. Grupos de trabajo y Formacidn
en Centros.

Aula TIC, Salén de Usos Mltiples y espacios compartidos por los grupos.
Herramientas del entorno colaborativo.

Posibilitar que los Centros que tienen aulas especificas puedan realizar intercambios entre si.

TEMPORALIZACION

En el primer curso, sistematizacion y conocimiento de lo que ya se viene
desarrollando.

En los cursos posteriores, desarrollo de actuaciones que concreten y enriquezcan los
mismos.

EVALUACION

Generacion de un dossier (documento digital) sobre cada una de las acciones
realizadas.

INDICADOR DE LOGRO

Aumentar un 20 % el intercambio de experiencias respecto al primer curso.
Informe de valoracidn de la visita de otros Centros a sus aulas especificas.




3. Procesos de ensefianza y aprendizaje

OBJETIVO 3.1

La lectura como aspecto fundamental para desarrollar la competencia de
Comunicacién Lingiiistica y el proceso de Ensefianza/Aprendizaje

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Difundir buenas practicas para potenciar la lectura en clase partiendo de la organizacién
y el funcionamiento de la biblioteca escolar.

Fomentar el uso de las TIC.
Elaborar estrategias que permitan fomentar las lenguas extranjeras.
Incentivar el trabajo cooperativo del profesorado y las buenas practicas docentes.

Establecer los proyectos y actividades como sefias de identidad que caracterizan a
nuestro centro.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

La potenciacion de la lectura como competencia clave en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje debe implicar rutinas y acciones coordinadas y concretas en clase y en las actividades del

I.LE.S

AGENTES RESPONSABLES

El Equipo de Biblioteca, el Departamento de FEl y los Jefes de Departamento del Area Sociolingiiistica,
en especial los de Lengua Castellana y Literatura, Inglés y Francés.

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Disefiar un plan especifico de fomento de la lectura. Adquirir nueva bibliografia y
revistas, formato texto y digital, que apoyen y desarrollen el hdbito lector en el centro.
Incentivar la participacion del alumno en la comunicacién sociolinglistica (poesia,
microrelatos, ...) promovidos por los distintos departamentos del I.E.S.

Participar en el programa Comunica

Adquisicion de publicaciones como por ejemplo la Revista Cientifica

TEMPORALIZACION

El plan especifico se presentard durante el primer trimestre. Se lleva a cabo por los
diferentes departamentos del Area Socioling(iistica.
Se desarrolla en funcién de las fechas claves del curso, y en coordinacién con Biblioteca

EVALUACION

Valoracion de la comprensidn lectora, aportacion de documentos y asistencia a las
Bibliotecas, celebracién del Dia de Andalucia, Celebracidn de las jornadas de lectura
continuada sobre la Constitucidn y la poesia de Mario Lépez

El seguimiento debe hacerse por todos los Departamentos, y no solo por los
tedricamente implicados.

INDICADOR DE LOGRO

Memoria de actividades.
Registro de incremento del préstamo de libros un 15% anual




Establecer mecanismos que permitan dar respuestas eficientes a la

OBJETIVO 3.2 diversidad.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Prestar especial atencidn a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

Fomentar e incorporar en nuestra oferta educativa ensefianzas de Formacidon
Profesional que den respuesta a la demanda y necesidades tanto de nuestro alumnado
como del de los centros adscritos.

Intensificar y potenciar el Aula Especifica para la atencién del alumnado de Necesidades
Educativas Especiales.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Partiendo de la realidad de contar un alumnado necesitado de atencidén especial,
desarrollar su atencién educativa y orientacion profesional especifica.

Explorar vias para ofertar ensefianzas de Formacién Profesional Basica y Titulos de
Técnico de Formacion Profesional y PMAR

En relacién al alumnado NEE, coordinar las actuaciones del Aula Especifica

Realizar desdobles, agrupamientos flexibles, en relacién con los recursos del I.E.S., como
respuesta a la mejor funcionalidad de cada grupo/curso

AGENTES RESPONSABLES

Departamento de Orientacidn, PT del Aula Especifica, Equipo Directivo, Responsable y
Equipo del Plan Aldea, Ayuntamiento de Bujalance.

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Estudio y desarrollo del Titulo Profesional Basico de Peluqueria y Estética.
Impulso del Proyecto ALDEA: Ecohuerto y Jardin Escolar

Materiales especificos para los talleres técnicos

Materiales de jardineria y formacién técnica (Técnico en jardines y maquinaria)
Disefio de actuacidn especifica para alumnado de PMAR

TEMPORALIZACION

Durante el primer curso la puesta en marcha de la actuacién.
El desarrollo en cursos posteriores

EVALUACION

Al final del primer curso, valoracion de la propuesta y grado de consecucion.

INDICADOR DE LOGRO

Reduccion del abandono escolar.
indice de insercién laboral.
Elaboracién de Materiales y memorias




Promover y potenciar la informacién y comunicacién con las familias,
OBJETIVO 3.3 como cauce de participacién en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as
y en la vida del centro.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Mejora de los rendimientos escolares potenciando la coordinacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Reducir el nimero de retrasos y de ausencias potenciando la comunicacién con las
familias.

Tomar medidas para conseguir que un alto porcentaje del alumnado realice y entregue
las tareas regularmente; esto lo conseguiremos con la ayuda de la comunidad educativa.

Promover la coordinacion con las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas
y optimizar los canales de informacién a las familias sobre dicho proceso e impulsar la
colaboracién de los padres y madres en la vida del centro.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Realizacion de jornadas de puertas abiertas y reuniones especificas con las familias
Abrir cauces inmediatos de comunicacion con las familias (Notificaciones, PASEN,
Agenda Escolar, AMPA)

Favorecer un contacto directo entre el profesor/a con el padre/madre

Habilitar un procedimiento para el seguimiento del trabajo diario del alumnado.

AGENTES RESPONSABLES

Tutores, docentes, Jefatura de Estudios

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Jornadas de acogimiento inicial al alumnado de 1° ESO
Jornada inicial con padres y madres

Habilitacion y acreditacion en PASEN

Contacto con tutor/a

Jornadas trimestrales con padres y madres

Cuaderno del Profesor y Agenda Escolar.

TEMPORALIZACION

Todos los cursos y en funcién de cada grupo o alumno/a

EVALUACION

Trimestral

INDICADOR DE LOGRO

Andlisis de los resultados. Mejora del porcentaje de aprobados
Aumentar el porcentaje de alumnado con tareas realizadas
indice de satisfaccién de las familias




Reforzar los aprendizajes en el aula, mediante actuaciones de aprendizaje

OBJETIVO 3.4 colaborativo.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Cambiar la dindmica de clase de modo que el profesor/a de Educacién Compensatoria
accediese en los cursos de 1°y 2° de la ESO y en las materias de Lengua y Matematicas
para servir de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conectar los proyectos de aula con el mundo real y los intereses del alumnado para
dotarlos de sentido.

Tomar medidas para conseguir que un alto porcentaje del alumnado realice y entregue
las tareas regularmente; esto lo conseguiremos con la ayuda de la comunidad educativa.

Conseguir que se imparta una formacién en centro acerca del trabajo cooperativo de
manera que un gran numero del profesorado implicado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de primer ciclo pueda aplicarlo en su practica docente.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Promover y favorecer actividades que potencien las dindmicas de trabajo, técnicas de
estudio y participacién en clase de manera grupal y colaborativas, tanto en el aula como
en actividades extraescolar

AGENTES RESPONSABLES

Departamento de Orientacidn, tutores, Departamento de FEl, Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias.

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Materiales complementarios fungibles

Formacidn del profesorado en CEP

Espacios fisicos

Desarrollo de actividades especificas conmemorativas, emocionales y/o solidarias.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso dependiendo del desarrollo de las unidades didacticas

EVALUACION

Andlisis de la documentaciéon y recursos elaborados en el proceso de trabajo
cooperativo

INDICADOR DE LOGRO

Generacion de documentos que evidencien la viabilidad y el valor cualitativo de la
propuesta.
Fichas o memorias




4. Resultados del alumnado

Potenciar la orientacién, como uno de los procedimientos mas

OBJETIVO 4.1 adecuados a la hora de posibilitar expectativas de futuro en el alumnado

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Prestar especial atencidn a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

Reducir la tasa de abandono en las ensefianzas post-obligatorias.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Sistematizacién de la orientacién en cada uno de los momentos del proceso formativo
del alumnado.

Acompafar el proceso de orientacidon con acciones participativas del propio alumnado
(Salén del Estudiante, Charlas en I.E.S, visitas a la Universidad y empresas)

Realizacién de unas jornadas de orientacion.

Realizacién de unas jornadas de acogida del alumnado.

AGENTES RESPONSABLES

Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, Universidad de Cérdoba, Empresas
privadas relacionadas con los titulos profesionales impartidos en el centro educativo,
Andalucia Emprende, profesorado.

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Deteccidn de intereses explicitados por el alumnado.
Visitas y sesiones informativas, divulgativas y participativas.
Saldn de Actos, transportes, dossiers y tripticos

TEMPORALIZACION

Durante el segundo trimestre del curso y principios del tercero; previos a la toma de
decisiones del alumno/a sobre sus proximos estudios a desarrollar.

EVALUACION

Finalizado el calendario de actuaciones se valora el resultado del objetivo, y su grado
de consecucion.

INDICADOR DE LOGRO

Tanto porciento de alumnado que se mantenga en el sistema educativo en funcién de
sus intereses y expectativas.




Analizar los resultados tras las sesiones de evaluacion, con la finalidad
OBJETIVO 4.2 de mei
e mejorar su proceso y resultados.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Desarrollar en la practica una evaluacién pautada.

Evaluacién continua de los procesos y programas del centro para incorporar mejoras y
profundizar en lo efectivo.

Disminuir la ratio de abandono escolar.

Reducir la tasa de abandono en las ensefianzas post-obligatorias.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Llevar a cabo un proceso de avaluacion en el que se aborden todos los aspectos del
proceso de ensefianza/aprendizaje del centro y en el que participen todos los miembros
de la Comunidad Educativa del mismo.

Establecer un desarrollo cualitativo de la evaluacidn y autoevaluacion.

AGENTES RESPONSABLES

Equipo Directivo, Departamento de FEIl, Departamento de Orientacién, Departamento
de Actividades.

Alumnado y Familias.

Personal de Administracidn y Servicios y agentes empresariales.

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Abordaje de la evaluacién con un método mas cientifico y propedéutico.
Posibilitar la participacidn del alumnado y las familias en las sesiones de evaluacion.
Elaboracion de documentos.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso.
Tras cada una de las sesiones de evaluacion.

EVALUACION

Anilisis de las propuestas de mejora y su implementacién en el curso vigente.
Grado de satisfaccion del proceso por parte de las familias

INDICADOR DE LOGRO

Conseguir incrementar la participacion de alumnado en las sesiones de evaluacién en un
60 7%
Lograr una media de aprobados superior al 50 % en las materias mas complejas.




OBJETIVO 4.3 Fomentar la Formacién Profesional Inicial

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Fomentar el uso de las TIC.

Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo
de actuaciones que propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los
alumnos, con el fin de contribuir a la formacién de ciudadanos criticos y democraticos.
Prestar especial atencion a la orientacién educativa y profesional del alumnado.
Fomentar e incorporar en nuestra oferta educativa ensefianzas de Formacion
Profesional que den respuesta a la demanda y necesidades tanto de nuestro alumnado
como del de los centros adscritos.

Fortalecer las relaciones con el mundo empresarial (en especial con empresas
relacionadas con los ciclos formativos que se imparten en el centro) y los alumnos de
ensefianzas profesionales del instituto, con el fin de facilitar un adecuado transito entre
su etapa formativa y su etapa de desarrollo profesional.

Fortalecer las relaciones con el Ayuntamiento de la localidad.

Establecer los proyectos y actividades como sefias de identidad que caracterizan a
nuestro centro.

Disminuir la ratio de abandono escolar.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Abrir el centro a nuestros proyectos formativos relacionados con la Formacién
Profesional Inicial, de modo que se concrete en la respuesta a la demanda explicitada
por sectores desfavorables.

AGENTES RESPONSABLES

Equipo directivo.

Delegacion Territorial de Educacién (F.P)
Asesoria de Formacidn Profesional.
Departamento de Orientacidn.

Familia del alumnado.

Empresas y tejido empresarial.

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Puesta en marcha y desarrollo de Formacién Profesional Basica y Ciclos medios y
superiores en el centro.

Potenciar en calidad los ciclos actuales

Fomentar la importancia de la ensefianza DUAL para la insercion laboral.

Dotacidon material especifica para el desarrollo y mejora de la ensefianza.

TEMPORALIZACION

Primer afio: desarrollo de los contactos institucionales necesarios para la implantacién
del titulo profesional en Peluqueria y Estética.
Consolidar las ensefanzas durante los préximos afnos tras su implantacion

EVALUACION

Memoria de las diferentes actuaciones

INDICADOR DE LOGRO

Consecucidn del 100% del alumnado escolarizado en cada caso.

indice de insercién laboral

Porcentaje de reduccién del abandono escolar del alumnado, en especial el del género
femenino.




5. Prevencion de dificultades de aprendizaje

Hacer visible a nuestro alumnado la importancia de su educacién y

OBJETIVO 5.1 formacién, como via para su desarrollo personal e integral.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Incrementar la motivacion del alumnado fomentando su participacion y protagonismo
en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Conectar los proyectos de aula con el mundo real y los intereses del alumnado para
dotarlos de sentido.

e Desarrollar la autonomia del alumnado asignandoles tareas y responsabilidades de
manera que ganen en confianza.

¢ Incrementar la motivacién del alumnado fomentando su participacién y protagonismo
en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Conectar los proyectos de aula con el mundo real y los intereses del alumnado para
dotarlos de sentido.

e Desarrollar la autonomia del alumnado asignandoles tareas y responsabilidades de
manera que ganen en confianza.

e Prestar especial atencidn a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

e Reducir la tasa de abandono en las ensefianzas post-obligatorias.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Desarrollar un programa de Orientacién en todos los niveles

AGENTES RESPONSABLES

Tutores y departamento de Orientacion

RECURSOS NECESARIOS

Cuaderno de orientacidn, paginas webs, revistas, folletos

TEMPORALIZACION

Durante el primer curso.
2°Y 3 ER trimestre

EVALUACION

Valoracién del profesor de diversos items una plantilla de valoracién para el alumno oyente

INDICADOR DE LOGRO

Mejora en las sucesivas exposiciones orales del alumnado.
Documento de valoracién del proceso.




Mantener los planes especificos de refuerzo para el alumnado de minorias
socialmente desfavorecidas

OBJETIVO 5.2

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

e Cambiar la dinamica de clase de modo que el profesor/a de Educacion Compensatoria
accediese en los cursos de 1°y 2° de la ESO y en las materias de Lengua y Matematicas
para servir de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Elaborar materiales y recursos que pasaran a formar parte de unidades didacticas
relacionadas con el entorno social, empresarial y econdmico del centro.

e Disminuir la ratio de abandono escolar.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Promover mecanismos para la aplicacién de planes concretos que incidan en el refuerzo educativo del
nifio/a de etnia gitana, con menor nivel competencial, en primero y segundo de la ESO. La finalidad es
que no se produzca abandono escolar por parte del alumnado

AGENTES RESPONSABLES

e Tutores, Departamento de Orientacion, Plan de Compensacion Educativa

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

e Deteccion del nivel competencial

e Comunicacion con las familias

e Apoyo en materias instrumentales

e Adquisicion de recursos basicos segun necesidad.

TEMPORALIZACION

e Durante todo el curso

EVALUACION

e Seguimiento del resultado de aprendizaje y de la tasa de abandono escolar

INDICADOR DE LOGRO

e Mantener una asistencia regular al centro.
e Reducir el abandono un50 %
e Acceso del alumnado a Formacién Profesional Basica




Participar, de modo activo, en programas de acompafiamiento,

OBJETIVO 5.3 profundizacidon, reduccién del absentismo o refuerzo escolar,

promovidos por las instituciones educativas o municipales.

OBJETIVOS VINCULADOS CON EL PROYECTO DE DIRECCION

Cambiar la dindmica de clase de modo que el profesor/a de Educacion Compensatoria
accediese en los cursos de 1° y 2° de la ESO y en las materias de Lengua, Matematicas e

Inglés para servir de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer las relaciones con el Ayuntamiento de la localidad.
Disminuir la ratio de abandono escolar.

Reducir la tasa de abandono en las ensefianzas post-obligatorias.

DESARROLLO DE LA ACTUACION

Trabajar de modo continuado en la reduccidn del porcentaje de absentismo en el centro,

asi como disminuir la ratio de abandono.
Dar respuesta a las demandas de Acompafiamiento y/o refuerzo educativo.

AGENTES RESPONSABLES

Equipo Directivo.

Departamento de Orientacion.

Ayuntamiento de Bujalance y agentes sociales.
Familias y AMPA

ACTUACIONES Y RECURSOS NECESARIOS

Participacion activa en acciones contra el absentismo escolar.
Aula de Compensacidon Educativa.

Profesorado de Compensatoria.

Recursos y equipamiento para el aula de compensatoria.

TEMPORALIZACION

Todos los cursos

EVALUACION

Andlisis individual de los casos de absentismo escolar.
Comunicacion y puesta en marcha del protocolo y documentos de absentismo.

INDICADOR DE LOGRO

Reducir el absentismo escolar a niveles de entre el 0%y el 10%
Reducir el abandono temprano en la poblaciéon femenina con caracter
desfavorable

social
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Atender y posibilitar las solicitudes de formacion especifica que el
profesorado formule en relacion con el desarrollo formativo del alumnado.

2. Participar de modo activo en programas de acompafiamiento, reduccion del
absentismo, o refuerzo extraescolar promovidos por las instituciones
educativas o municipales.

3. Coordinar con la AMPA actividades complementarias que se vinculen con el
desarrollo cultural y social de los alumnos/as, en horario de tarde o no lectivo.
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4. Programa de RefuerzoEducativo

Nuestro Centro dispone de los siguientes programas de REFUERZO
desglosados por niveles:

1°de ESO

Dos horas semanales de Refuerzo de instrumentales basicas, Lengua,
Matematicas e Inglés.

Los alumnos que siguen estos programas de refuerzo no cursan una segunda
lengua extranjera.

Laselecciéndel alumnado y suubicacion enuno delostres grupos derefuerzo
(refuerzo de Lengua, refuerzo de Matematicas y refuerzo de inglés) se hace en base
a los informes personales de la etapa o curso anterior y de los respectivos
expedientes académicos, siempre con el conocimiento y consentimiento de las
familias.

Dispondremos de tres profesores distintos, uno para dar las dos horas de
refuerzo de Lengua, otro para refuerzo de Matematicas y otro para Inglés.

Los alumnos pueden cambiar de refuerzo una o mas veces a lo largo del curso,
segun su evolucidn en la materia de la que tienen el refuerzo y siempre a criterio de
los miembros de los equipos educativos, reunidos a tal efecto o reunidos en sesion de
evaluacion.

En las sesiones de evaluacidon inicial se pueden decidir cambios en los
refuerzos y cambios de segundo idioma extranjero a refuerzo o viceversa en funcién
de la informacién recabada sobre el alumnado desde el inicio del curso escolar.

Cuando un alumno/a repite 1° de ESO, si la primera vez que curso 1° no siguid
ningun programa de refuerzo, una de las medidas que se podran adoptar sera la
inclusién en uno de los tres programas de refuerzo. Esta medida sera consensuada por
el equipo educativo en sesion de evaluacion extraordinaria y se dara a conocer a las
familias.
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2°de ESO

Dos horas semanales de Refuerzo de instrumentales basicas, Lengua,
Matematicas e Inglés.

Los alumnos que siguen estos programas de refuerzo no cursan una segunda
lengua extranjera.

Dispondremos de tres profesores distintos, uno para dar las dos horas de
refuerzo de Lengua, otro para refuerzo de Matematicas y otro para Inglés.

Lo habitual es que el alumnado que hizo 1° de ESO con un programa de
refuerzo lo contintie en 2°. Aunque se le puede cambiar la materia del refuerzo en
base a su evolucion académica y a su informe personalizado del curso anterior.

Los alumnos pueden cambiar de refuerzo una o mas veces a lo largo del curso,
segun su evolucién en la materia de la que tienen el refuerzo y siempre a criterio de
los miembros de los equipos educativos, reunidos a tal efecto o reunidos en sesion de
evaluacion.

En las sesiones de evaluacidon inicial se pueden decidir cambios en los
refuerzos en funcidon de la informacion recabada sobre el alumnado desde el inicio
del curso escolar.

Cuando un alumno/a repite 2° de ESO, aunque no hubiera seguido ningin
programa de refuerzo ni en 1° de ESO ni la primera vez que cursé 2° una de las
medidas que se podran tomar serd la inclusiéon en uno de los tres programas de
refuerzo. Esta medida serd consensuada por el equipo educativo en sesion de
evaluacion extraordinaria y se dard a conocer a las familias.

El alumnado que sigue el PMAR no podra cursar programa de refuerzo.
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3°de ESO

Una hora semanal de “programa de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos” para aquellos alumnos que hayan llegado a 3° de ESO con alguna materia
pendiente de cursos anteriores.

Este alumnado no tendré la hora semanal de “promocion a la lectura” que
tiene el resto de sus compaiieros.

También podran formar parte de este programa aquellos alumnos que repiten
3° de ESO, aunque no tengan materias pendientes. Esta medida sera consensuada por
los equipos educativos en sesion de evaluacion extraordinaria, cuando se decide la
repeticion.

Dispondremos de dos profesores encargados de este programa, uno del area
Cientifica/Tecnologica y otro de la Socio/Lingiiistica. El alumnado se distribuira con
uno u otro en funcién de las materias que tengan pendientes.

De las materias pendientes del area artistica se encargaran los
correspondientes Jefes de Departamento, pero se coordinaran con uno de los dos
profesores de los programas de recuperacion.

El alumnado que sigue el PMAR no tendra programa de recuperacion.

4° de ESO

Tres horas semanales de refuerzo de materias troncales, 1 hora de Lengua, 1 hora
de Matematicas y 1 hora de Inglés. Est4 destinado a aquellos alumnos que han cursado 3°
62°y 3°de ESO en PMAR.

El alumnado que tenga este refuerzo no cursard una segunda lengua extranjera
ni T.I.C.

Estas tres horas seran impartidas por tres profesores distintos, uno de Lengua,
otro de Matematicas y otro de Inglés. Siempre que sea posible estos profesores seran
los mismos queimpartanaesealumnado lasmateriasde LENGUA, MATEMATICASE
INGLES.
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Excepcionalmente también podran recibir estos refuerzos aquellos alumnos
que presentaron muchas dificultades de aprendizaje en 3° de ESO, que tienen materias
pendientes de cursos anteriores o que repiten 4° de ESO y el equipo educativo en
sesion de evaluacion extraordinaria asi lo ha decidido.

5. Lineas generales de actuacion pedagogica

A fin de conseguir el éxito escolar en nuestro centro tendremos en cuenta los
elementos satisfactorios con que este cuenta, (fortalezas) para mantenerlos,
desarrollarlos, y aquellos otros que sean oportunos y estan a nuestro alcance a fin de
explotarlos.

Las estrategias tienen su base en dos evidencias:
o Laeducacion es un aspecto en la vida sin solucion de continuidad.

o Laapreciacion del “hecho” educativo como una inversion que se hace en la
persona, de modo que la dota de capacidades e instrumentos para su
insercion en la vida real.

Ambos conllevan una especial atencién al desarrollo integral del alumno —
alumna, al desarrollo de las capacidades personales, y a tener muy en cuenta la
atencion a la diversidad, de modo que el principio de igualdad de oportunidades sea
un hecho.

Las lineas y criterios pedagdgicos que van a identificar el proceso deaprendizaje
enseflanza en el .LE.S Mario Lopez, tendran una doble vertiente:

Generales del centro

o Entre otras las que implican un desarrollo de los valores universales, como la
convivencia en democracia, el respeto a la diferencia, la tolerancia, la no
discriminacién por razon de raza, creencia, género, o discapacidad.

o Las que implican desarrollo del trabajo y el esfuerzo personal, el trabajo, la
colaboracidn, laresponsabilidad...

o Ofrecer ensefianzas de calidad, entendida esta como la que proporciona
habilidades y destrezas para el desarrollo personal de cada alumno/a.
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o La corresponsabilidad en la educacién, no sélo es el profesorado el
responsable de la educacion del alumnado, también lo es la familia, el entorno,
la sociedad ...

Correspondientes a cada etapa

ESO

Formacion de un alumnado competente en cada uno de los aprendizajes basicos, en
ciudadania, participativo, creativo y abierto, preparado para desenvolverse en la
sociedad. Conocedor de los itinerarios que puede elegir para su formacién
postobligatoria.

BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS
Formacion que posibilite al alumnado el paso a niveles superiores de ensefianza o
formacion: Universidad. Ciclos Formativos de Grado Superior, o la Empresa. Un
alumnado autonomo y conocedor de las diferentes vias de acceso a su propio
desarrollo formativo o laboral.
La fecha ultima de matriculacion para garantizar la adquisicion de las competencias

profesionales queda establecida tanto para Sistemas Microinformaticos y Redes como
Soldadura y Caldereria para el 1 de noviembre del curso.

Lineas de Actuacion pedagdgicas

Las estrategias que nos permitiran afrontar la formulacion de las lineas de
actuacion pedagogica antes citadas seran:

A aplicar por y en el Centro
o Cuidar el transito desde los CEIPs e IESOS adscritos, para ello se posibilitaran:

o Reuniones de trabajo sobretransicion.
o Invitacidn al intercambio de informacion en hacia 1° ESO y 4° ESO.

o Estrategias metodologicas:
Establecimiento de estrategias comunes a aplicar en las programaciones

didacticas, de modo que la aplicacion para el desarrollo en competencias sea
asumida de modo homogéneo en todo el Centro.
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o Convivencia:

Articular mecanismos de respuesta a situaciones de deterioro de la
convivencia; bien mediante la prevencion (elaborar actuaciones conjuntas con
los centros de procedencia de alumnado disruptivo), o dotando de eficacia y
calidad al aula de convivencia, equipos de mediacion, etc.

A aplicar en el profesorado
0 Incentivar la corresponsabilidad de los 6rganos de coordinacion docente.
o Trabajo cooperativo (entra mas de un profesor/a en el aula).

o Uso y optimizacion de los espacios del centro: ejemplo biblioteca, dandoles
utilidad didactica.

A aplicar en el alumnado
o Estudio sistematico de cara a los agrupamientos.
o Trabajo en grupo y en equipo
o Aplicacion de lascompetencias
o0 Ensenanza motivadora que parte del potencial significativo del alumno/a.

o M¢étodos de participacion efectiva.

A aplicar con las instituciones

Cooperacion institucional (bidireccional), partiendo de las propuestas de estas, el
Centro establece en funcion de sus necesidades la relacion con la Institucion, para
ello es necesaria la planificacion en el tiempo y el caracter pedagdgico de la actividad
deben contener objetivos y ser evaluables.

A aplicar con las familias

Implicar de modo efectivo a los sectores de familia (madres/padres, tutores legales),
AMPA, para su participaciéon en la dinamica del Centro.

PAS y otros sectores

Incentivar y buscar vias para desarrollar cauces de colaboracion efectiva:
productividad, eficacia, convenios de colaboracién con empresas, etc.
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6. Concrecion de los contenidos curriculares, tratamiento

transversal en las materias o modulos de la educacidon en
valores e integracion de la igualdad de género

Trata de concretar el desarrollo curricular que propone la normativa para cada una
de las etapas que se imparten en nuestro Centro. (enumerar decretos y ordenes,
ademés contemplando las ensehanzas propias de Andalucia), garantizando las
ensefianzas minimas ( refer. Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo 2006, L.E.A 17/2007
de 10 de diciembre, e Icbas, Combas, ver decreto 327)

Los contenidos y su importancia en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Los contenidos solo adquieren potencia pedagdgica si se hallan estrechamente
interrelacionados con el aprendizaje significativo del alumnado, las competencias
basicas, la secuenciacion y la contextualizacion que de ellos se realice.

Tratamiento transversal de los valores y la igualdad de género

El tratamiento de los valores como el respeto al medio ambiente, y la asuncion
de actitudes relacionadas con el desarrollo sostenible. El respeto a la diferencia, el
rechazo al racismo y la xenofobia, la resolucion pacifica de conflictos.

El tratamiento de valores por la igualdad y contra la violencia de género;
estaran presentes en las programaciones didécticas del nuestro Centro.

La participacion en Planes y Proyectos, que contienen un alto contenido en
valores, no puede limitarse a celebraciones puntuales o conmemorativas, de hecho,
nuestro Centro desarrolla varias actuaciones que impregnan desde inicio a final de
curso, los tiempos de aprendizaje del alumnado.
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Oferta educativa de itinerarios por niveles

1° ESO
[ !
1° E.S.O.
Curso 2017 /2018
i ,

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

/ 5h. |Lengua castellanay literatura ‘\

4 h. |Matematicas

3 h. | Geografia e historia
3 h. |Biologiay geologia

2 h. |Educacionfisica

2 h. |Educacion plastica, visualy audiovisual

2h. [Misica
\\ 1h. |Tutoria _/
Eh. |1? Lengusa extranjera 1 h. |[OPTATIVA N
e . ™ LY
= Ingles = Valores eticos
i i
i ] i L
= Frances = Religion H ﬂﬂg prizemrild
2 h. |OPTATIVA E:
]
= 23 Lengua extranjera Tecnologia aplicads
i
g Programa de refuerzo (Cambios sociales y genero
oy

Motz: Szgun los informes correspondientss al curso anterior, o 1a informacion
detallads en o] CONSEJD OFIENTADOR, o cuando ] progresa dal ahmmo’a no 523
2l adecnada v cm el cosemfimisnta de sus padres tatores, 1os alumnas as qua lo
necasiten cufsaran los PROGRAMAS DE REFUERZD DEMATERIAS
TRONCALES
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2°ESO

2° E.S_ O,
Curso 2017 /2018

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

,-’/— 4h. | Lengua castellanay literatura \

4 h. | Matematicas
3 h. | Geoagrafia e histora

3h. | Fisicay quimica

3 h. | Tecnologia

2 h. | Educacionfisica

2 h. | Educacion plastica, visualy audiovisual
2h. | Misica

1h. | Tutoria _/
~

2h. OPTATIVA

22 Lengusa extranjers

Programa de recuperacion

Cambios socisles y genero

r~ B
Elige una l/-

3 h |1% Lengua extranjers 1hH. |OPTATIVA By
™ ! u wiis
- Ingles . Valores eticos
i i
u ] . u Py R
5 = Frances = Religion E Py —

Nota: A juicio d=los EQUIPOS EDUCATIVOS v con &l consantimienta da sus
padres/miores, los alumnas/as que promacionsn sin haber superado TODAS las
asignaturas podran segnirlos PROGERAMAS DE REFUERZID PARA LA
RECUPERACTON DE LOS APFRENDIZATES NO ADQUIRIDOS
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" PROGRAMA DE ME.JORA DEL APRENDIZAJE Y DEL |

RENDIMIENTO DE 2° DE E.5.0. (PMAR)
Curso 2017 /2018

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

,./r_m [ 8 h. | Ambito lingiiistico y social —«\

Ambito cientifico-matematico
3- h. Ambito de leguas extranjeras (inglés)

Tecnologia

2 h. | Educacionfisica

Educacion plastica, visualy audiovisual

1 h. | Tutoria de orientacion

'\ Tutoria _/)

h | OPTATIVA ™

—

Valores eticos

F'.-Eli-g'rE-nEm [] Treeia

U

MNoifa informativa:
S un Sumnes & 3o pssado cursd
{: "wakores EYcos” yesie afo guiers cursse
"Raligidn® tendrd que presentsr
OBLIGATORMAWENTE un ANEXD gue 58
phoe en Secrelaris OE NO prEsENtETR
SEOUE GO "Walores Ecos®. En & resio
\_ O CIMBAS N0 RSy QUE haosr nas Ly,

Elige un

4 ™y
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PROYECTO EDUCATIVO

Culturs clasics

3°ESO
~ ™y
37 E.S. 0.
Curso 2017 12018
. iy
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
,-/_ 4 h. | Lengua castellanay literatura \‘\I
2 h. |Fisicay quimica
2 h. |Biologiay geologia
3 h. | Geografia e histora
3 h. |Tecnologia
2 h. |Educacionfisica
1 h. |Educacionparala civdadania y los derechos humanos
K\_ 1h. | Tutaria _//'
i 2 h. OPTATIVA i
E 2% Lengua extranjers Cambios sociales y genero
o
e L

=

o
=

Elige una

o,

1% Lengusa extranjera OPTATIVA

—_—
-

Valores eticos

O cosssd ]

Ingles

Elige una

Frances

hYd

HEIIgH:ln D ad D Eraapila
,h'l

Elige una

4 h. | Matematicas

Matematicas orientadas a las ensenanzas aplicadas

Matematicas orentadas a las ensenanzas academicas

g7

A

Los alumnos con alguna ||Los alumnos con todas las
materia pendiente materias aprobadas

Recuperacion de los

aprendizajes no adquirdos Promocion de la lecturs
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-

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL

RENDIMIENTO DE 3° DE E.5.0. (PMAR)
Curso 2017 /2018

| ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

I/ 8 h. | Ambito lingiiisticoy social -\\'\,

7 h. | Ambito cientifico-matematico

4 h. | Ambito delenguas extrajeras (inglés)
3 h. | Tecnologia

2 h. | Cultura clasica

2 h. | Educacionfisica
1 h. | Educacion para la ciudadania y los derechos humanos
1 h. | Tutoria de orientacion

1 h. | Tutoria _‘/

-~

Th. |OPTATIVA By
E Valores eticos

i
= Religion [ s [ Eveagita

<: i Mota informativa: N
Slun slumnads & aflo passoy cursd

"Walores ENcos” pesie 30 guisrs cUrsasr
Raligdn® E=ndrd que presentsr
OBLIGA TORMIMENTE un ANEXD gue 58
phde en Secrelsrls OB NO presentEnio
Sequird con "Walores Eioost. Bn 2 resio
02 CaTB0S no hS) QUE hacer naos

5 ' S
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4° ESO

PROYECTO EDUCATIVO

4° E.5.0.
Curso 2017 /2018

MARCA CON UNA X EL ITINERARIO ELEGIDO Y LAS GPTATIVAS

ITINERARIOC

PARA LA INICIACIO

M AL BACHILLERATO

/ CIENTIFICO
D TECNOLOGICO

Asignaturas obligatorias

Langua casiafiana y Maralwa
E=0grafla & nistora
Bducackin fiskca

Tl'.I'i:I"I-EI

Matematicas orsntadas a lae
| anpafanzas ACADEMICAS

Aslgnaiuras da apclan

Biologia y geclogia
- 3 h. | Fisica y quimica

OPTATIVA 1 (Marar can 1, 2y
3 h. | 3 por arden de praforanda)

| |'“°"_i:-'-g g | =

I:I Tecrmodog s de i Irdsrmmcide v
CorTRd e

|:|Tec oo _.-"'

3 p. | OPTATIVA 2 (Marcr con 1y 2)
- | por arden o= pratarana)

Bducackan

HUMAMIDADES

/-C]CIEH{:IAE- SOCIAL E;\I

Asignaturas obligatarias

Langu3 casialiana v Maraiwra
Gaografla 2 nistora
Bducackin Misica

T"JI-:I"I-EI

Matematicas orientadas A lae
2 gnesfanzas ACADEMICAS

Aslgnaiuras da apclan

Latin
-Euu-nnm

2 | QPTATIVA 1 {Marcr can 1) y 2
P:I"EI"-H"I-:E:I—"E"E’HH"

2 Langua exranjers

Tacnalogllas de k3 imformackan y
COMANICICHN 5

m;:.mﬁzquaﬂzgmwi*
prmaen'ea'aﬁa]

Zstca, visudl y
Sudiaed

N v

Bducachan plasica, wvisual y
Judikrvi=ual

M=z
N\

PARA TODOS LOS ALUMNOSIAS

Lengus extranjera

E |:| Ingles |:|"."a.brese1n:n*s
B0 s B e F=

OPTATIVA

j‘ll
MNotz informadva:

S o sbmnes & afc pesed: corad Vielms
ST A T cuiee cormer FeiEnT  denchh
om peserer D@L DA TOSAWENTE o ANEND

i 2 okt ZeowisTE S o prmssTETE

Eageid oo VElbms SficcyT &7 e mEtc o

camdcE N Ay GO AEoeT nEck
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4 E.5.0.
Curso 2017 / 2012

l MARCA CON UNA X EL ITINERARIO ELEGIDO Y LAS OPTATIVAS l

| ITINERARIO PARA LA FORMACION PROFESIONAL

/f [:}:'DHHAEI-DH FPROFESIONAL \|

Asignaturas obligatorias

Langua casieliana y Marahra El Educackan fisica
Gangrafa & nisiona Tutaria

El Matamaticas crientadae 3 las enesflanzas APLICADA S

Aslgnailuras d= agclidan

Tacnologia indclacion ala acthvidad
amprandsadora y empragarial

S040 Slumnado qua haya cureado 3* |1
PMAR o con conesjo orkentador :

OPTATIVA 1 (Marcar con 1y 2

2% Langua exran=ra FROGRAMA DE REFUERZD
DE MATERIAS TRONCALES

|
|
|
i
|
|
|
- |
|
|
|
i
|
|

|

i

|

|

|

i

|

|
Teonaioglss de 3 imfamadkany | |
COETIINECSCHSN |
|

|

|

i

|

|

|

|

,
OPTATIVA 2 {Mar@r con 1y 2

OPTATIVA 2 (Manar can 1y 2
3 h. | por orden de preferanda)

3 h. | por arden de preferenda)

Mi=kza Miskca

Educacion piastica, visual y

e e 2

FARA TODDS LOS ALUMNOSAS
i* Lengua extranjera OFTATIVA B Nots informadva:

» & 5 omebmnos & afc peaech cored Visloms
= Ingles Walores eticos sy mEe BT GuEE corasm FmGEnT  denchi
= i preseTiET DELFATOSAMENTE @t ANEATD

=
=]

o = o8 oice #7 ZecwETs SR O prREeTEnE
= s . s Casiilef ]| Mebewdey sepsd con “Visioma Sicczt Eve’ meicce
m D F[al"ﬂE'E D HE'I;;I}E H Jadin I:l el c.'m-ﬂ:l:l'.l:l‘t.-ﬂ.:lﬂ“ .'.-:l
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1.E.S MARIO LOPEZ

1° BACHILLERATO

PROYECTO EDUCATIVO

Curso 20171 2018

{ 1° de Bachillerato l

MARCA GON UNA X EL ITINERARIO Y LAS OPTATIVAS ELEGIDAS |

ITINERARIO
TECNOLOGICO

I BACHILLERATO DE CIENCIAS
//- ITINERARIO -‘\l
CIENTIFICO

Troncales generales

hi. | Lengus castellsna v litersturs |
Filsofia
Matematicas |

Especificas obligatorias

Educacion fisica
2" Lengus extranjers

Troncales de opcion

4 h.| Fisica y gquimica
Biclogia v geologia

Especificas de opcion

OPTATVG W{Marcarcon 1 ¥ 2

4N | oo orden de praterencia)

Anziomila apicada

Tecnakoglas de 13 ikarmackan y

N

Troncales generales

Lengua castellana y literatura |
Filosofia
Matematicas |

Especificas obligatorias

Educacion fisica
2" Lengus extranjera

Troncales de opcion

4 h.| Fisica y gquimica
4 h.| Dibujo técnico |

Especificas de opcion

4 h.| Tecnologia indwstrial |

%

1= Lengua extranjera

PARA TODOS = |:|I &
ngkes

LOS ALUMNOSIAS = .
-‘TE: |:|Fran{:é5

OPTATIVA

= |:| Educacion pars la ciudadania y los
3 derechos humanos

L1 ] 5
= |:|Fleligk§|n E f‘-d“'..;.""E Erampine




1.E.S MARIO LOPEZ

( 1° de Bachillerato l

Curso 201712018

| MARGA CON UNA X EL ITINERARIO Y LAS OPTATIVAS ELEGIDAS |
[ BACHILLERATO DE HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SO0CIALES ]

/ ITINERARIO \\1 /"- ITINERARIO \\
HUMANIDADES D:IEHEIAS SOCIALES

Troncales generales Troncales generales
Lengua castellana v literatura | Lengua castellana v fiteratura |
3 h.| Filesafia 3 h.| Filesofia
[ ] Latin] [ 1] Matamétieashel. GG.55.

Especificas ohligatorias Especificas obligatorias
2 h .| Educacion fisica 2 hi_| Educacion fisica
2'Lengus sxtranjsra 2'Lengus extranjsrs

Tronecales de opeion Troncales de opeion
4 h_| Griega | 4 h_| Ecomomia
4 h.| Literatura universal 4 h.| H*. del mundo contemporaneo

Especificas de opeion Especificas de opcidn
m H'r51-::|ria-:ialrrr1|.ﬁ-:i-a OPTATIVA 1{Marcar con 1, :-.'.-L‘."l

CONTEM POTEneD 3y 4 p andan Ja pragsranciE)

D S Ermpendiedomn  ermpesanial
Fefimonlo colbomd ¥ asficion de
Anrdalncils

D Linermba mlners sl

Tecrmologias. de fa Indormachia ¥
4'/ k L j

1= Lengus extranjers OPTATIVA

a2 c Dlngléa g Educscion para ls ciudadania yios
LOS ALUMNOS/AS = = derechos humanos
m . o , ] s
5 DFranc:E;u = DRE“EIiC'" E !‘::I..:E
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2° BACHILLERATO

PROYECTO EDUCATIVO

2° de Bachillerato
Curso 2017/ 2018

I MARCA CON UNA XEL ITINERARIQ Y LAS OPTATIVAS ELEGIDAS |

' BACHILLERATO CIENTIFICO / TECNOLOGICO

@ ITINERARIO DE \
CIEENCIAS DE LA SALLD

Troncales generales
Lengua castellana y literatura |1
4 h.| Matematicas |1
3 h.| Historia de Espafia

Especificas obligatorias
Historiz de la filosofia

Troncales de opcion
Quimica
Biokgia

([ JorTamva s

a1 airs (35 Shguismss anes
,u..tfr-.&'.é 1,23y dpor aren -:Eﬁ?&ﬂ-:.'a_:

[ Jorencia: deia varra y mamo amoismsa
[ Jpetcaiogia

Flzica

acnaiagl3s da 13 manmacn y I3
".\‘_ Camamnicacon Il

~

5
4

|
ITIHERARID —\\l
TECNOLOGICO
Troncales gpenerales
[2 h.] Lengus castellana y litersturs 1|
4 h.
3 h.

Matemsticas ||
Historis de Espaha

Especificas obligatorias
Historia de = filkesofia
Troncales de opcion
Fisica
Dibujo técnico 11

OPTATIVA 1
8 1 amirne 135 slguismiss
:'EIE&; 1y 2 por oroen oe ij
[ ] Tecnaiagia industrial m

|:| Crulmica

OFTATIVA 2 f OFTATIVA 2 "
= |:| Electrotecnis = |:|El5::1rm-3=nia
ED Estadistica ;1|Z| Estadistica
"-...E [ ] 2*Lengus extranjera "-..E [ ] #Lengus extranjera )
12 Lengusextraniera OFTATIVA Nota informativa:
PARATODOS LOS| [z Dlngﬁi : DEducaciénparalaciudadaniayr = e e el
ALUMNOSAS | |2 3 | L gz derecnoz numanaz | CELIGUTORBITE XD masastemn St fa g
& : ES oy pmranid sagu con Sducaclde pam [a ldagenis!
= DFI&I‘I{EE, i D Religion H ;E"-H m En sl msin s cambios no hay que hacernade




1.E.S MARIO LOPEZ

2° de Bachillerato
Curs 2017/ 2018

[ MARCA CON UNA X EL ITINERARIQ Y LA OPTATIVAS ELEGIDAS |

I BACHILLERATO DE HUMAMIDADES Y CIEMCIAS SOCIALES J
ITIRERARIDO DE \1 @ ITIHRERARIO DE _-\\l
HUWAMNI DAL E 5 CIEMCIAS S0OCIALES
Troncales generales Troncales generales
Lengua castellana y literatura || Lengua castellana y literatwra |1
4 h.| Latin 11 4 h.| Matematicas Aplic. CC.55. 11
2 h.| Historis de Espana 2 h.| Historia de Espana
Especificas oblipatorias Especificas obligatorias
Historia de Ia filksofia Historia de la filosofia
Troncales de opcidn Troncales de opcion
Historiz d=l ane Economia de la empresa
Giriega 1 Geografia
ah. | OPTATIVA 1 =%
OPTATIVA 1 a1 amira 135 shquiamss apclonss
- : ;'I.E%T:Eifdpcrgmm?;?-&mlaj
[[] Histonia delamdsica y la danza [] #starta de la mesica y 1a danza
EIT-ami:rgEs--:le:‘a Ifrmacian y i3 |:| Peicoiog 3
i iriz i akin [[] Tecnsiogias o= i iarmacian y 13
'-.\‘_ COomunicacsn Il W,
2 h. | OPTATIVA 2 1 2h. | OPTATIVA 2 ™
c Estadistica £ Estadistica
= =
o o
(] 2" Lengus extranjers Q 2" Lengus extranjera /

1= Lenquaextranera OPTATIVA Nota informafiva;

PAHA TDDDS LDS E D ||'|g Fé‘i Educ_ackjn pars laciudgdania!r 5 un simroins) o neado s Suoscin pamladuiadenky
u

m
E fn 28y quinm caray Ralpidn’ e e pesant
ALUMNOS/AS 3| Jpg derechos humanoz|| valgfrgwal@!r.gﬁ i}:&rc&esemﬁ:ﬂw g
a a £ &k
pmsaniara saaue on Sdoacdn e e dldaanly

o ; o
5 Frances i RE|'@E.|-| cxitel ] winic En msio de camiios ng hay que hacernsda
[ e [ sk

(]




1.E.S MARIO LOPEZ

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Formacion Profesional Basica
Curso 201712018

MARCA CON UNA X EL CURSQ ELEGIDO

;
D 1" de Formacion Profesional Basica

[ [:] 2" de Formacion Profesional Basica

[ MATERIAS ] [ MATERIAS l
/ .| Modul de ciencias apcadas| \ / 01| Madulo de ciencias aplicadas| \
6. | Madulo de comunicandny Sociedad| 61| Moculo de comunicacicn y Socecad |
1h. | Tutoria {h. | Tutoria
f6f. | Modulo asociado a unidades de competenci 130, | Maduo asodadoa unidades de competenci
Oh. | Montge y mantenmientode sistemas Th. | Instaacidn y mantenmiento de edes para
companentes infomaicos Hansmisionce dalos o
. | Operacives aulises paa s confgurecion Bh. | Cperaciones aLxliares para 3 confiquracion
axpotacion expligeidn
Fomacion en ceniros de rabajo - 120 horas fotales Formacion en centros de trabajo - 120 horas totales

\ J \ /
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SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

1" de Sistemas microinformaficos y redes
Curso 2017 /2018

//- OPCIONES DE MATRICULACION \

D OFERTA COMPLETA

D OFERTA PARCIAL

En caso de maticulacion PARCIALzenalsr & confinuacion loz
maduios comespandientes hasta un maxime de 1000 horz. La
dispenibiidad en eets modaiidad de matnculacion estard figada al
\fluran'u docente elshorade 3 prncipios de cureo ezcolar /

/ MODULOS PROFESIONALES DE PRIMERD \

[:]I.-'vontajeyrnwntenimiento de equipos m -
DSistenwa:Jperatiuasm@m m W
thlmcbnee_:lﬁmét'r:-as
Dﬂedeshcahas
C]Fnrmackinyrarientaciﬁn labaral

\ Totalde horas seleccionadas /

PROYECTO EDUCATIVO

7° e Sistemas microinformaticos y redes
Curso 2017/ 2018

/ OPCIONES DE MATRICULACION —\

D OFERTA COMPLETA

D OFERTA PARCIAL

En caze de maticulacion PARCIAL senalar & continuacion log
modulos comespondientes hasta un maxime de 1000 hore. La
dizponibiiad en ests modalidad de matnculacion estard figads al
QJEJ‘J'C docente elsborado 3 pncipios de cureo escolar /

/ MODULOS PROFESIONALES DE SEGUNDO

DSistemas operstivos en red

(] segurdad informtics
DSenriciu-s en red

(] Aplcaciones et

D Empress e iniciativs emprendadaors
Dl-hr55 de linre configuracion .
DF:lrmaﬂElnennentraadetrahaj:l 410 h.

\ Totslde horas seleccionsdas /

-

[P =i en |
=ll=llz=ll=ll = =] =2
e o e 1 | A A E_
=]+ || = = || =

El alumnade matrizulado 8 curec pasada an el clelo tlene un plazo
Improrragabls da formalizacian da la matricula ds 2° o 1(repatidares)

del 25 al 30 de junio de 2017

$1no 48 formaliza en asts plazo 8 antlanda qus ranuncla a su plaza

Documentacion requerida
2 fotografias camet
2 fotocapias del ONI y NUSS

Fotocopias del Thulo de la ES0, prusba de aceeso, BUF. (Oferta parcial Ne)
Pago obligatoria del saquro escolsr ,12€ v traer resquardo 2l instiuta junto
conlamatricula en I3 cuenta de CAJASUR D237-0017-B0-3153206855
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SOLDADURA Y CALDERERIA
[ MARCA CON UNA X EL CURSD ELEGIDO ]
D 1°e CF.GM Soldaduray Calderera D I'de C.F GM Soldaduray Caldereri
Curso 2017/ 2018 Curso 2017 2018

/ MODULOS PROFESIONALES DE PRIMERO -\ /- MODULOS PROFESIONALES DE SEGUNDO \

Semanl || Totl |MMerancg Semanal || Tobl [Mtemancd
Dlnterpretac'ringra'ﬂ:a [3h | |%k| [1Th] thetmhgiayensay-ns |6h | |U6h| |8 |
DTrazadu.mneymnfnm'ada | 9h | [W8h| [11h| DEaldaduraEﬂatmésferameda [Mh| (Bth] [iZh]
Dh‘ec&nc{adﬂ L6h | [Wh] [Mh] E]’Phﬂtﬂiﬁ [6n | R} (&b
Dﬂuhsdursenatrrﬁsferanatm [ 9h | |8h| (11| [:]Empres.amninialh.'aemprendedam
DF&mamﬁnynmnEci‘&nhhur&l [:]l'hrﬂSdellhEmnfrgurEcién

\ / \@Fum»aciénencanimsde frabajo /

[ Criterios de asignacion del alumnado para |2 modalidad de alternanciz en las empresas '

/ Requisitos minims \

 Superacion del 50% de a formacion inicial o previa de los modulos asociados aunidades de competenciaimplicados en el
proyecto

¢ Asistencia aclaseal menos un 90% de las sesiones,

v Puntualidad en la asistenciaaclase al menos en un 90% delas sesiones.

/ Setendraen cuenta la dispersion peografica de las empresas para a asignacion del alumnado siempre que se posibilite
\ alcanzarel100% de los resultados de aprendizaje establecidos en la alternancia, /

Bl wlemeade mademuide of curae paaide ve ol gl

fimzn we phize mproreegubin de formalizazen da | Dﬂﬂmﬂenﬂﬂiéﬂ fEEILIEFid-‘I para |i !Tlitl'iﬂmi
mafriewli da dF o 1 deapniedernil 1. 2 ity canst
del 25 al 30 de junio de 2047 | » tccosesce oy v
1 Folcophes o Thto de (2 SR80, prosha fe acceso o EUP

Sy Mrms:l:!lh‘::|I“I|HEI"F\:!::'II SR TN | g oot oot segun szl A2 e s o st o it i a0 comim s CAUARUR LSEMOTHDSSRNESS
Al -
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EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

Educacion Secundaria de Adultos
Curso 2017 2018

Documentacion requerida

+ 2 fotografias carnet
v 2fotocopias del DMy HUSS
+ Fotocopia delatitulacion Académica.
o Graduado en Educacion Secundaria
o BUP
o Prueba de acceso
o 1®y2® deESO

+" Pago obligatorio del seguroescolar 1,12 € (excepto mayores de 27
afnos)ytraer resguardo al instituto junto con la matricula en la cuenta
de CAJASUR

02 37-0017-00-8153206555
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7. Criterios pedagogicos para determinar los organos de

coordinacion docente

Los criterios pedagodgicos que regiran el funcionamiento de los Organos de
Coordinacion Docente podemos encuadrarlos en dos érdenes:

Generales
o Afectan a todos ellos en su conjunto, por lo que se adecuan a las caracteristicas
especificas del Centro y a las Ensenanzas autorizadas al mismo, de este modo
se garantiza la unidad de criterio para su funcionamiento interdependiente, asi
quedan perfectamente recogidas su coordinacién, reuniones, sesiones,
horarios, y competencias a nivel colegiado o grupal (seguimiento del
alumnado, clima del Centro, circulacion de la informacion didactico-
pedagobgica, etc).
0 Asignacion de materias, a los departamentos.
o N°degrupos.
0 N°deprofesores/as.
o Coordinacion entre departamentos.
o Conexion entre objetivos propios y de otros departamentos que tiendan a la
mejora del éxito escolar.
Especificos

Los asignados a cada 6rgano para optimizar su labor concreta dentro de los ambitos
que le atribuye la normativa vigente.

Siguiendo los anteriores criterios, la distribucion de horas asignadas por el Decreto
327/2010, y la orden de 20 de agosto de 2010, el IES Mario Lépez considera que para
la consecucion de los Objetivos que se proponen y el adecuado funcionamiento del
Centro, los 6rganos de Coordinacién Docente, se estructuraran del siguiente modo:

Equipos docentes

Los constituyen todo el profesorado que imparte docencia al mismo grupo de
alumnos/as. Su coordinacién corresponde al tutor/a del grupo. Trabajaran de forma
coordinada a fin de que el alumnado de ESO adquiera las competencias basicas y
objetivos previstos en la etapa.
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Los equipos docentes se reuniran al menos una vez al mes y cuantas otras
veces sean necesarias para la resolucion de casuisticas que pudieran darse en el grupo.

Entre sus funciones estan:
o Seguimiento global del alumnado.
o Evaluacion colegiada, y adopcion de medidas de promocion y titulacion.

0 Garantizar la informacion al alumnado sobre las materias, con especial
referencia a objetivos, minimos exigibles y criterios de evaluacion.

o Busqueda de soluciones para mejorar el clima de convivencia en el aula.
o Tratamiento coordinado de los conflictos en el grupo de clase.

o Participar en la elaboracién de informacion dirigida a los representantes
legales del alumnado.

o Elaboracion de adaptaciones curriculares no significativas.
o Atender a padres/madres o tutores legales segun establezca el POAT.

o Trabajar para prevenir problemas de aprendizaje, o de convivencia.

Areas de Competencias
Son aquellas que agrupan a los departamentos de Coordinacion didactica segun
recoge el art® 92 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacioén Secundaria.
(D°327/2010).

Entre sus funciones estan:

o Coordinar actuaciones didécticas para lograr un tratamiento multidisciplinar e
integrado de las competencias en el Area.

o Impulsar y proponer metodologias que contribuyan a la adquisicion de las
CC.BB.

o Promover el trabajo en equipo para el desarrollo de las programaciones
didacticas.

En nuestro IES quedan establecidas del
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o Sociolingiiistica: Clésicas (latin y griego), filosofia, francés, Inglés, Geografia e
Historia y Lengua castellana.

o Cientifico — Tecnoldgica: Biologia-Geologia, Tecnologia, Matematicas, Fisica 'y
Quimica y Economia.

o Artistica: Dibujo, Educacion Fisica y Musica.

0 Formacion Profesional. Informética y Comunicaciones y Fabricacion Mecénica.

Los coordinadores de Area de Competencia contaran con una reduccion horaria de 2
horas semanales.

Departamentos de Coordinacion Didactica

Por las caracteristicas del centro el IES Mario Lopez cuenta con 15 departamentos,
que se relacionan a continuacion:

Biologia y Geologia
Dibujo —EPV.
Economia.

Educacion Fisica.
Clasicas: Latin y griego
Filosofia.

Fisica y Quimica.
Francés.

Geografia e Historia.
Inglés.

Lengua Castellana.
Matematicas

Musica.

Tecnologia.
Convivencia y Actividades Extraescolares.

o 0o oo oooo0oooooo o g

Ademas, se cuenta con los siguientes departamentos especificos:

Formacion, Evaluacion e Innovacion.

Orientacion.

Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones.
Familia Profesional de Fabricacion Mecanica.

o o o o

Son funciones de los Departamentos de Coordinacion didactica, entre otras:
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o La colaboraciéon con el equipo directivo en la elaboraciéon de aspectos
educativos del Plan deCentro.

o Elaboracion de las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos correspondientes a las ensefianzas que tiene asignadas, y que estas
incluyan medidas para estimular el interés por la lectura, la mejora de la
expresion oral y escrita; y que en la etapa de Bachillerato faciliten al alumnado
la realizacion de trabajos monograficos interdisciplinares, de investigacion, o
la exposicién publica de las conclusiones extraidas en los mismos.

o Realizar el seguimiento del cumplimiento de las programaciones aprobadas
para cada curso.

o Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion tanto de los
titulos de ESO como de Bachillerato y Ciclo de Grado Medio.

o Colaborar en la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad, asi como en
la elaboracion de las programaciones de los modulos voluntarios de estos
ultimos.

o Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir informes sobre
las mismas.

o Proponer la distribucion entre el profesorado de la materia a impartir
atendiendo a criterios pedagdgicos.

o Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de aprendizaje
ensefianza propios del departamento.

o Propuesta de libros de texto, y materiales didacticos.

0 Adecuacién de la metodologia y coordinacion de los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

0 En el caso del departamento de familia profesional coordinar las actuaciones
para conseguir la adquisicion de los aprendizajes que conllevan a la obtencion
del titulo y la formacion en centros de trabajo.

La reunion de los/as componentes del departamento didéactico sera semanal.

Cada uno de los departamentos didacticos cuenta con su Jefe/a de departamento a los
que se le asigna una reduccion horaria de 2 horas. Ademas, se les sumara una hora
adicional de reduccién a los departamentos que por criterios pedagdgicos que se
exponen mas adelante tengan derecho a ella., siempre contando con la disponibilidad
horaria y las circunstancias concretas de cada curso escolar, por lo que
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pueden ser modificadas las horas en funcion de criterios estrictamente imputables a
las necesidades de funcionamiento del Centro.

o El departamento de Convivencia y Actividades Extraescolares, tendra una
reduccién de 4 horas.

En el caso de los departamentos especificos, la imputacion horaria al Jefe/a que
ostente la jefatura sera:

o0 Departamento de Formacion Evaluacion e Innovacion: 5 horas.

o Departamento de Orientacion 3 horas (vienen contempladas en el cupo de su
titular).

0 Departamento de la Familia Profesional de Informéatica y Comunicaciones: 3
horas.

o0 Departamento de la Familia Profesional de Fabricacion Mecanica: 3 horas.

Cuadro de asignacién de horas a los Departamentos de Coordinacion didactica

DEPARTAMENTO HORAS ASIGNADAS
Biologia - Geologia 2

Dibujo - EPV

Economia.

Educacion Fisica.

Cléasicas.

Filosofia.

Fisica y Quimica.

Francés.

Geografia e Historia.
Inglés.

Lengua Castellana.
Matematicas

Musica.

Tecnologia.

Actividades y Convivencia.
TOTAL

AR \ORN SRR SRR SRR SR SR ORESRE SR N SN RN SY N )

(98]
[\

Horas asignadas a las Areas de Competencia:

AREAS DE COMPETENCIA | HORAS ASIGNADAS
Lingiiistica — Social. 3
Cientifico - Tecnologica 3
Artistica. 2
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Formacion Profesional 2
- TOTAL. 10

En total suman 56 horas. El resto de las horas hasta contemplar quedaran a
disposicion del Centro, siempre que la organizacion del mismo y la disponibilidad
horaria del profesorado lo permitan, y asignarlas a Planes y Proyectos Educativos de
este.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Integrado por la Direccién y Jefatura de Estudios del Centro, Vicedireccion, Jefaturas
de las areas de competencias, los jefes de departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién y Orientacion.

Cuenta entre otras con las siguientes competencias:

o Establecimiento de las directrices para la elaboracion del Plan de Centro y su
modificacion.

o Fijar las lineas de actuacion pedagogica.
o Asesorar al Equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

o [Establecer las lineas generales de elaboraciéon y revision de las
Programaciones didacticas.

0 Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro en
materia de aprendizaje, evaluacion y desarrollo de las CC.BB.

o Proponer criterios y procedimientos para la atencion a la diversidad.

o Proponer criterios y procedimientos para el funcionamiento del aula de
convivencia.

o Velar por el cumplimiento del Plan de Centro.

La direccion del Centro nombrara de entre los/as coordinadores de Areas de
Competencia a la persona que ostentara la Secretaria de este 6rgano.
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Tutorias

Cada tutor/a de grupo, debera impartir docencia en el mismo. Se encargard de la
orientaciéon del aprendizaje de alumnado, y sera el vinculo en el proceso de
aprendizaje entre este y las familias.
Entre las funciones del tutor/a estan:

o Desarrollar las actividades previstas en POAT.

o Conocer las aptitudes e intereses del alumnado y orientarle en su proceso de
aprendizaje.

o Coordinar la aplicacion de las adaptaciones curriculares no significativas.

o Organizar y coordinar las reuniones del equipo docente, las actividades de
ensefianza y aprendizaje y las sesiones de evaluacion.

o Coordinar al proceso de evaluacion continua del alumnado a su cargo y
adoptar decisiones en cuanto a su promocion y titulacion.

o Cumplimentar la documentacion personal académica del alumnado de su
tutoria.

0 Informar al alumnado y a su familia sobre el desarrollo de su aprendizaje.

o Recoger propuestas y opiniones del alumnado respecto a su proceso de
aprendizaje/ensefianza.

0 Mantener una relacion permanente con las familias del alumnado, mediante
la articulacion de sesiones de tarde de atencion a las familias.

o Colaborar en aspectos relativos al desarrollo de la personalidad y valores del
alumnado, y otros que le sean atribuidos por el POAT del centro.

0 Intervenir en aspectos inherentes a la gratuidad de libros de texto.
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Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion

Departamento especifico que coordina, propone, evalia y atiende la importante
funcion de informar las necesidades formativas del profesorado, diagnosticar la
situacion en la que se encuentra el Centro en relacion con la evaluacion del proceso
de ensefianza/aprendizaje, con la finalidad de proceder a la mejora de la practica
educativa. Su composicion viene indicada en el art® 87 del ROC de los IES decreto
327/2010 de 13 de julio.



1.E.S MARIO LOPEZ

8. Criterios generales para la elaboracion de las

programaciones didacticas y propuestas pedagodgicas

o La lectura, la expresion escrita y oral seran explicitamente incluidas como
actividad medular en la programacién didactica de la asignatura
correspondiente.

o Laprogramacion didactica se regira por criterios de enfoque interdisciplinar y
desarrollo de las competencias clave, la investigacion, experimentacioén y
participacion.

o La base de la elaboracion de las programaciones didacticas por parte de los
departamentos didacticos, incluira los siguientes apartados:

La programacion de departamento
e Constitucion del departamento: profesoresy cursos.
e Material libros de texto, herramientas tic.
e Actividades complementarias.
e Plan lector.
e Autoevaluacion:

o Propuestas de mejora del departamento.

o Actividades de formacion.

Pautas para la elaboracion de la programacion didactica

1. CONCRECION DE OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

2. COMPETENCIAS CLAVE: NIVELES COMPETENCIALES A ADQUIRIR POR ASIGNATURA

Las orientaciones para la descripcion del nivel competencial adquirido por el
alumnado deben haber sido entregado por el jefe/a de area, en la reunidn
correspondiente.
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El nivel competencial se expresa en términos de iniciado, medio y avanzado, tanto
para la ESO, como el Bachillerato, y ciclos.

o Competencia Lingiiistica.

o Competencia Matematica.

o Competencia aprender aaprender.

o Competencia participacion social y ciudadana.
o Competencia artistica.

o Competencia para la autonomiapersonal.

o Competencia digital.

3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

0 Principios metodologicos generales adesarrollar.

o Metodologia que de modo intrinseco permite la materia.

o Capacidad interdisciplinar y/o multidisciplinar de las unidades didacticas.
4. LOS CONTENIDOS: ORGANIZACION SECUENCIADA

Relacion de unidades y temporalizacion (se puede organizar trimestralmente).

UNIDAD/BLOQUE TITULO TEMPORALIZACION

En este apartado se deben incluir los contenidos propios para Andalucia.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

o Criterios de Generales deevaluacion.

o Los criterios de evaluacién contemplados en la programacion de cada
asignatura estaran en estrecha correspondencia con los estandares de
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aprendizaje, contemplaran indicadores de logro y finalmente criterios de
calificacion

6. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
o Indicadores y dimensiones de evaluacion especifica.
7. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

0 Instrumentos de evaluacion:

Tareas en casa.

Respuesta a preguntas orales en clase.
Cuestionarios escritos, ejercicios...

Cuaderno de clase: su cumplimentacién adecuada.
Exposicion de trabajos, ejercicios, etc.

Actitud hacia lamateria.

Motivacion, esfuerzo, etc.

Trabajo colaborativo...

© 00 0 0O 0 0 O

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

o Procedimientos de calificacion:

CRITERIO PORCENTAIJE

(recogidos en evaluacion general
por ETCP)

o Durante el proceso.
o Para las pendientes.

Cada departamento debe organizar su proceso de evaluacién teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion, los procedimientos y las propuestas de

recuperacion de los objetivos no superados.

Las garantias procedimentales sobre la evaluacion del alumnado seran
publicas, explicitas y estaran a disposicion de éste y las familias.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
o Refuerzos.

o Programas de aprendizajes noadquiridos.

o ACIS.
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0 Adaptaciones no significativas.

O

Grupos flexibles.

O

Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.

o FPB.

0 Programa de Compensatoria

10. INDICADORES DELOGRO SOBRELOS PROCESOS DEENSENANZA Y LAPRACTICA
DOCENTE.

11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS PREVISTAS.

o Programa de Acompafiamiento.

o Charlas y conferencias, organizadas por el propio Centro o en colaboracion
con la Diputaciéon Provincial, Mancomunidad, AMPA, u otras asociaciones de
la provincia y localidad: contra el cancer, la drogadiccidn, concienciacion en
educacion vial y accidentes de trafico.

o Planificacion de salidas y visitasculturales.

0 Visitas organizadas: estudio y conocimiento del patrimonio natural, artistico,
urbano.

12. RECURSOS Y MATERIALES.

0 Van desde los libros de texto a las tecnologias del Programa TIC 2.0, pasando por
cuadernos, fichas, uso de libros de consulta, materiales como atlas, instrumentos
relativos a la materia mapas historicos, geograficos, etc).

o Otros materiales.

o Espacios cedidos por el Ayuntamiento.

o Biblioteca municipal.

13. PROCEDIMIENTOPARA EL SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PROPIA
PROGRAMACION.
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Reuniones temporalizadas de los diferentes oOrganos competentes en
Evaluacion, recogida de propuestas, plan de desarrollo y ejecucion de las mismas,
plasmacion en el documento de Autoevaluacion, revision del proceso:

o Priorizacion de las acciones a llevar a cabo desde los inicios del curso escolar.
o Criterios para la evaluacion de la practica docente.
o Criterios para la eleccion de los materiales didacticos.

o Propuestas demejora.
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9. Criterios para la elaboracion de horarios en Formacion Profesional

El centro dispone de ensefianzas de Formacién Profesional de distintas familias
profesionales, por lo cual se estableceran criterios comunes y otros especificos por
motivos de espacio:

e (Criterios comunes:

o Se agrupard, siempre que sea posible bloques de 2/3 horas en modulos
profesionales con mas de 6 horas semanales

o Al comienzo de curso, en claustro de reparto horario, se solicitara al
profesorado preferencias de bloques horarios en virtud de una mejor
organizacion curricular

e Informatica y Comunicaciones
o Grado Medio en Sistemas Microinforméticos y Redes

= (Cada grupo cuenta con aula tedrica y practica integrada en el mismo
espacio fisico por lo que no es necesario establecer criterios
especificos

o FPB Informatica

= (Cada grupo cuenta con aula tedrica y practica integrada en el mismo
espacio fisico por lo que no es necesario establecer criterios
especificos

e Fabricacion Mecanica
o Grado Medio DUAL en Soldadura y Caldereria

= Sélo se dispone de un taller de practicas, en un Poligono Industrial
situado a un km del edificio principal del centro educativo, cedido
por el Ayuntamiento. Por este motivo es imprescindible establecer
un turno entre los dos grupos para el uso del taller de practicas. Asi,
se fija el primer turno durante las tres primeras horas lectivas y el
segundo turno durante las tres ultimas horas lectivas, pudiendo de
esta forma usar el tramo horario de recreo para los desplazamientos
que se realizaran por parte de un autobuis de forma prioritaria

* Se facilitard un dia con la menor carga lectiva de docencia posible
para el responsable del seguimiento DUAL, donde se alojarad el
bloque de deduccion horaria correspondiente

e Imagen Personal

o FPB Peluqueria y Estética
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o Solo se dispone de un taller de practicas, dentro del edificio principal. Por
este motivo es imprescindible establecer un turno entre los dos grupos para
el uso del taller de practicas. Asi, se fija el primer turno durante las tres
primeras horas lectivas y el segundo turno durante las tres ultimas horas
lectivas.

10. Formacion en Centros de Trabajo

El centro dispone de ensefianzas de Formacion Profesional de las siguientes familias
profesionales:

e Informatica y Comunicaciones
o Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes
o FPB Informatica

e Fabricaciéon Mecénica
o Grado Medio DUAL en Soldadura y Caldereria

e Imagen Personal

o FPB Peluqueria y Estética

Organizacion Curricular

La organizacion curricular del médulo profesional de FCT se desarrolla en cada
decreto de las ensefianzas establecidas, posibilitando la puesta en practica de todos los
resultados de aprendizajes adquiridos durante el proceso formativo en el centro
escolar.

Para su organizacion, se consensuard anualmente en el Area Profesional las
competencias profesionales minimas a adquirir, fijando por un lado las
correspondientes a FPB y por otro a los grados medios.

El seguimiento de la FCT ser4 llevado a cabo de la siguiente forma:

e FPB: El profesorado técnico que imparta clase en segundo de cada FPB se
encargara del seguimiento en virtud del nimero de horas de docencia directa
con el grupo
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e (Grado Medio: El profesorado técnico y PES de cada familia profesional que
imparta clase en segundo de cada FPB se encargara del seguimiento en virtud
del nimero de horas de docencia directa con el grupo:

e Soélo se podra realizar durante el horario lectivo establecido, para lo que
Jefatura de Estudios establecera para esta dedicacion el mayor bloque horario
disponible.

e Sise llevara a cabo en procedimiento extraordinario, el horario dedicado sera
en horario regular no lectivo.

e Seran necesarias al menos tres comunicaciones con el tutor laboral

Programacion del médulo profesional

Los contenidos serdn comunes a cada familia profesional, aprobados anualmente en
reunion de Area Profesional

Al menos, se tendra en cuenta los siguientes apartados:
a) Introduccion
b) Objetivos
¢) Asignacion del tutor docente
d) Asignacion de empresa y tutor laboral
e) Distribucion horaria y jornada de trabajo
f) Seguimiento del alumno/a
g) Cuaderno de evidencias del alumnado
h) Evaluacién
1) Acuerdo de Colaboracion

j) Actividades de informacion y asesoramiento al alumnado solicitante de
ayudas por desplazamiento a empresas o entidades.
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11. Plan de Orientacion y Accion Tutorial

Introduccién

La Ley 17/2007 en su articulo 141, establece, “que la tutoria y orientacion de los alumnos
formara parte de la funcion docente. Corresponde a los Centros Educativos la
coordinacién de estas actividades. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor." Por
tanto, la tutoria es un elemento inherente a la funcion docente.

La calidad de la educacion no puede identificarse solo con una preparacion de solidaridad
y participacion social. Por un lado, favorecer el proceso de autodescubrimiento,
autoconocimiento y de maduracion personal, y por otro potenciar el entendimiento del
entorno social, econémico y laboral, permitiran al alumnado una adecuada insercioén en
el mundo productivo. Estos son indicadores de calidad de un centro educativo y definen
el sentido y la finalidad de la Orientacién Educativa.

La accion tutorial, la orientacion académica y profesional, la atencion a la diversidad en
intereses, capacidades y motivaciones del alumnado, la convivencia escolar positiva y el
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, deben entenderse como parte integral del
proceso educativo. En este sentido, el Departamento de Orientacidon (en adelante DO),
debe concebirse como la estructura organizativa que, desde el Centro, coordina y
promueve las actividades de orientacidn y tutoria que corresponden a todo el profesorado.
En el caso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, concurren una serie de circunstancias
que hacen mas urgente y necesaria, si cabe, la contribucion de la Orientacion Educativa
a la formacion plena del alumnado. En esta etapa los alumnos y alumnas han de
enfrentarse a las primeras opciones personales de trascendencia para su futuro académico
y/o profesional, teniendo que elegir entre diferentes materias optativas a lo largo de la
etapa, y, una vez finalizada, debiendo escoger entre las diversas alternativas que se les
presentan: las distintas modalidades del Bachillerato, la oferta de Ciclos Formativos de
Grado Medio, la Formacion Profesional Basica, o su incorporacion a la vida activa.
Partiendo de las razones antes expuestas, la Consejeria de Educacion y Ciencia considera
que el DO, es la estructura interna necesaria para garantizar la orientacion académica,
psicopedagogica y profesional del alumnado.

Precisando mas en el marco legal, el Decreto 111/2016 por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, en su
articulo 25 habla de la orientacion en los siguientes términos:

1. EnlaEducacion Secundaria Obligatoria, la tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional constituiran un elemento fundamental en la
ordenacion de esta etapa.

2. Se pondra especial énfasis en la deteccion de las dificultades de aprendizaje tan pronto
como se produzcan y en la relacion con las familias para apoyar el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

3. Latutoriay la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado
durante toda la etapa educativa, y especialmente, en los procesos de eleccion de opciones
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4. curriculares o itinerarios y al término de la misma, con la finalidad de favorecer su
progreso y su continuidad en el sistema educativo, informandole sobre las opciones que
éste ofrece. El Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
111/2016, afiade a continuacién que “cuando optara por no continuar sus estudios, se
garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral. En todo caso
la orientacion educativa favorecera la igualdad de género”.

Por otra parte, el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en su articulo 90 dice lo siguiente:

1. Cadaunidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la direccion
del centro a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

2. Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el

apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
El modelo de orientacion propuesto es abierto y flexible, y en €l se contempla como figura
fundamental al tutor/a, pieza clave dentro del proceso orientador, ya que es en ultima
instancia el que ejecuta el plan de orientacion con su grupo de alumnos. Por su parte, el
orientador/a es considerado, por un lado, como un educador/a mas del Centro, y por otro,
como asesor/a psicopedagogico.

Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial.

NECESIDADES
Analisis del Identifica las] ECUCATIVAS DEL Determina las I;Igﬁléf_ﬁ\?fg Determina los
—»
contexto ———> | CENTRO DEL CENTRO
Normativa
Educativa y de la Requa Tas Orientalos | Fines y metas de
Orientacién | la Ori;entaci()n en |
Bases teorico- Orienta las \hctu aciones el centro Objetivos
, - —>
practicas de la Generales del
Orientaciéon Educativa Objetivos PCC
generales del
POAT
Determina los
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Analisis de la situacion actual

El Instituto “Mario Lopez” cuenta con algo menos de 500 alumnos/as y unos 56
profesores / as. Es un centro educativo en el que se imparten las siguientes ensefanzas:
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos (Sistemas
Microinformaticos y Redes, Soldadura y Caldereria) Formacion Profesional Bésica
(Peluqueria y Estética e Informatica), Educacion Secundaria de Adultos y Formacion
Bésica Obligatoria.

Como podemos apreciar, ante esta gran diversidad académica, la labor orientadora es una
tarea complicada y laboriosa, que debe ser llevada a cabo no sélo por la
orientadora, sino por todo el conjunto del profesorado. Asi mismo la elaboracion
del Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial no es menos complicada ante la gran
diversidad de intereses, necesidades y motivaciones de nuestro alumnado. Este centro
ya cuenta con una larga trayectoria en orientacion, lo cual facilita la puesta en marcha
del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (en adelante POAT), asi como la
disponibilidad de recursos materiales en el DO para su desarrollo.

La elaboracion del POAT, debe partir de un analisis del contexto. Para ello, contamos
con la aportacion de todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado y familias) y el anélisis y valoracion de la memoria del POAT del curso
anterior. A partir de estas necesidades detectadas, elaboramos las lineas prioritarias
de actuacion para este curso tratando de cubrirlas. E1 POAT para este curso lo
entenderemos como una especie de carpeta abierta sujeta a las modificaciones que se
estimen necesarias para ir dando respuesta a nuevas necesidades que vayan surgiendo
en el transcurso del curso.

Composicion del Departamento de Orientacion

El DO asume la funcion de impulsar, promover y coordinar las actividades de
tutoria y orientacion educativa de los alumnos y alumnas del Centro, asi como la de
planificar y evaluar la oferta educativa adaptada y diversificada del alumnado que pueda
necesitarlo.

El DO del centro esta constituido por (art. 85 Decreto 327/2010):

La profesora especialista en Pedagogia Terapéutica, a cargo del Aula de Apoyo a
la Integracion.

La profesora de educacion especial, responsable del Aula Especifica y de la
atencion especifica al alumnado de la misma.

La profesora responsable del Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica.

La profesora de compensatoria, que atiende a este alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo (en adelante NEAE) en el aula dentro del
grupo general.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa; en nuestro
centro la orientadora y jefa del Departamento
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Asi como el profesorado responsable de los programas de atencion a la
diversidad, incluido el que imparta los programas de diversificacion curricular y
de cualificacion profesional inicial (actualmente P.M.A.R. y F.P. Basica) en la
forma en que se establezca en el P.O.A.T. contemplado en el Proyecto
Educativo. En nuestro centro el profesorado de ambitos en 2°y 3° de P.M.A.R.
asi como el de FPB de Peluqueria y de Informatica.

Determinacion de necesidades basicas para la orientacion educativa y seleccion de prioridades

De acuerdo con la experiencia del DO determinaremos a continuaciéon aquellas
necesidades bésicas que podemos considerar prioritarias para orientar el conjunto de
actuaciones que se llevaran a cabo. Si bien estas pueden ser muchas y de variado tipo nos
centraremos en las basicas:

a) Analisis del contexto

A pesar de que dispone ya de muchos datos que permiten caracterizarlo en gran medida,
es necesario mantener un proceso permanente de analisis del contexto educativo donde
se desarrolla la orientacion. Una vez completado un primer analisis para la definicion del
Proyecto de Centro el DO debe asumir la tarea de seguir colaborando para definir aspectos
como las fluctuaciones del entorno socio-econémico del centro, de su alumnado, de las
familias, etc., introduciendo aquellas matizaciones que sean necesarias en el devenir del
tiempo. Como sabemos, la accidon orientadora debe estar contextualizada, esto es, ajustada
a las caracteristicas y necesidades que presenta de forma singular la comunidad educativa
en cada momento.

b) Consolidacion de la accion orientadora y tutorial en la actividad cotidiana del centro.
La accion orientadora para ser eficaz necesita construir una actividad ejercida de manera
habitual en todos los niveles y por todos los profesores y profesoras del centro, y no sélo
desarrollada por el DO. Para ser verdaderamente eficaz la accion tutorial debe llegar a
formar parte de la funcion docente y no circunscribirse a la tarea tutorial o a la de
la orientadora en el seno del DO. Es por ello, que se considera una necesidad basica
facilitar esta integracion de la Orientacion Educativa en el conjunto de tareas habituales
de accion educativa. Esto supone continuar trabajando en la puesta en marcha de un Plan
de Accion Tutorial (en adelante PAT) lo mas compartido posible entre todo el
profesorado del centro, llegando incluso a trascender la estricta responsabilidad del
profesorado-tutor para acercarse a la de los equipos docentes completos, haciendo alguna
vez realidad que la funcion tutorial sea inherente a la funcion docente.

¢) Acogida del alumnado de nuevo ingreso, asi como de sus padres y madres.
Como hemos visto, esta atencion especifica se considera prioritaria de nuevo durante el
presente curso. El nimero de alumnos/as en dicha situacion es numeroso, significativo y
heterogéneo como para requerir una intervencion dirigida especialmente en este sentido.
Debe traducirse pues en la elaboracion y desarrollo de un Plan de Acogida que lejos de
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constituir una accion puntual o individual, se convierta en una accidn institucional del
centro mantenida a lo largo de todo el curso, aunque mas intensa en su comienzo y en el
primer trimestre, y que debera afectar a los grupos tutoriales, a sus familias, y al alumnado
individualmente considerado en aquellos casos que asi lo requieran. Ademas, tenemos
constatado que una buena integracion en el centro repercute en la marcha posterior del
alumnado, por tanto, el Plan de Acogida ha de suponer una base que atenue los problemas
de fracaso y abandono escolar.

d) Atencion a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado.
En un centro como el nuestro en el que la heterogeneidad del alumnado es especialmente
significativa, una de las necesidades bésicas es la de poder ajustare pedagogicamente a
las distintas capacidades, necesidades e intereses tan dispares que presentan nuestros
alumnos y alumnas. Esta necesidad, lejos de ser solo un objetivo estratégico o puntual, se
convierte en una responsabilidad que como profesionales de la educacion hemos de
asumir ante el compromiso de educar en nuestro dia a dia.

El DO debe asumir en este campo una alta responsabilidad en la configuracion de un
proyecto educativo y una accidon tutorial que persiga cada vez mayores cotas de
efectividad en la atencion a la diversidad. Esto supondré tener como prioridades basicas
aspectos como:

e La integraciéon de alumnos/as con necesidades educativas especiales, tanto por causas
asociadas a capacidades personales como asociadas a condiciones sociales.

¢ Deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje, con especial hincapié en 1° de ESO.

¢ Proveer medidas de apoyo, refuerzo pedagdgico y/o adaptacion curricular.

¢ Realizacion de un sistema de adscripcion a las materias optativas de refuerzo en la ESO y
establecimiento de pruebas de evaluacion inicial en dicha etapa.

¢ Una organizacion que optimice los recursos disponibles para la atencion de alumnos/as con
necesidades educativas especiales en el aula de apoyo a la integracion y de acogida.

e Un proceso de orientacion eficaz que permita dirigir al alumnado hacia las opciones
educativas que mejor se ajustan a sus posibilidades e intereses profesionales.

¢ Especial atencién merecen los problemas derivados del absentismo escolar.

e) Establecimiento de vinculos con el entorno.
Si bien esta es una necesidad compartida con el centro, el DO, por su especial ubicacion
en el organigrama del instituto y por las funciones que asume, debe seguir configurandose
como un instrumento de conocimiento de los equipamientos de servicios sociales,
culturales, sanitarios o laborales que rodean al centro.

f) Mayor implicacion de las familias en la educacion de sus hijos e hijas.

Es muy importante que las familias tengan una implicacion directa en la educacion de su
hijos/as. La coordinacion entre el contexto familiar y el escolar es una importante via de
prevencion de problemas en el alumnado
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Objetivos del departamento para el curso escolar

El DO se plantea los siguientes objetivos en el presente curso escolar respecto a los
siguientes &mbitos de actuacion:

1.  Con respecto al centro.

2. Con respecto al alumnado.

4.  Con respecto al profesorado.

5. Con respecto a la familia.

6.  Con otras instituciones.

RESPECTO AL CENTRO

-Facilitar informacion y/o asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa que
lo demande.

-Consolidar la imagen de la orientacion como parte de la funcion docente.

-Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica (en adelante ETCP) y en colaboracion con los tutores/as, la
propuesta del POAT y elevarla a dicho equipo para su discusion y posterior inclusion en
el Proyecto Curricular de Centro.

-Elaborar las actividades correspondientes al DO para su inclusion en el Plan Anual de
centro.

-Contribuir al desarrollo del POAT, asi como llevar a cabo la evaluacion de las
actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora como parte
integrante de la Memoria Final de curso, sin prejuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

-Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la coordinacion de Jefatura de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y elaborar
la programacion y la realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que
lo precise.

-Formular propuestas al ETCP sobre los aspectos psicopedagodgicos del Proyecto
Curricular de centro.

-Dentro del ETCP, promover la investigacion educativa y proponer, a través del
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa actividades de
perfeccionamiento en relacion con los &mbitos propios de la orientacion educativa.

- Promover medidas paliativas y de prevencion del absentismo escolar.

RESPECTO AL ALUMNADO

-Facilitar la integracion en el centro y en el grupo-clase.

-Potenciar el compafierismo y las relaciones interpersonales, favoreciendo la convivencia
positiva del alumnado.

-Participar en la elaboracion del Consejo Orientador que sobre el futuro

académico y profesional del alumno ha de formularse.

-Impulsar su participacion en actividades complementarias y extraescolares.
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-Realizar la evaluacion psicopedagogica pertinentes.

RESPECTO AL PROFESORADO

-Coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca del alumnado.

-Posibilitar lineas comunes y compartidas entre el conjunto de tutores/as asi como con el
DO.

-Informar y colaborar con el profesorado en la resolucién de problemas de integracion,
comportamiento, convivencia, etc.

RESPECTO A LAS FAMILIAS

-Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con padres y madres.

-Implicar a los padres y madres en el desarrollo normal de la vida del centro, con
actividades de apoyo del aprendizaje y orientacion a los hijos/as.

-Informarlos sobre aquellos asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as.

- Orientar a los padres y madres del alumnado que presente dificultades de relacion,
escaso nivel de integracion, problemas de comportamiento, etc...

RESPECTO A LAS INSTITUCIONES

-Establecer relaciones fluidas con las diferentes instituciones del entorno, con el fin de
facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

-Colaborar con las distintas instituciones con el fin de conseguir un proceso orientador
mas eficaz.

Actuaciones de los miembros del departamento

TUTORES/AS:

Aspectos especificos de la organizacion de la accion tutorial en Educacion Secundaria
Obligatoria.

1. El profesorado que ostente las tutorias de grupos de Educacion Secundaria Obligatoria
dedicaran cuatro de las horas de su horario regular o fijo, de las que dos de ellas seran de
horario lectivo, a las tareas relacionadas con sus respectivas tutorias que se dedicaran:

a) Una hora a actividades con el grupo que se incluir en el horario lectivo.

b) Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.

c¢) Una hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.

d) Una hora a la atencidn personalizada del alumnado y de su familia.

2. Para facilitar la planificacion y seguimiento de las citadas tareas, siguiendo las lineas
generales marcadas en el Plan de Orientacion y Accidén Tutorial y coordinados por el
Orientador u Orientadora, cada Tutor y Tutora de los distintos grupos de Educacion
Secundaria del centro programara anualmente:

a) Los objetivos de la accidon tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos generales
recogidos en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro y del anélisis de
necesidades detectadas en el grupo.

b) La programacion de la hora dedicada a actividades con el grupo incluida en el horario
lectivo, especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizarian y recursos humanos y materiales.
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c¢) La planificacion de entrevistas con las familias del alumnado de su grupo que realizara
en la hora de su horario regular o fijo que ha de dedicar a esta labor.

d) La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

e) La distribucion temporal de las actividades a realizar en la cuarta hora de su horario
fijo lectivo dedicado a la tutoria, que deberan incluir:

1. Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con sus familias.
2. Entrevistas individuales con el delegado o delegada del grupo.

3. Seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca, en su caso, para algin
alumno o alumna de la tutoria.

4. Entrevista con el delegado o delegada de padres y madres del grupo, en caso de que
esta figura esté contemplada en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento.

5. Coordinacion con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los miembros del
Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones externos al Centro que estén
relacionados con el desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial o con algun
alumno o alumna del grupo.

6. Cualesquiera otras que redunden en el beneficio de la atencidon educativa al alumnado
del grupo de cuya tutoria es responsable.

3. La hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo incluida en el horario lectivo, es
responsabilidad exclusiva del titular de la Tutoria de cada grupo. No obstante, para el
desarrollo de dichas actividades, podra contar con la colaboracion puntual de otros
profesores y profesoras del Centro, de especialistas de colaboracion externa o del
Orientador u Orientadora.

En este ultimo caso, debera hacerlo en funcion de la organizacion del plan anual de
actividades del D.O.

4. Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:

a) Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia para
mejorar el proceso de ensenanza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacién
profesional del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de
evaluacion.

b) El asesoramiento educativo a las familias.

c¢) La promocion y facilitacion de su cooperacion en la tarea educativa del profesorado,
tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la
convivencia del centro.

5. La planificacion de las entrevistas individuales con el alumnado de su grupo, asi como
con sus respectivas familias, se realizard de forma que, sin perjuicio de la atencion que
requiera a casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso académico el titular de la
Tutoria se haya entrevistado, al menos, una vez con todo el alumnado y sus familias.

6. Al confeccionar los horarios, el titular de la Jefatura de Estudios tendra en cuenta todo
lo anterior y habilitard espacios donde se puedan realizar las entrevistas individuales y las
reuniones de coordinacion.
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» Con respecto a la atencion a la diversidad:
-Realizar la evaluacion psicopedagdgica previa a la adopcion de medidas y recursos
especificos, asi como, al alumnado que se incorpora al Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento.
-Asesorar en todo el proceso de realizacion de adaptaciones curriculares, asi como en
cualquier modalidad de medidas de atencion a la diversidad.
-Cumplimentar el censo de alumnado NEAE segln los criterios establecidos por la
Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia.
-Informar a toda la comunidad educativa de la normativa vigente en relacion a la atencion.

» Con respecto a la orientacion académica y profesional:
-Asesorar a la comunidad educativa en relacion a la oferta de optativas que establece la
normativa vigente.
-Proporcionar asesoramiento individualizado al alumnado y a las familias que demanden
informacion relativa a las salidas académicas y/o profesionales.
-Realizar actuaciones grupales para la ejecucion del programa de orientacién académica
y profesional.
-Informar a los alumnos de primer ciclo de los posibles itinerarios de optativas a seguir
en el segundo ciclo de la etapa.

» Con respecto a la accion tutorial
-Coordinar las actuaciones de los tutores recogidas en el Plan de Accion Tutorial.
-Asesorar en materia de las actividades concretas de tutoria a realizar con el alumnado.
-Proponer actuaciones concretas para que el funcionamiento de las tutorias sea dptimo.
-Impartir la hora lectiva de tutoria de los grupos de 2° y 3° del Programa para la Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento.
Aqui se planifican las siguientes actividades:
1. Programa de convivencia.

2. Programa del pensamiento creativo.

3. Programa de Habilidades Sociales.

4. Programa para la mejora de la autoestima.

5. Programas para aprender a aprender. Técnicas de Estudio

Coordinacion de los miembros del departamento

La coordinacion entre los miembros del DO se realizara teniendo en cuenta que:

Se celebrara, al menos, una reunion semanal de tutores y tutoras por cada uno de los
cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, que tendrd por objeto realizar el
seguimiento de la programacion anual de la accion tutorial. En las reuniones, que
quedaran reflejadas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, participara la
Orientadora.

La reunién del DO se realizard una vez por semana, a esta asistird la profesora de
Pedagogia Terapéutica, la profesora del Aula Especifica y la profesora de Educacion
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Compensatoria, junto con la orientadora y jefa del departamento.

La coordinacion del jefe o jefa del departamento con otros Departamentos de Orientacion
y con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona se realizar segun el calendario que
a tal efecto establezca la correspondiente Delegacion Provincial a través del Equipo
Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional y siempre que pueda surgir
alguna necesidad en la que se requiera su colaboracion.

Si la coordinacion con servicios e instituciones del entorno supusiera la asistencia a
reuniones de la orientadora o de cualquier otro miembro del DO, mantenidas dentro del
horario lectivo, este hecho se hard constar en el plan anual de trabajo del departamento.
Una vez aprobado el Plan Anual de Centro por el Consejo Escolar, el Director autorizara
la asistencia a estas reuniones al profesorado correspondiente. Si la reunion o reuniones
surgieran con posterioridad a la citada aprobacion, el miembro del departamento que haya
asistido presentara el correspondiente justificante.
La elaboracion del presupuesto general de gastos del DO tomard como referencia la
dotacién economica que cada Centro recibe anualmente, para la organizacion de las
actividades de orientacion y accion tutorial y cualquier otro recurso que le asigne el
Centro. Si, por haber participado en la presentacion de proyectos financiados por
cualquier institucion u organismo publico o privado, se ha obtenido alguna financiacion,
también se tendra en cuenta esta otra dotacion.

Coordinacion con los servicios e instituciones del entorno

e Se estableceran reuniones periodicas, al menos tres durante el curso segun lo establecido
en la legislacion, con los centros de Primaria adscritos al instituto, y donde estara presente
el miembro del E.O.E. que corresponda.

e Se estableceran contactos con instituciones como el Ayuntamiento, Servicios Sociales,
Universidades, etc.

e Se estableceran relaciones fluidas con otros Departamentos de Orientacion para colaborar
en distintas actividades y programas.

e Para la realizacion de actividades complementarias que se estimen que por su contenido
puedan trabajarse en el centro escolar, se pedird la colaboracién de los organismos
especialistas en esta materia.

e Se realizardn reuniones periddicas para el seguimiento del programa de absentismo con
el resto de miembros que conforman el Equipo Técnico de Absentismo Escolar del
municipio
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Proyectos y programas que realiza el departamento de orientacion junto a otras

instituciones

Programa de Igualdad entre hombres y mujeres.
El desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es responsabilidad de toda la comunidad
educativa, su inclusion en el Proyecto Educativo corresponde al Equipo Directivo con

asesoramiento de la profesora coordinadora. Las actuaciones versaran especialmente
sobre el tratamiento transversal de la perspectiva de género en el curriculum, la formacion
igualitaria y coeducativa en el plan de convivencia y el POAT, con propuestas dirigidas
a alumnado, profesorado y familias.

Todo el Claustro participa en su disefio y realizacion. Es importante la coordinacion del
Equipo Directivo y el Consejo Escolar con la colaboracion del DO En este ultimo caso,
con el objeto de asegurar una orientacion académica y profesional que tenga en cuenta la
perspectiva de género, asi como una formacion igualitaria en temas como la autonomia
personal, la educaciéon emocional, la educacién afectivo-sexual o la resolucién de
conflictos. Ademas, la colaboracion de todos los Departamentos y el E.T.C.P. permite
profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista y visibilizar las aportaciones de
las mujeres en ¢l. La aprobacion de las medidas y actuaciones propuestas para el
desarrollo del Plan de Igualdad corresponde al Claustro y al Consejo Escolar, asi como
su revision y evaluacion.

Programa Forma Joven

Forma Joven es un programa a disposicion del &mbito educativo que tiene como objetivo
promover, entrenar y capacitar a las personas para el desarrollo de habilidades cognitivo-
conductuales que, de forma adaptada a cada edad, les permitan el desarrollo de estilos de
vida saludables, mediante la toma de decisiones sobre nuestros propios estilos y
condiciones de vida.

La coordinacién de este programa corre a cargo de la orientadora.

Programa de Cotutorias.
Es una medida que se va a llevar de forma interna en el centro, que consiste en lo
siguiente:

v Se seleccionara al alumnado de cada aula que mayores dificultades tengan y se les
adjudicard a un profesor/a que realizard las funciones de un segundo tutor, con una
atencion mas individualizada.

v’ La eleccion sera libre por parte de los profesores/as que quieran participar.
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Organizacion y utilizacion de recursos personales y materiales

En relacion con los recursos, el DO cuenta con un presupuesto econdémico para las
diferentes actividades y dotacidon de materiales que se necesiten para este apartado como
es la accion tutorial.

En cuanto a los recursos personales, se cuenta con una orientadora, los tutores/as, la
profesora de apoyo a la integracion, la profesora de educacion compensatoria, la profesora
del Aula Especifica, asi como la profesora responsable del aula de ATAL vy el resto de
profesorado cuando necesitamos de su colaboracién y para el desarrollo de tareas,
actividades y proyectos con caracter colaborativo.

Otro recurso con el que contamos y con el que se colabora de forma estrecha es el
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

A todo lo anterior le sumamos la colaboracion que nos prestan diversas instituciones
externas al centro, con las cuales se realizan diversos programas.

Plan de Atencidn a la Diversidad

Introduccién

La atencién a la diversidad es uno de los grandes retos para el sistema educativo y en
concreto para los centros, ya que requiere la intervencion educativa a las necesidades
reales del alumnado para asegurar una accion educativa de calidad, lo cual exige a los
centros y al profesorado una reflexién y un bagaje riguroso y de notable esfuerzo, para
dar respuesta a las necesidades, capacidades, motivaciones ¢ intereses del alumnado.

La Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia, dispone en su articulo 48.3 que la
Administracion educativa regulara el marco general de atencion a la diversidad del
alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de diferentes medidas que seran
desarrolladas por lo centros docentes de acuerdo con los principios generales de la
educacion bésica que se recoge en el articulo 46 de dicha ley.

El proyecto educativo del centro definird de forma transversal las medidas y recursos de
atencion a la diversidad necesarios para alcanzar el éxito y la excelencia de todo el
alumnado, de acuerdo a sus capacidades y potencialidades. En este sentido, las
programaciones didacticas y el plan de orientacion y accion tutorial, articularan y
concretardn estas decisiones y medidas en la practica educativa.

En esta linea y de forma mas concreta, el plan de atencion a la diversidad contempla el
conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad
(generales y especificas) y los recursos, que un centro disefia y pone en practica para
proporcionar a su alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades
educativas. Este Plan no debe entenderse como la suma de programas, acciones y medidas
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aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado
del centro, sino como una actuacion global que implica a toda la comunidad educativa y
muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

Tomando como referencia el Capitulo III de la Orden de 15 de enero de 2021, entendemos
por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Los principios generales de actuacion en la atencion a la diversidad son:

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicién humana.

La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, que permitan su maximo desarrollo
personal y académico.

La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas més adecuadas para garantizar su éxito escolar.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y la titulacion
en la etapa.

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades.

Finalidades del plan de atencion a la diversidad

- Servir de referente criterial para que el centro pueda concretar anualmente el ajuste de
la respuesta educativa a las necesidades que presenta el alumnado.

- Ser un instrumento que facilite al centro, una vez valoradas las necesidades educativas
de la diversidad del alumnado, planificar y organizar los apoyos y priorizar los recursos
personales de que dispone para ajustarlos a las necesidades grupales y/o individuales del
alumnado que precisa de estas medidas.

- Guiar la concrecion de criterios para priorizar la respuesta educativa a la diversidad
dentro o fuera del aula.

- Establecer las medidas y pautas a seguir en el centro para la acogida e inclusion del
alumnado inmigrante y de minorias socioculturales dentro del Plan de Acogida
consensuado por el equipo docente.

-Prever una planificacion que permita introducir cambios ante nuevas necesidades que
puedan surgir a lo largo del curso, con medidas organizativas flexibles que conduzcan al
necesario reajuste de las intervenciones del profesorado y de los especialistas con los que
cuenta cada centro al comienzo de curso, para adecuarse en su caso, a la atencion de las
nuevas necesidades.
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- Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencion a la Diversidad al finalizar cada
curso escolar, e identificar aquellos aspectos que precisen mejorar en el curso siguiente.

Objetivos y actuaciones

A) Del departamento de orientacion:
- Facilitar el conocimiento del alumnado con la finalidad de atender las necesidades
individuales.

- Informar a la Comunidad Educativa de las medidas de atencion a la diversidad acorde
con las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por la que se actualiza el protocolo de
Deteccion, Identificacion del alumnado NEAE y la organizacion de la respuesta
educativa (legislacion derogada pero vigente a efectos practicos de momento hasta que
sea publicado otro texto normativo que la sustituya en su totalidad).

- Establecer pautas de actuacion para el tratamiento de la diversidad.

- Realizar la evaluacion psicopedagogica pertinente para la realizacion de las
adaptaciones curriculares.

- Lograr el mayor grado de desarrollo de las diferentes capacidades para los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales.

- Fomentar que la atencidn al alumnado que presenta NEAE se lleve a cabo el mayor
grado de normalizacion posible.

- Colaborar con los profesores que atienden al alumnado NEAE en la realizacion de las
adaptaciones curriculares para quienes las necesiten.

- Desarrollar los programas de intervencion especificos para desarrollar al méximo las
posibilidades del alumnado a quienes vayan dirigidos.

- Establecer una comunicacion adecuada con las familias del alumnado NEAE.

- Mantener actualizado el censo del alumnado NEAE de forma que permanezca recogida
de la forma mas clara y operativa posible toda la informacidn necesaria para atenderles.

- Elaborar y desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad, con especial atencion a las
practicas inclusivas, la deteccion temprana y la organizacion didactica y curricular de
los programas y medidas de atencion a la diversidad.

- Colaborar con el ETCP y los departamentos didacticos en las estrategias y medidas de
atencion a la diversidad de las programaciones, recogiendo criterios para asignacion del
alumnado a cada medida desde un enfoque colaborativo e inclusivo.
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B) Objetivos y actuaciones del equipo directivo:
- Impulsar acciones de sensibilizacion, informacion y formacion.

- Establecer pautas y mecanismos de deteccion, identificacion y valoracion.
- Promover y facilitar la coordinacion.

- Velar por la presencia equilibrada en los grupos del alumnado NEAE y por su
integracion y participacion.

C) Objetivos y actuaciones a nivel de aula:
- Flexibilidad curricular. Ajustar las programaciones, priorizando, ampliando o
modificando el curriculo en funcion de las NEAE del alumnado.

- Programar todos los elementos curriculares a varios niveles, combinando estrategias
didécticas y actividades variadas. En definitiva, llevando a cabo la adecuacion de la
programacion en funcion de cada grupo-clase.

- Adaptar procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Creacion de ambientes flexibles y funcionales que faciliten la colaboracion y la
participacion efectiva de todos, la relacion de las actividades escolares con las
experiencias vitales del alumnado, el aprendizaje autonomo y significativo, etc.

- Coordinar por parte del tutor/a la planificacion, desarrollo y seguimiento de la
atencion educativa del alumnado NEAE y mediar la relacién entre alumnos/as
docentes y familias.

Medidas de atencion a la diversidad

La Orden de 15 de enero de 2021 recoge en su Capitulo III en su seccion 2? las medidas
generales de atencion a la diversidad, estas son las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que se orientan a la promocion del aprendizaje y el éxito escolar de todo el
alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un
enfoque global. Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodologicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los
objetivos y la adquisicion de las competencias clave de la etapa. Deben estar definidas
por el centro en su proyecto educativo.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Integracion de materias en ambitos de conocimiento.
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b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado
que presente desfase curricular.

¢) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, debera facilitar la
inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra
discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didéacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las
medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

Como medidas educativas generales desarrolladas en nuestro centro destacamos las
siguientes:

- Actividades de refuerzo. Elaborar actividades de refuerzo para asegurar y
mejorar la adquisicion de las competencias clave del alumnado.
Fundamentalmente en las competencias de comunicacion lingiiistica y
matematica.

- Agrupamientos flexibles. Consiste en hacer agrupamientos de caracter
homogéneos entre alumnado de diferentes grupos heterogéneos con referencia a
diferentes niveles de competencia curricular dentro de una determinada area. En
nuestro centro se han desdoblado las areas instrumentales. El criterio utilizado
para el desdoble es la reduccion de la ratio.

- Actividades horario libre disposicion. En nuestro centro, estas horas se han
dedicado a: refuerzo de lengua, refuerzo de matematicas, refuerzo de inglés y
lectura. El alumnado se ha designado segun el criterio del profesorado de Primaria
en las reuniones de transicion.
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- Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Consiste
en adoptar una evaluacion no uniforme que permita una adecuaciéon a los
diferentes estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Optatividad. El centro ofertara diferentes materias optativas con el fin de que
cada alumno/a elija la que mejor se adecua a sus capacidades e intereses.

- Apoyo de un segundo profesor/a dentro del aula. Consiste en reforzar
aprendizajes instrumentales basicos con una atencion individualizada con la
participacion del segundo docente.

- Programa de mejora del Aprendizaje y del Rendimiento. Se organizan a partir
del segundo curso de E.S.O para el alumnado que lo precise, con la finalidad de
que puedan cursar 4° de E.S.O por via ordinaria y obtener el titulo de graduado en
E.S.O.

Programas de atencion a la diversidad

La Orden de 15 de enero de 2021 recoge en su Capitulo III en su seccion 3? los programas
de atencion a la diversidad, que serdn los siguientes: programas de refuerzo del
aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales de primero y cuarto curso y programas de profundizacion.

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE (art. 16)

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje, aplicdndose en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo. Estos programas se realizaran en el horario lectivo y el profesorado
que los desarrolle, realizara el seguimiento de los mismos.

Estos programas de refuerzo estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de
las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso. Esos programas eran los
anteriores Planes especificos personalizados. Cuando un alumno no promocione
debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Cuando se aplique esta medida
debera ir acompanada por un Plan especifico personalizados.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior. Estos programas eran los anteriores
Programas de refuerzo de aprendizajes no adquiridos. Esta estrategia trata de
establecer por departamentos en sus programaciones la forma en la que cada
alumno debe recuperar el drea no superada en aflos anteriores.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el DO y/o el equipo
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docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion. Estos
programas corresponden a las anteriores Adaptaciones Curriculares No
Significativas (ACNS).

PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES EN PRIMER CURSO DE ESQO (art. 17)

Tendran la finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua castellana y literatura,
Matematicas y primera Lengua Extranjera, que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa. Estardn incluidos en el horario semanal del
alumnado. En 1° estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Alumnado que acceda a este curso y requiera refuerzo en las materias
especificadas anteriormente segun su informe final de etapa de E.P.

b) Alumnado que no haya promocionado de curso y requiera refuerzo segun la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del
curso anterior.

¢) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en
las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua
Extranjera.

PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES EN CUARTO CURSO DE ESO (art. 18)
Estos programas tienen la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las
dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan
finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en ESO. El alumnado que curse estos
programas podra quedar exento de cursar la materia del bloque de asignaturas de libre
configuracion de su proyecto educativo.
Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.
b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.
¢) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promociones al cuarto curso y
requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador,
entregado a la finalizacion del afio anterior.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION (art. 19)

Tendran como objeto ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Estos programas
consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado. Estos programas se realizaran
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en el horario lectivo y el profesorado que los desarrolle, realizara el seguimiento de los
mismos.

Medidas especificas de atencion a la diversidad

Siguiendo lo recogido en la seccion 5 de la orden de 15 de enero de 2021 (art. 32), se
consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado NEAE
que no haya tenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. Su propuesta serd recogida en el informe de evaluacién psicopedagogica.
Pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida
por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria. Entre estas medidas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion 'y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion
continua y la promocién tomaran como referencia lo fijado en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria.

Programas de adaptacion curricular

La escolarizacion del alumnado, siguiendo el art. 33 de la Orden de 15 de enero de 2021,
que siga programas de adaptacion curricular se regira por los principios de normalizacion,
inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza. Se realizaran
para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa. Las
adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. Encontramos las siguientes:
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- Adaptaciones de acceso al curriculum (art. 34).

Reservadas para el alumnado con NEE, suponen modificaciones en los elementos de
acceso a la informacion, la comunicacion y la participacion que pueden implicar
recursos materiales especificos, habilitacion de elementos fisicos y/o participacion de
personal de atenciones educativas complementarias.

Su aplicacion y seguimiento corresponde al profesorado de las areas implicadas y al
personal de atenciones complementarias implicado.

- Adaptaciones curriculares significativas (art. 35).

Reservadas para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales con un desfase
curricular superior a dos cursos en el area objeto de adaptacion o, en materias no
instrumentales, con limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial que imposibiliten la adquisicion de sus objetivos y criterios de evaluacion.

Son modificaciones de los objetivos y criterios de evaluacion de la programacion del
area afectada, llegando incluso a su eliminacion, que se realizan buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave.

Precisan la evaluacion psicopedagogica previa que recomiende esta medida y, una
vez adoptada, implican la evaluacion del alumno con respecto a estas modificaciones.
La ACS especificara los criterios de promocién teniendo en cuenta estas
modificaciones, el grado de adquisicion de las competencias y otros aspectos como
posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa,
asi como los criterios de titulacion, en su caso.

Su elaboracidn es responsabilidad del profesorado especialista en educacion especial,
con la colaboracion del profesorado del area adaptada y el asesoramiento del DO. Su
aplicacion, responsabilidad del profesor del area adaptada, con la colaboracion del
especialista en Educacion Especial y el DO. La evaluacion sera compartida por el
profesorado que las imparte y del profesorado especialista en Educacion Especial.

Su duracioén sera de un curso, debiendo tomarse al final de este periodo la decision de
mantenerla, reformularla, ampliarla, cambiar las medidas...etc.

- Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades. Dirigidas al
alumnado con NEAE por altas capacidades intelectuales. Son modificaciones en
la programacion. La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra
la modificacion de la programacion didactica con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas,
en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior. La elaboracién, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran responsabilidad
del profesor o profesora de la materia correspondiente con el asesoramiento del
DO y la coordinacion del tutor/a.
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Ademas, disponemos de las siguientes medidas dirigidas al alumnado NEAE:

Programas especificos.

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje que faciliten la
adquisicion de las distintas competencias clave: atencidén, percepcién, memoria,
inteligencia, metacognicidn, lenguaje y comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia
personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc. ...

Dirigidos al alumnado con NEAE. Su elaboracion y aplicacion es responsabilidad de los
especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Su duracion seré con caracter general de un curso académico, aunque podra ser menor.

Adaptaciones curriculares individuales.
Dirigidas al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales de Formacion Basica
Obligatoria en modalidad de escolarizacion C o D.

Su diseno y desarrollo sera responsabilidad del tutor o tutora, con colaboracion del resto
de profesionales implicados.

Consiste en una adaptacion individualizada al nivel de competencia y entorno del
desarrollo del alumno de la programacion del aula especifica en centro ordinario en que
esté escolarizado.

La duracion sera de un ciclo.

Coordinacion y asesoramiento al profesorado en las medidas de atencion a la diversidad

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la atencién
educativa del alumnado con NEAE requiere de una serie de mecanismos de coordinacion
que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta.

- Al inicio de cada curso, el D.O., previa coordinacidon con el equipo directivo, se
reunira con los equipos docentes de los grupos, en los que se escolariza alumnado
con NEAE, para trasladar toda la informacion necesaria y planificar su respuesta
educativa.

- Reuniones perioddicas de seguimiento de los tutores/as de los alumnos/as con
NEAE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

- Enlas sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado
con NEAE, participara el DO, asi como otros profesionales que atienden al
alumno con NEAE, con objeto de realizar la valoracion y seguimiento de las
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medidas educativas que formen parte de su atencion, asi como la toma de
decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en loa programacion de su
respuesta educativa.

La coordinacion se lleva a cabo mediante las diferentes reuniones con los distintos
Organos:

- ETCP

- Equipos docentes.

- Reuniones de tutores.

- Reuniones con el profesorado de &mbito y de pedagogia terapéutica.
- Reuniones con el equipo directivo.

- Reuniones del Departamento de Formacién e Innovacion Educativa.
- Sesiones de Evaluacion

- Reunion de transito entre etapas.

- Reuniones de Departamento

Estrategias de colaboracion con la familia

La colaboracion con la familia se establecera cuando alguna de las partes lo estime
oportuno, y siempre en el horario que la orientadora tenga destinado a esta atencion.

A través de los tutores/as, se pretende una comunicacion continua con la familia por el
trasvase de informacion, facilitando una linea comun de actitud.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna con NEAE establecera cauces para la
adecuada informacion y participacion de la familia y del propio alumno o alumna sobre
sus necesidades y la respuesta educativa que requiere:

- Los padres, madres, tutores o guardadores legales, recibirdn de forma accesible y
comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos o hijas, y
participardn en las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los procesos
educativos.

- Reuniones al inicio de curso y de forma periddica durante el mismo con el padre,
madre, tutores o guardadores legales del alumno o alumna NEAE para
proporcionar informacion y realizar el seguimiento de las medidas educativas que
conforman la respuesta educativa que se va a desarrollar. En estas reuniones
participaran la tutora o tutor y el profesorado especialista de pedagogia
terapéutica, asi como otros profesionales si se considera necesario.
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Recursos personales

Los recursos con los que contamos para la atencion a la diversidad son los siguientes:
- Una orientadora.
- Profesora de pedagogia terapéutica.
- Profesora responsable del Aula de Educacion Especial.
- Profesores de los ambitos del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento.
- Equipo directivo.
- Tutores/as
- Profesora de Compensatoria
- Profesora responsable del aula temporal de adaptacion lingiiistica (ATAL).

Seguimiento y evaluacion

La evaluacion tiene como finalidad conocer y valorar el desarrollo de aquello que se
evalta, de modo que se identifiquen los logros y las dificultades surgidas para su mejora
y reorientacion.

El proceso de evaluacion serd de carécter cualitativo y abierto, es decir, que durante el
desarrollo de todas las experiencias del programa tanto el profesorado como los
alumnos/as, podran comprobar el grado de significacion del aprendizaje adquirido. No
obstante, sera preciso disponer de un marco referencial sobre aquellos aspectos que
poseen mayor importancia en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Esta medida resultara
muy util para detectar los posibles fallos del disefio programado con objeto de proceder a
su modificacion, asi como para la realizacion de experiencias similares en un futuro. En
esta fase distinguiremos:

- Evaluacion de la metodologia y del proceso por el profesorado y el alumnado.
- Autoevaluacion del profesorado.
- Autoevaluacion del alumnado.

Ante todo, interesa conocer la situacion de partida, hacer seguimiento del desarrollo del
Plan de Atencidn a la Diversidad, valorar los resultados e introducir las correcciones que
perfeccionen la practica.

Esta evaluacion habré de ser: participativa, continua, autocritica, cualitativa formativa.
Una vez que el Plan se ha puesto en practica, sera necesario saber qué y como se esta
desarrollando y prever los cambios necesarios en funcién de los resultados que se
observen.

Como instrumentos para realizar esta evaluacion podemos utilizar reuniones de
departamentos, técnicas como la observacion sistematica e instrumentos como los
cuestionarios y entrevistas, las escalas de cotejo y las rubricas, que permitan conocer la
opinion de las personas implicadas en la evolucidon del programa y, a partir de ellas,
revisar las estrategias de intervencion e introducir los cambios necesarios.
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Aula de Apoyo a la Integracion

Introduccién

Esta programacion de aula es un documento de planificacion educativa que constituye
un conjunto de medidas de atencion a la diversidad planificadas en base a un analisis
de necesidades, y articuladas con los distintos documentos de planificacion del centro.
Esta elaborado en consonancia con las finalidades educativas del Centro y es una
concrecion de las medidas contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

Mi actuacion estara planificada y coordinada, se regird por los principios de
Normalizacion, Inclusion escolar y social, Individualizacion y Flexibilizaciéon de la
ensefanza, y se basara en un analisis de necesidades en el que 4 seran los ejes
fundamentales:

I. CONTEXTO: se atendera tanto a las caracteristicas generales del centro como a
las especificas del aula de pedagogia terapéutica y su alumnado para el desarrollo
de mi actuacion, asi como al contexto socio-familiar.

2. MARCO TEORICO Y LEGAL: tendré en cuenta que actiio en un modelo de
escuela abierta a la diversidad. Actuaré teniendo como referente la legislacion que
actualmente sirve de base a nuestro Sistema Educativo.

3. ELEMENTOS CURRICULARES: eje importante que constituye el conjunto de
objetivos, contenidos, actividades... que voy a trabajar con mis alumnos/as.
Atenderan al desarrollo de las 7 competencias clave establecidas en el curriculo
actual.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: durante el desarrollo de mi actuacion tendré
en cuenta las funciones que me competen como maestra de PT.

Contexto

El IES Mario Lépez se encuentra situado en la localidad de Bujalance, en la provincia de
Cordoba, en la Comarca del Alto Guadalquivir. Tiene una poblaciéon de unos 8.000
habitantes aproximadamente. Es una localidad fundamentalmente agricola, con muy
escasa industria (madera y caldereria) y cuenta con un indice de desempleo elevado, cuyo
numero desciende en la campana de recogida de la aceituna.

El Instituto cuenta con unos 530 alumnos/as y unos 51 profesores/as. Es un centro
educativo en el que se imparten las ensenanzas de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos
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(Sistemas informaticos y redes; Soldadura y Caldereria y Peluqueria), FP Basica,
Educacion Secundaria de Adultos y FBO.

Fundamentacion tedrica y legal

En las ultimas décadas, el Sistema Educativo ha ido experimentando modificaciones que
han supuesto un cambio de actitudes y principios, en un intento de adaptar la ensefianza
a cada uno de los alumnos (individualizacion).

Sin embargo, respecto a la Educacion Especial, los cambios introducidos en los tltimos
aflos tienen como objetivo comun conseguir una escuela con marcado carécter
integracionista, que tenga como caracteristica badsica la COMPRENSIVIDAD E
INCLUSION. Esta circunstancia se ha reflejado en el desarrollo normativo.

La LOMCE hace referencia al concepto de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
(NEAE), que es asumido también por la LEY 17/, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia (LEA), y que lo define como “aquel que presenta necesidades educativas
especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o por cualquier otro
motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo; al alumnado que precise de
acciones de cardacter compensatorio, asi como al que presenta altas capacidades
intelectuales”.

En relacion al concepto de Necesidades Educativas Especiales se entiende “aquel que
presenta distintos grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico,
cognitivo o sensorial”.

Desde esta concepcion de la Educacion y de la Educacion Especial, los alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) se atienden en base a 4 principios
generales:

- Normalizacion.

- Inclusion escolar y social: se da tras un largo periodo de integracion escolar.
- Individualizacion.

- Flexibilizacion

Para mi intervencion como maestra de Pedagogia terapéutica a lo largo de este curso
me basaré en una serie de teorias sobre el aprendizaje que fundamentan mi actuacion.
- Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel: se produce cuando el nuevo
contenido se relaciona sustancialmente con la estructura cognitiva del sujeto que
aprende, modificandola. Se trata de un aprendizaje nomemoristico.

- Teoria del Andamiaje de Bruner: prestar al alumno una ayuda de modo
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inversamente proporcional a su nivel decompetencia

- Teoria Constructivista-Contextualista de Vygostki: defiende la importancia de
la interaccion social para la adquisicion de conocimiento e introduce el concepto
de Zona de Desarrollo Proximo(ZDP).

- Concepcion constructivista del aprendizaje de Piaget: plantea la teoria de la
Equilibracion para la construccion del aprendizaje, en la que se dan los procesos
de “asimilacion” y “acomodacion”. Sélo de los desequilibrios entre estos dos
conceptos surge el aprendizaje 6 cambio cognitivo:equilibracion.

- Principio de distancia éptima de Bruner: consiste en presentar al alumno
actividades que pueda desarrollar por si mismo sin dificultad pero que a la vez
sean lo suficientemente dificiles para que le motiven y ese aprendizaje sea un reto.

La Programacion del Aula de PT también se fundamenta en un marco legal que viene
definido por la siguiente normativa, agrupada segun los aspectos que contempla:

LEGISLACION BASICA GENERAL

El Sistema educativo actual esta regulado por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE) modificada por la Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE) y por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA).

LEGISLACION SOBRE EL CURRICULUM

- DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
ala Educacion Primaria en Andalucia

- DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

LEGISLACION REFERENTE A LA EVALUACION
-ORDEN 4 de noviembre de 2015 de Ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria.

LEGISLACION SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

-DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

-Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacion y el Funcionamiento
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las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacidn especial, asi como el horario de los centro, del alumnado y del profesorado. En
esta orden aparecen las funciones especificas que me corresponden como maestra de de
P.T

LEGISLACION SOBRE ATENCION A LA DIVERSIDAD

-LEY 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

-LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion que pretende
compensar las desigualdades del colectivo de alumnos/as con NEE (por discapacidad,
trastornos de comportamiento, de familias desfavorecidas socioculturalmente etc.)
-DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales.

-ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.

-ORDEN 25 de julio de 2008, por el que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia.
-INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
-CIRCULAR de 3 de septiembre de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion y Deportes
relativa a las medidas de flexibilizacion curricular y organizativa para el presente curso
2020-21.

La unidad DEPT: aspectos organizativos y funcionales

FUNCIONES DE LA MAESTRA ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

Segun establece la Orden de 20 de Agosto de 2010, mis funciones como maestra
especialista de pedagogia terapéutica son las siguientes:

- La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

- La realizacién, en colaboraciéon con el profesorado del area encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a
la diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes
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publicos de Andalucia.

- La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencidon educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia

- La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal
de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en
el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

A nivel general, estas funciones se pueden agrupar en 5 grandes ambitos de actuacion:
. Actuaciones de planificacion

Actuaciones de coordinacion

Actuaciones de asesoramiento

ok

Actuaciones de elaboracion y adaptacion del material
Actuaciones de atencion directa con alumnos

ALUMNADO

Durante el curso 2021/2022 son atendidos en la Unidad de PT un total de 12 alumnos/as
con NEAE, aunque este numero puede variar a lo largo del curso. En relacion al
alumnado atendido de acuerdo con las Instrucciones 8 de marzo de 2017 destacar las
siguientes caracteristicas:

Alumnado Curso NEAE Medidas Especificas de Sesiones
Atencion a la Diversidad semanales
AAS 2°ESO A DIA PE: de “ Desarrollo I s.en AAI
cognitivo” y “Desarrollo
social y emocional “
DCM 2°ESO B DIA por retraso PE: de “Desarrollo Is. AAI
en el lenguaje cognitivo” y de “Desarrollo
comunicativo lingiiistico”
R.C.F. 1° FPB DIA-DISLEXIA PE: Funciones ejecutivas, Is. AAI
atencion, autoinstrucciones.
J.O.S. 2°ESO C DIA por PE: “Desarrollo 2ss.AOy
capacidad cognitivo” ; “Comunicativo AAI
intelectual limite lingiiistico” y
“Habilidades sociales y
emocionales”
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G.V.L. 2°ESOc DIS por PE: “Para la mejora de la 2ss. AO -
trastorno de la ortografia y la expresion AAI
comunicacion: oral y escrita”
disglosia

MB 2°ESO B DIA- PE: Dificultades
compensacion lectoescritoras 2 ss. AOy
educativa Planificacion-atencion AAI

AM.L.V. 2°ESOB DIA- DISLEXIA PE.: “Desarrollo Cognitivo” ; 2 sesiones

“Desarrollo comunicativo y AO - AAI
lingtiistico” y “Desarrollo
social y emocional

SHN 1° FPB DIA capacidad PE: Desarrollo cognitivo Is. AAI
intelectual limite

MCD 1°FPB DIA capacidad PE: para el Desarrollo Is. AAI
intelectual limite comunicativo lingiiistico

MGP 2°FPB DIA DISLEXIA PE: Para la mejora de la Is. AAI

lectoescritura o dislexia.

JCP I°A DIA capacidad PE: Para el Desarrollo 4 ss. AO
intelectual limite Comunicativo Lingiiistico

MMH FBO DIS ACIS 2 ss. AO
Discapacidad
Moderada

El alumno MMH del Aula Especifica escolarizado en modalidad C lo apoyo en el Aula

Ordinaria de referencia, en integracion, durante dos horas a la semana

AO : Aula Ordinaria

AAI Aula de Apoyo a la Integracion

PE: Programa Especifico

DIS: Discapacidad

DIA: Dificultades de Aprendizaje

SS : sesiones

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS APOYOS

Para organizar al alumnado se tendran en cuentan sus niveles de competencia curricular
y sus programas especificos, ademas de lo siguiente:

- No alterar demasiado la participacion del alumno/a en el curriculo ordinario.

- Los alumnos no saldran de su aula ordinaria cuando estén realizando actividades
en las que puedan participar con el grupo, cuando le sean motivadoras o cuando
favorezcan la interaccion social como Tutoria, Educacion Fisica, Musica,
Plastica, Tecnologia, religion y valores éticos.

- Se trabajaré respetando el nivel de competencia curricular de los alumnos y las
alumnas.

- Todos los alumnos con NEAE deberan trabajar prioritariamente en el aula las
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areas de Lengua y Matematicas.

- Se reforzaran los aprendizajes adquiridos en otras areas para mejorar la
motivacion y comportamiento de los alumnos y alumnas cuando estén fuera del
AAL

En la organizacion de los apoyos, también se ha tenido en cuenta los entornos de
intervencion:
a) el aula de apoyo a la integracion, donde se dard respuesta a las necesidades mas
especificas en relacion a sus Adaptaciones curriculares y/o Programas Especificos. Esta
modalidad me permite atender de manera individual, en pequefio grupo a alumnos de
diferentes niveles y/o grupos que presenten unas necesidades educativas similares.
Ademas representa un menor coste en tiempo y materiales, y una mayor interaccion
cognitiva y socio-afectiva de los alumnos.
b) intervenciones dentro del aula ordinaria segin la actividad a realizar suponiendo
una mayor inclusion para el alumnado y pudiendo ampliar la atencion de la maestra de
PT al resto de alumnos del grupo con el que se trabaja.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS APOYOS PARA EL CURSO
2021-22 POR LA COVID-19

Como en el curso anterior, el Gobierno Andaluz, ha adoptado una serie de medidas para
frenar la expansion del coronavirus que provoca la enfermedad COVID 19, por el que se
toma conocimiento del protocolo de actuacion ante casos de COVID- 19 en centros
educativos docentes no universitarios.

Las medidas relativas a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso
2021-22, sobre medidas de Atencion a la Diversidad, los alumnos NEAE se atenderan a
través de los canales y herramientas establecidos para el resto del alumnado adoptando
las medidas para permitir la accesibilidad a las tutorias y a la ensefianza a distancia.

Con caracter particular a los nifilos NEAE de este curso 2021-22, se atendera directamente
con los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la labor docente con las
maximas garantias del derecho a una educacién de calidad.
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Intervencion del maestro especialista en pedagogia terapéutica

NIVEL DEL ALUMNADO

COMPETENCIAS CLAVE

La programacion del aula de Pedagogia Terapéutica debe disefiarse tomando como
referencia las competencias clave que el alumnado debe desarrollar ya que constituyen
el conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes adecuados al contexto que todo el
alumnado debe alcanzar para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa y la integracion social.

Estas son las 7 competencias clave que se trabajaran en cada una de las areas curriculares
y cuyo desarrollo se pretende conseguir con la presente programacion de aula:

I. Competencia en comunicacion lingiiistica. Se refiere a la habilidad para utilizar
la lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La
primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para
resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar
la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en coémo aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener,
analizar, producir e intercambiar informacion.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica
que el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en ¢él,
organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para
conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para
relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y
democratica en la vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades
necesarias para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades
para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para
apreciar la importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y
escénicas o la literatura.
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OBJETIVOS

- Desarrollar capacidades y competencias clave en el alumnado

- Favorecer los procesos autonomia personal y de integracion social

- Desarrollar las habilidades curriculares instrumentales y funcionales

- Asesorar al profesorado sobre los distintos aspectos de las adaptaciones
curriculares y la intervencion con el alumnado.

- Promover la colaboracion de los padres

CONTENIDOS

- Habilidades y capacidades basicas

- Autonomia

- Comunicacion

- Socializacion

- Inteligencia emocional

- Lenguaje oral

- Lecturay escritura

- Numeracion, calculo y resolucion de problemas
- Nuevas tecnologias

PROGRAMAS ESPECIFICOS

Los programas de intervencion especificos son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia, comprension
lectora, estimulacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto, autoestima...) que faciliten
la adquisicion de las distintas competencias clave.

Ajustandose a las necesidades de mi alumnado, los programas especificos
correspondientes a cada alumno/a (mencionados en la tabla anterior) seran disefiados en
Séneca , impresos, guardados en los expedientes y firmados por los padres.

METODOLOGIA

Aunque la respuesta educativa debe estar ajustada a las necesidades de cada alumno
concreto, debe responder a unos principios generales de intervencion.
En este sentido, mi intervencién como maestra de pedagogia terapéutica se regira por los

siguientes principios:

- Fundamentarse en los principios de normalizacion, inclusion, individualizacion
y compensacion educativa, favoreciendo los entornos menos restrictivos y
desarrollando adaptaciones curriculares de la menor significatividad posible.
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Partir del nivel de desarrollo de los alumnos.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y funcionales.

- Favorecer la modificacion de esquemas de conocimiento (a través de los
procesos de acomodacion, asimilacion y equilibracion).

- Favorecer la actividad del alumno: consiste en establecer relaciones ricas entre
el nuevo contenido y los esquemas de conocimiento ya existentes. El alumno es
quien modifica y coordina sus esquemas.

- Centrarse en la zona de desarrollo préoximo: hay que distinguir entre lo que el
alumno es capaz de hacer y aprender por si solo y lo que es capaz de hacer y
aprender con ayuda de otras personas.

- Favorecer el aprendizaje sin error, a la vez que reforzar siempre que sea posible
los logros del alumno.

- Potenciar modalidades de trabajo en el aula que faciliten el trabajo cooperativo.

- Utilizar todos los canales sensoriales funcionales para la entrada de informacion.

Se trata de una metodologia activa, participativa y motivadora, en la que el alumno
sera el protagonista del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La educacion en valores (respeto, solidaridad, tolerancia, etc) estara presente en todo
momento para mejorar el clima y las relaciones entre alumnos/as.

RECURSOS

Para mi trabajo diario en el aula de apoyo trataré de presentar actividades que sean
motivadoras y amenas para el alumnado.
Un recurso a tener en cuenta es el ordenador, un medio de trabajo que resulta muy
motivador a los alumnos y que con el desarrollo de las nuevas tecnologias ha tenido una
gran repercusion en el campo educativo.

Algunos de los recursos a utilizar, son los siguientes:
- Libros de texto.
- Cuadernillos de lecturas de atencion a la diversidad. CEPE.
- Libros de adaptacion curricular
- Cuadernos de ortografia.
- Cuaderno de aprendizaje y refuerzo. Editorial GEU.
- Cuadernillos de atencion a la diversidad. CEPE.
- Materiales manipulativos (dbaco, puzzles o juegos de 16gica).
- Fichas del programa de conciencia fonoldgica de Andrés Calero.
- Fichas del Progresint.
- Cuadernillos de Dislexia. “Para la mejora de la lectura y la escritura” de Ratl
Alvarez Alejo
- Fichas de “Activacion de la inteligencia” de Alberto Cascante Diaz
- Programas/juegos/aplicaciones de ordenador: “Clic”, La isla de los numeros”.
- Programas de refuerzo velocidad lectora. De J.G. Vidal y D.G. Manjoén. Ed. EOS
- Programa de refuerzo de la memoria y de la atencién. Ed. EOS
- Programa de razonamiento. Ed. EOS
- Manual informatizado “Fijate y Concéntrate”. CEPE.
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- Apps variadas.

- Direcciones de portales de Internet de los que se puede sacar recursos bastante
interesantes para trabajar con los alumnos: Attp./www.orientacionandujar.es;
http://www.miauladept.es/ http://www.creena./http://www.ceiploreto, etc

ACTIVIDADES TIPO

A través de las actividades-tipo se pretende que el alumnado consiga alcanzar los
objetivos establecidos para ellos. Entre las actividades-tipo que se llevaran a cabo durante
este curso, destaco las siguientes:

- Lectura de textos sencillos.

- Contestar a cuestiones sobre un texto.

- Realizar narraciones, descripciones de compaiieros y lugares.

- Completar frases y textos, Escribir una historia viendo unos dibujos.

- Series de razonamiento légico.

- Buscar palabras en el diccionario.

- Dictados.

- Memorizar

- Hacer un dibujo con lo que te sugiera una lectura o poema.

- Resolver adivinanzas, sopas de letras...

- Actividades para mejorar la atencion y la concentracion: Identificar letras dentro
de un conjunto, formar con un grupo de letras las palabras mas largas, localizar
palabras sindnimas en una tabla, encontrar palabras intrusas en una tabla,
completar figuras fijandote en un modelo, sehalar con X operaciones incorrectas,
sefialar elementos que no pertenecen a la serie, etc...

- Escribir como se leen los nimeros.

- Problemas sencillos, operaciones variadas

- Juegos de mesa

- Juegos matematicos manipulativos y de internet.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARE

A lo largo del presente curso el alumnado de apoyo a la integracion participa en todas
estas actividades junto con su grupo de referencia, ya que se valora muy positivamente
los beneficios a nivel personal y social que las mismas pueden aportar a cada nifio y nifia.
Ademas, algunos de los alumnos/as participaran en diversas actividades propuestas desde
el Aula Especifica de Educacion Especial.

EVALUACION

- Laevaluacion serd inicial, continua, procesual y final.

- La evaluacién del alumnado con NEAE se realizard tomando como referencia
los criterios de evaluacion establecidos para su grupo de referencia y las
adaptaciones curriculares no significativas que se hayan establecido

- La evaluacion debe plantearse como un proceso continuo, que permita un
permanente ajuste de los objetivos, contenidos y actividades.
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- Se adecuaran los instrumentos de evaluacion en funcidon de las necesidades del
alumnado.

NIVEL DEL CONTEXTO
ACTUACIONES DE COORDINACION/COLABORACION

- Planificacion: para las adaptaciones de la programacion y disefio y elaboracion
de las adaptaciones curriculares.

- Asesoramiento: como miembro del Departamento de Orientacion asesoraré al
profesorado para realizar las adaptaciones necesarias en la programacion de aula,
ajustando asi la respuesta educativa a las NEAE de cada alumno.

- Coordinaciéon: La coordinacién con los tutores y profesorado de area de los
alumnos y alumnas atendidos en el aula de apoyo a la integracion debera ser
eficaz, manteniendo comunicacioén asidua sobre los avances producidos y las
dificultades encontradas. En las reuniones de equipos docentes se trataran los
aspectos mas generales, teniendo reuniones periddicas con los tutores para tratar
los asuntos relacionados con los aprendizajes de los alumnos. De forma
coordinada y consensuada con los tutores se concertaran reuniones para informar
a las familias acerca de los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Adaptacion y elaboracion del material.

ACTUACIONES A NIVEL DE FAMILIA.

La tutoria del alumnado con NEAE es compartida por el tutor/a y la maestra de PT.
Siempre que los horarios lo permitan, se tratard de citar a los padres y madres
conjuntamente.

A lo largo de todo el proceso de ensenanza-aprendizaje se tratara de mantener informadas
a las familias del alumnado atendido en el aula de PT. Para ello se realizaran, al menos,
3 reuniones a lo largo del curso:

- Reunion inicial (octubre-noviembre): conocimiento familias, funcionamiento aula
apoyo a la integracion, compromisos educativos...Para una atencion mas
individualizada, en lugar de hacer una reunioén general para todos, en octubre se
comenzara a citar a los padres de cada alumno/a para tener una breve entrevista
con cada uno de ellos.

- Reunion segundo trimestre: seguimiento alumnado.

- Reunion final: entrega de notas, informes de recuperacidon, propuestas de
mejora...

Los padres y madres que lo deseen podran contactar conmigo. En ciertas ocasiones, para
tratar ciertos asuntos, se suele citar a los padres en coordinacion con el orientador del
centro.
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Aula Especifica

Introduccién

El IES Mario Lopez de Bujalance, oferta una ensefianza diversificada y comun, adaptada
e igualitaria para todo el alumnado, permitiendo una respuesta educativa adecuada a las
NEAE del alumnado y proporcionando losrecursos y apoyos necesarios en el marco de
de una escuela inclusiva.

Este Plan de actuacion es una medida de atencion a la diversidad, tanto curricular como
organizativa, con ella pretendemos contribuir al desarrollo de aprendizajes significativos
desde una ensefanza personalizada que tenga en cuenta las peculiaridades, intereses y
necesidades del alumnado.

Para ello hemos programado un conjunto de acciones mediante las cuales transformamos
las intenciones educativas mas generales en propuestas didacticas concretas que nos
permitiran alcanzar los objetivos previstos en el curriculum.

La intervencion docente que presento apuesta por una educacion comprensiva-inclusiva
donde ensefar a pensar, a vivir y a convivir sea una desus funciones mas esenciales. Sera,
por tanto, una actuacion flexible y abierta, en constante reflexion por la naturaleza misma
de la accion educativa.

La presente programacion se ajusta al marco teorico y legal vigente en el actual Sistema
Educativo. Es un documento de planificacion a corto plazoque recoge el conjunto de
actuaciones y medidas disefiadas a partir de un andlisis de necesidades, para dar una
respuesta educativa a las mismas y que se pone en practica para el curso escolar 2021-
2022.

Su finalidad es concretar la estrategia educativa, a desarrollar, organizada en diferentes
niveles (centro, aula e individual) para avanzar en la consecucionde las capacidades,
objetivos y competencias clave establecidas en el Curriculo ordinario.

Fundamentacion

Fundamentacion Tedrica.

En la actualidad el Sistema Educativo da una respuesta ajustada a la diversidad del
alumnado: cada alumno o alumna es considerado diferente en funcién de sus
caracteristicas personales, familiares y sociales, de su desarrollo evolutivo o de su
motivacion y se desarrollan mecanismos para lograr una ensefianza personalizada.

En estas profundas transformaciones sociales que se han experimentado a principios del
siglo XXI, surge nuestro modelo educativo que configura una Escuela comprensiva e
inclusiva: “una escuela de todos y para todos”que entiende la diversidad como un
valor en si mismo que enriquece la convivencia y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Ante un curriculo unico, abierto y flexible para todo el alumnado, existe la posibilidad de
hacer adaptaciones y ofrecer una atencion educativa diferente de la ordinaria. Este modelo
curricular permite concretar las intenciones educativas de manera progresiva y dar
respuesta ajustada a las caracteristicas y necesidades del alumnado con NEAE. Su
concrecion en los diferentes niveles curriculares va a permitir adecuar el curriculo a las
necesidades del entorno, a un grupo de alumnos/as o a un alumno o alumna enconcreto.

El concepto de necesidades educativas especiales es muy dinamico, en el contexto
educativo ha ido experimentando progresivamente cambios a lo largo de la historia de
nuestra sociedad.

Actualmente se considera que un alumno o alumna presenta Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE) cuando requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo
largo de toda ella, una atencion educativa diferente de la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje, altas capacidades
intelectuales o acciones de cardcter compensatorio.

La programacion del aula de Educacion Especial estara en total consonancia con el
Proyecto Educativo del centro, es un plan especifico de actuacion que tiene como
objetivos optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje e impulsar el desarrollo
psicosocial del alumnado.

De ahi que la finalidad de este plan de actuacion educativa pretenda proporcionar al
alumnado con NEE (escolarizado en la modalidad “C”) las experiencias necesarias para
obtener un grado de desarrollo maximo en funciéon de sus posibilidades y de las
competencias clave establecidas, proporcionandole una atencion especifica personalizada
que no es posible en el aula ordinaria, sin perjuicio de que se garantizara la mayor
integracion en actividades comunes y curriculares con el resto del alumnado del centro.

Fundamentacion Legal.
El Plan de Apoyo planificado para el presente curso se fundamenta en el marco
legal recogido en la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) y la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

La elaboracion de la programacion de esta Aula Especifica de Educacion Especial se basa,
principalmente, en la Orden de 19 de Septiembre de 2002, por la que se regula la
elaboracion del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y
de la programacion de aula de las aulas especificas de educacion especial en los centros
ordinarios.

Igualmente, el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece 1a ordenacion
de la atencion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales, afirma que la escolarizacion se desarrollara
preferentementeen los centros educativos ordinarios ubicados en el entorno del alumnado,
garantizando el mayor grado de integracion posible. En el Capitulo IV,primera seccion,
expone las siguientes modalidades de escolarizacion: a) en un grupo ordinario a tiempo
completo, b) en un grupo ordinario con apoyos enperiodos variables y ¢) en un aula de
educacion especial.

Para el desarrollo y planificacion de la respuesta educativa nos ampararemosen las
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Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el Protocolo deDeteccion, Identificacion del
Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la
Respuesta Educativa.

Asimismo, esta programacion recoge las ideas esenciales establecidas en la Orden
de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en centros docentes publicos, ya que la actuacion en
dicha aula se cimentard en los principios generales de atencion a la diversidad (art. 2),
planteando unas medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares, que permitan a los centros una organizacion flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada al alumnado en funciéon de sus necesidades, desde losprincipios
de inclusion escolar y no discriminacion, buscando responder a sus necesidades
educativas concretas, mejorar su rendimiento académico, adquirir el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales, los objetivos de curriculo basico y obligatorio y
las competencias basicas, minimizar las situaciones de fracaso escolar, detectar las
dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que
presente el alumnado.

El citado Decreto 147/2002 establece que el periodo de Formacién BasicaObligatoria
(FBO) se organizard en ciclos y el curriculo tomard como referentes los curriculos
correspondientes a las etapas de la Educacion Infantil y Primaria, siendo en esta ocasion
el Decreto 428/2008, de 29 dejulio, por el que se establece la ordenacion de las
ensenanzas correspondientes a la Educacion Infantil y el Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en
la Comunidad Autéonoma de Andalucia y la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que
se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil y la Orden de 17 de
marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia.

Con la presente normativa que nos ampara, abogamos por una escuela que reconozca el
derecho que todos tienen, tanto a ser reconocidos como a reconocerse a si mismos, como
elementos activos y participes de la comunidad a la que pertenecen.

Organizacion y funcionamiento del aula especifica de educacion especial

Estructura del Aula Especifica de Educacion Especial.

El Aula Especifica de Educacion Especial es un espacio que se encuentra ubicado
en la primera planta del edificio principal. Contigua a la misma hay una salida con una
rampa de acceso que conecta el edificio con la salida al exterior y un pasillo
que conecta el aula con el patio de recreo y las pistas, frente a ella encontramos
unade las salidas de emergencia.

Cuenta con mobiliario de almacenaje para el material. Es un espacio acogedor y muy
diafano, lo suficientemente amplio para llevar a cabo diferentes tipos de intervencion y
agrupamientos.
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La organizacion de los espacios del aula se ha establecido por rincones y zonas de trabajo
bien diferenciadas:

-Rincon de la asamblea: situado en un gran panel de corcho, es un rincon muy
importante para llevar a cabo las rutinas diarias: revision del horario y responsabilidades
diarias, fecha y tiempo, calendario lunar.

-Rincon de trabajo: El espacio de trabajo, donde pasamos la mayor parte del tiempo, se
encuentra en el centro del aula.

-Rincon de lectura: en ¢l se encuentra la biblioteca, donde se recoge numeroso material
de lectura para el acercamiento a la misma.

-Rincén Interactivo: posee dos equipos informaticos completo con conexion a internet,
donde se refuerzan los aprendizajes a través de juegosinteractivos.

-Rincon de juego libre y creativo: en ¢l se almacena y organiza el materialludico.

- Rinconcito verde: es un rincon muy especial, donde plantamos y cuidamos plantas
ornamentales y hortalizas.

Alumnado atendido en el Aula Especifica de Educacion Especial.

En el Aula Especifica de Educacion Especial se atiende a un alumno con NEE
escolarizados en la Modalidad “C”, registrado y censado en el sistema de informacion
“Séneca”. Dicho registro se ha realizado segliin se establece en la Circular de 10 de
Septiembre de 2012 con las modificaciones que se recogen en las Instrucciones de 22
de Junio de 2015.

El alumno se encuentra en el Tercer ciclo de Formacion Basica Obligatoria (FBO),

ciclo que escolariza alumnado con edades comprendidas entre los 13 y los 16 afos de
edad.

DESCRIPCION:

M.M.H: Alumno de 14 afios que presenta necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad intelectual moderada.

Desarrollo comunicativo- lingiiistico: a nivel expresivo muestra cierta falta de fluidez,
utilizando frases simples y mal estructuradas, vocabulario muy pobre. También a nivel
comprensivo muestra dificultades.

Desarrollo social y afectivo: segin la informacion recibida, Manuel no tiene la
desenvoltura propia para su edad, no sabe defenderse adecuadamente y le cuesta
participar en situaciones nuevas. No suele tener comportamientos agresivos verbales o
fisicos. No tiene habilidades suficientes para interaccionar y relacionarse con sus
compaiieros, por ello a veces entra en conflicto. Pero esto, no le impide que el alumno sea
aceptado en el grupo sintiéndose uno mas de él.
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR:
Su nivel de competencia curricular se situa en un primero de educacion primaria. Ante
las tareas escolares se distrae con frecuencia y es lento en su ejecucion, necesitando ayuda
para realizarlas. Los refuerzos que pueden ser mas efectivos son verbales, asignacion de
responsabilidades, afectivos, juegos...

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

A partir del informe que determina discapacidad intelectual moderada se determina la
escolarizacion en modalidad C, aula especifica de Educacién Especial, recibiendo
atencion del profesor especialista en PT.

Horario de integracion en el Aula Ordinaria.

Con la finalidad de que el alumnado del Aula de Educacion Especial adquiera el
maximo desarrollo de las competencias clave establecidas, se le proporcionara una
atencion especifica personalizada y se le garantizara la mayor integracion posible en
actividades comunes y curriculares con elresto del alumnado del centro, tal y como se
precisa y especifica en el apartado de “Propuesta de Atencion Educativa” de sus
informes de Evaluacion Psicopedagogica.

El miembro del equipo docente correspondiente prestara una especial atencion a la
integracion del alumno en la dinamica habitual de la clase, siendo muy recomendable,
efectiva e integradora, la opcion de asignar unalumno/a tutor rotativo.

Organizacion y funcionamiento del aula especifica

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado comprende
todas aquellas actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que
cada uno de los alumnos/as es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o
no, especiales o no y, en consecuencia con ellas, requieren unas medidas y recursos que
les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Dicha respuesta se compone de medidas generales y especificas, recursos que también
pueden ser generales y especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dara
lugar a distintos tipos de atencion educativa.

Objetivos Generales del Aula Especifica de Educacion Especial.

La planificacién de la actuacion docente y de la consiguiente respuesta educativa al
alumnado del Aula Especifica, se organiza en torno a los tres ambitos de experiencia y
desarrollo establecidos en el periodo de Formacién Basica Obligatoria:

- Conocimiento Corporal y Construccion de la Identidad.
- Conocimiento y Participacion en el Medio Fisico y Social.
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Comunicacion y Lenguaje.

El tercer ciclo de FBO en el que se encuentran escolarizados tendra como finalidad
consolidar la capacidad de comunicacion, el manejo de las técnicas instrumentales
basicas, la adquisicion de habilidades y destrezas laborales polivalentes y la autonomia
personal en el ambito doméstico, asi como el desenvolvimiento autonomo en la
comunidad y el aprovechamiento de los recursos sociales, deportivos y culturales de la
comunidad.

En nuestra programacion anual del Aula Especifica nos proponemos, a grandes rasgos,
los siguientes objetivos:

a) Favorecer el desarrollo armonico del alumno en los d&mbitospersonal, afectivo y social
para conseguir un maximo grado de calidad de vida en su vertiente de salud y bienestar.

b) Posibilitar la adquisicion de habitos de autonomia para que, en la medida de sus
capacidades, el alumno pueda disfrutar de un maximo de independencia. Facilitar los
recursos humanos posibles y las ayudas técnicas apropiadasy asequibles para conseguir
una buena asimilacion de los programas educativos y facilitar la comunicacion (verbal y
no verbal) que les posibilite entender y ser entendidos, la movilidad y el aprendizaje.

c) Prepararles, de acuerdo con las diversas disciplinas, ensefiandoles habilidades funcionales
y valores que correspondan a las demandas sociales y de comunicacion y a las
experiencias de la vida adulta.

d) Favorecer la participacion de la familia en los programas educativos de los alumnos y
alumnas, colaborando, en la adopcion de decisiones, actividades educativas en el hogar y
en la escuela y en el apoyo de sus aprendizajes.

e) Buscar la participacion de las distintas instituciones sociales para complementar las
actividades escolares y conseguir una participacioncomunitaria significativa.

f) Promover un uso adecuado y enriquecedor del ocio y del tiempo libre.

Objetivos generales mas especificos:

- Trabajar aspectos previos al lenguaje (prerrequisitos): atencion, imitacion,memoria,
percepciodn, discriminacion visual/auditiva y seguimiento deinstrucciones.

- Facilitar y reforzar la adquisicion de conceptos basicos.

- Estimular el desarrollo cognitivo y adquirir habilidades basicas de inteligencia.
- Aumentar y mantener el nivel y el tiempo de atencion en las tareas, desarrollando
estrategias de observacion y concentracion.

- Interiorizar valores éticos y morales que favorezcan su proceso de socializacion y

autonomia.

Medidas Especificas de atencion a la diversidad establecidas para el alumnado del
Aula de Educacion Especial.

La identificacion de las NEAE constituye el punto de partida de la respuesta educativa.
Dicho proceso se caracteriza porque se analizan explicitamente las interacciones que se
dan entre lo que el alumno precisa, en orden a su desarrollo y aprendizaje y la respuesta
social, es decir, qué le ofrecen los distintos contextos sociales en que participa.

Esta identificacion nos ha permitido disefiar las modificaciones a nivel de centro, aula e
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individuales que se han tenido que adoptar en cuanto al curriculo y la dotacidon de medios

y recursos.
NCC/
ALUMNO Efggﬁw REFERENTE RECURSOS
CURRICULAR PERSONALE
gSPECiFIC DELA S
A ADAPTACION
Primer ciclo de Maestra de
M.M.H ACI Educacion Pedagogia
Primaria Terapeutica

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI) supondran la adaptacion
individualizada de dicha programacion del Aula Especifica de Educacion Especial
a las NEE del alumnado nombrado, a su nivel de competencias y al entorno de
desarrollo o espacio vital donde se va a actuar.

Actuaciones de Coordinacion y Asesoramiento

Mis funciones como profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica se
encuentran reguladas por la Orden de 20 de agosto de 2010, a continuacion se destacan
algunas de ellas respecto a la coordinacion y asesoramiento.

Actuaciones con las familias.

La atencion y actuaciones con la familia del alumno, desde elAula Especifica de
Educacion Especial estd organizada desde la implicacion y participacion personal y
directa con el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo, a través del intercambio de
informacion, aportacion de ideas y/o prestando apoyos en los aprendizajes que realizamos
en el aula.

Como profesora de Pedagogia Terapéutica, voy a tener contacto directo con ellos, en lo
relativo al asesoramiento en determinados aspectos del progreso educativo de su hijo y
en todo momento procuraré mejorar la relacion escuela familia, principalmente:

¢ Al inicio de curso, como presentaciéon y para recoger informacion de interés sobre el
alumno/a.

e En el primer trimestre, para que conozcan el plan de trabajo delcurso y pedirles
colaboracion en algunas actuaciones que precise su hijo.

e Al final de cada trimestre para informar de la evolucion de su hijo.

e A final de curso para detallar los progresos en relacion con losobjetivos propuestos a
principio de curso.
Ademas cuento con estos cauces de informacion:

e Através de reuniones semanales previstas en el horario por via
telematica o telefonica (Lunes de 17 a 18 horas).

¢ Por medio de informaciones escritas, siendo las notas o la agenda las mas utilizadas.

¢ Via PASEN, para un contacto mas personal e inmediato. (En prueba)
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Actuaciones internas y externas a nivel de centro.
Relaciones de coordinacion que se establecen con las diferentes estructurasdel centro:

- Departamento de Orientacion. A través de las reuniones con caracter
semanal, establecidas en el horario de los lunes tarde. Serdn a las 18h por via telemaética.

- Equipos Docentes. En relacion a la coordinacion y colaboracion en el
desarrollo de los diferentes aspectos de atencion a la diversidad.
*Actuaciones de coordinacién. Con el equipo docente (tutores y especialistas) que
atiende al alumno en el Aula Ordinaria en la que se integra.
*Actuaciones de informacion y asesoramiento. ElDepartamento de Orientacion del
centro informaré a todo el equipo docente de las necesidades que presente el alumno que
se vaya a integrar, asi como de las orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta. Por su
parte, el tutor o tutora del grupo, deberd informar al alumnado de esta experiencia de
integracion, planificando la acogida del nuevo compafiero/a.

Programacion de sesiones y temas a abordar en las reuniones previstas durante el
curso.

- Planificacién y valoracion
de las medidas de atencion
a la diversidad
desarrolladas.

-Valoracion de los
alumnos que reciben
atencion especifica.

- Deteccion y
Seguimiento

alumnado con
NEAE.

Departamento de Lunes horario de tardes.
Orientacion

No existen dias concretos a la -Coordinacion y

semana previstos en el horario, por | seguimiento de Las

lo que estas reuniones se haran medidas de atencion a la
siempre que los profesores diversidadestablecidas.
dispongan de huecos en sus -Problemas surgidos en los
horariosy a través de los grupos durante la semana,
orientadores en lasreuniones implicacion en lashoras de
semanales con los tutores. integracion y toma de
decisiones.

Asesoramiento en la
deteccion deNEAE.

Reunion con los
profesores tutoresy/o
especialistas

-Claustro de Profesores. Organo de participacion de todos los docentes.Mi relacion
se establece en base a la participacion en tareas de planificacidon, coordinacion e
informacion de aspectos relativos a la atencion de la diversidad en el centro.

-Jefatura de Estudios y ETCP. La relacion se establece en base al asesoramiento,
coordinacién y la planificacion a través del Departamento deOrientacion.
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Coordinacion v asesoramiento externo:

-  Inspeccion Educativa. Para resolver problemas u obtener informacion y
asesoramiento en general.

- Con otros servicios externos. Servicios Sociales Comunitarios
(SSCC), Salud Mental, gabinetes en el caso que atiendan al alumno.

Metodologia

Metodologia.

Segun la Ley Organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
la metodologia se adaptaré a las caracteristicas de cada alumno favoreciendo su capacidad
para aprender por si mismo y para trabajar en equipo. Iniciandole ademas en el
conocimiento de la realidad.

En las actuaciones y la intervencion con el alumnado se priorizara la total interconexion
con las situaciones habituales que una persona debe afrontar y en condiciones que guarden
una estrecha fidelidad con las circunstancias reales, integrando en todas las &reas
constantes referencias a la vidacotidiana y al entorno més inmediato del alumnado. De tal
manera, que nuestras estrategias metodologicas contribuyan al desarrollo de todas y cada
una de las competencias que permitan poner el “saber” al servicio del “saber hacer y del
querer hacer”.

*Para facilitar y guiar el desarrollo de las tareas, tendremos en cuenta las siguientes pautas
de intervencion:

- Estructurar mas su trabajo y aumentar las consignas ofrecidas.

- Simplificar la tarea en pasos sencillos, ddndole pautas muy concretas.
- Reducir el grado de dificultad de las tareas propuestas, jugando con susniveles
de abstraccion y complejidad.

- Anticipar y prevenir el error dirigiendo con preguntas previas. Usar ayudas visuales,

fisicas, gestuales y verbales.

*Para poder consolidar los aprendizajes, acelerar y estabilizar el ritmo deaprendizaje:
- Entrenaremos de forma sistemdtica en procesos de autoinstrucciones.

- Ofreceremos situaciones donde el alumno/a

pueda desarrollar ~ losaprendizajes en diferentes contextos.

- Recompensaremos el esfuerzo y los logros reforzando positivamente.

- Reforzaremos de manera continuada los contenidos trabajados, utilizando
actividades novedosas, variadas, con apoyo visual y/o modelado.
- La metodologia adoptada estd dentro de un enfoque globalizador que partede los
siguientes principios:

» Parte de de una vision interdisciplinar capaz de activar conexiones entre las distintas
areas, que permitan establecer la comprension global de los aprendizajes relacionados.

» Asegura la construccion de aprendizajes significativos y funcionales.

» Propicia la actividad y participacion del alumnado favoreciendo elpensamiento racional
y critico, el trabajo individual y cooperativo
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» Utiliza métodos y recursos variables que atienden a la diversidad de intereses
expectativas...

» Favorece la autonomia, la relacion con los iguales y la socializacionAdemas de estos
principios en los que se basa la programacion
La metodologia a seguir, partira de la motivacion e implicacion de los alumnos/as
intentando despertar en, todo momento, el interés de los mismos por el aprendizaje. Para
ello se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes estrategias metodoldgicas:

e Crear situaciones que conecten con sus intereses y expectativas,partiendo de sus propias
experiencias.

¢ Despertar motivaciones que potencie el gusto por aprender.
e Propiciar un clima de comunicacion, cooperacioén y armonia.
¢ Crear un ambiente calido, de seguridad y afecto.

e Utilizar rutinas en la resolucién de tareas fomentando el trabajoauténomo.
e Potenciar la autoestima utilizando un patrén de reforzamientopositivo los éxitos.

e Disefiar actividades que les faciliten el logro del éxito. Aprovechar cualquier situacion de
interés que inicie el alumno/a,respondiendo a sus demandas y motivando el aprendizaje.

Recursos materiales y personales.

El Aula Especifica cuenta con numerosos recursos materiales de atencion ala diversidad,
los cuales estaran a disposicion de todo el centro.
Se tendra presente, en todo momento, que cada hecho, lugar, objeto,persona, proceso o
instrumento es un recurso en si mismo.
Para seleccionar recursos y medios didécticos, los criterios son:

¢ Aquellos que facilitan el acceso al curriculo.

e Los que estan en funcion de los niveles de competencia curricular.

¢ La metodologia y el tipo de actividades a realizar.

e Las caracteristicas y necesidades del alumnado.

¢ Aquellos que fomentan la motivacion por el aprendizaje.
Entre los recursos materiales de los que nos ayudaremos para desarrollar esta
programacion cabe destacar: material fungible, bits de inteligencia, pictogramas, scripts,
juegos tematicos, de simulacién, un numeroso material de apoyo manipulativo y visual,
asi como material editable y de elaboracion propia.

Actividades

Los objetivos, contenidos y competencias bdsicas programados para este curso se
encauzaran a través de una serie de actividades de ensefianza- aprendizaje que ofrecen
una mayor y mas adecuada atencion a la diversidad del alumnado. Para ello se llevaran a
cabo actividades amplias que permitan distintos niveles de desarrollo y que fomenten la
interaccion entre losalumnos y alumnas, propiciando conflictos sociocognitivos que

1L.E.S MIARIO LOPEZ PROYECTO EDUCATIVO




faciliten el aprendizaje en su dimension social y cultural. Este planteamiento abierto, nos

permitira trabajar actividades de iniciacion y reproduccion, de conexion y de reflexion
o aplicacion. De esta manera todo el alumnado realiza sus actividades pero no todos las
mismas, ni al mismo tiempo.
Las actividades que llevaremos a cabo desde una perspectiva general durante las sesiones
de trabajo seran variadas, motivadoras y precisas:

1. Actividades al inicio de la misma motivacion, repaso y refuerzo de losaprendizajes
anteriores.

2. Actividades de desarrollo y consolidacion propias de las areasinstrumentales y del
desarrollo de las competencias bésicas.

3. Actividades comunes que se desarrollan en el Aula Especifica deforma individual o
grupal:

e De evaluacion al inicio, al final de cada trimestre y de curso.

¢ De introduccién y manejo de la informatica.
e De mejora y desarrollo de técnicas y estrategias de estudio para el refuerzo de la
autoestima y desarrollo personal.

Aspectos claves para la estimulacion/Actividades Tipo (Referente. Instrucciones de
8 de marzo 2017)

E)l(pljesié(rll y Conllprensi(m: Actividades y ejercicios
relacionados con la
COMUNICA expresion de conocimientos, pensamientos, puntos de
CION Y vista, argumentacion, sentimientos, uso adecuado del
LENGUAJE le.x1coiy la gram,atlca, adecua}c10n del lenguaje ala
situacion a través del lenguaje oral o de sistemas de
comunicacion aumentativos y/o alternativos.

Expresion y Comprension Escrita: Actividades y
ejercicios relacionados con expresion y comprension
escrita de conocimientos pensamientos, puntos de vista,
argumentacion, sentimientos, composicion de distintos
tipos de textos, ejercicios de escritura creativa, completar
historias, uso del 1éxico, gramatica y ortografia.




DESARROLLO
COGNITIVO

HABILIDADES
SOCIALES Y
EMOCIONALES

Razonamiento logico; Actividades y ejercicios
relacionados con

seriaciones, secuenciaciones, clasificaciones, asociaciones,
etc.

Percepcion: Actividades y ejercicios para la estimulacion
y desarrollo de la percepcion visual y auditiva
(reconocimiento de figuras, diferencias, reconocimiento
de tamafios y formas, ejercicios de discriminacion
auditiva, etc.)

Atencion: Actividades y ejercicios relacionados con:
reconocimiento/emparejamiento/discriminacion de
figuras, descripcion, sefialamiento de palabras o retrasen
una serie, laberintos..

Memoria: Actividades y ejercicios para la estimulacion y
desarrollo de la memoria sensorial, a corto, medio y largo
plazo (actividades de memoria inmediata y de memoria
demorada, organizacion y repeticion, etc).

Velocidad de procesamiento: Actividades y ejercicios
relacionados con juegos de realizacion de tareas concretas
en un tiempo determinado, tareas go-nogo, etc)

Metacognicion: Actividades y ejercicios para la
estimulacion y desarrollo de procesos metacognitivos
(tareas de planificacion, de ejecucion,autoevaluacion y
autorregulacion (autoinstrucciones), etc).

Creatividad: Actividades y ejercicios relacionados con la
creacion de cuentos, imaginacion, terminar historias,
pensamiento divergente, experimentos, investigaciones.

Autoconocimiento: Actividades relacionadas con Ia
estimulacion y el

desarrollo del autoconcepto y la autoestima, desarrollo
vocacional y toma de decisiones.

Habilidades Sociales: Actividades de comunicacion
asertiva, ensayo de respuesta ante situaciones sociales,
entrenamiento de habilidades sociocognitivas, resolucion
y mediacién de conflictos, dilemas morales..

Gestion de la Inteligencia emocional: Actividades
relacionadas con la identificacion, expresion y control de
emociones, trabajo con emociones negativas, etc.

Pensamiento critico y participacion: Actividades
relacionadas con el analisis critico de acontecimientos,
noticias, incidentes, actividades de

asoclacion y participacion en las estructuras
participativas del LE.S,

actividades de cooperacion, etc.
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Ademas de las actividades tipo anteriormente mencionadas se llevaran a cabo unos
talleres que se desarrollaran a lo largo del curso (ver anexol). Son los siguientes:

- taller de cocina.

- taller de reciclaje.

Actividades Complementarias y Extraescolares.

Tal y como se refleja en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 al alumnado
escolarizado en el Aula de Educacion Especial se le garantizara la mayor integracion en
actividades comunes y curriculares con el resto del alumnado del centro.

- Actividades de aproximacion a efemérides, tales como; Dia de la Constitucion, de
los Derechos Humanos, Dia contra la violencia de género, Navidad, Dia de la Paz, Dia de
Andalucia, Dia de las Mujeres, del Libro...
- Respecto a las actividades complementarias y extraescolares el alumnado del Aula
de Educacion Especial participara en las actividades complementarias y extraescolares
que realicen en los cursos donde realicensu integracion siempre tomando las medidas
oportunas contra la covid 19.
- A nivel de aula se propone la realizacion de alguna salida al entorno y al contexto
mas cercano a fin de fomentar la autonomia y la practica real en el mismo si las
circunstancias las permiten:

- Uso de los distintos transportes publicos.

- Compras en los comercios del entorno.

- Elaboracion de un huerto o un jardin en un lugar destinado paraello en el patio

del centro

Proceso de evaluacion

Evaluacion
En el proceso de evaluacion tomaremos como referente la normativa vigente. Real
Decreto 1058/2015 de 20 de Noviembre, por el que se regulan las caracteristicas
generales de las pruebas de la evaluacion final deEducacion Primaria.

Orden de 4 de Noviembre de 2015, por el que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Durante el presente curso se evaluaran los aprendizajes del alumnado, los procesos de
ensefanza y la propia practica docente. Por ello, la evaluacion de la intervencién
educativa, en esta programacion, ira mas alla de la medicion de resultados, incluyendo
ademas del analisis y valoracion de los logros alcanzados, la reflexion sobre los procesos
que conducen a ellos, el conocimiento de las causas que pueden facilitar o dificultarlos
y busquedade estrategias que ayuden a mejorarlos.
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Y para que esta evaluacion contribuya de manera especial a la calidad de larespuesta
educativa planteada nos ampararemos en “la Estrategia de la Triangulacion”, basada
en la observacion, las entrevistas y el andlisis de Las tareas; de los métodos, los sujetos y
los momentos.

La evaluacién sera global, formativa y continua y se desarrollara en tresmomentos

Al comenzar el proceso o una fase del Durante todo el proceso, para constatar el
mismo, para reflejar la situacion de grado de desarrollo alcanzado por el
partida, los conocimientos previos del alumno en relacion con los objetivos
alumno y para poder llegar a adecuar los marcados en cada unidad didactica y para
objetivos y actividades a su nivel de tomar las decisiones que se estimen
competencias y a las necesidades oportunas, con la intencion de mejorar los
educativas detectadas en la evaluacion procesos de ensenanza-aprendizaje.
psicopedagogica y reflejadas en su ACL

Al finalizar cada trimestre, para valorar y reflexionar sobre el aprendizaje realizado, los
avances observados y la eficacia del proceso seguido en funcion de los criterios de
evaluacion establecidos para cada una de las unidades didécticas, que nos permitiran
evaluar tanto los objetivos como el desarrollo de las competencias clave. Al finalizar el
curso, para tomar las decisiones pertinentes en cuanto a la promocion y la realizacion de
la propuesta curricular para el curso siguiente e incluso para realizar posibles
modificaciones en su ACL

Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados y se ajustaran a las necesidades
que presente en el momento. Se realizaran pruebas orales y/o escritas adaptadas a su nivel
de competencia curricular y se utilizaran diversos registros basados en la observacion
sistematica y continuada, el registro anecdotico, la revision de tareas...etc.

Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion.

Observacién sistematica: se puede utilizar en diferentes situaciones (trabajo individual
o en pequefio grupo, debates en gran grupo, actividades fuera del aula, etc) a través de:

1. Listas de control
2. Escales de estimacion
3. Diario del aula y registro anecdético

Intercambios orales con los alumnes: son los propios alumnos los queparticipan en
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su proceso de aprendizaje a partir de:
Diélogos y entrevistas
Puestas en comtn
Asambleas
Participacion en clase

el S

Producciones del alumno: proporcionan indicaciones claras sobre hasta donde ha sido
capaz de hacer cada alunado, donde ha encontrado mayores dificultades, cuales son sus
métodos y habitos de trabajo.

Pruebas especificas de evaluacion: son pruebas individuales que consten deactividades
de adquisicion de destrezas, de comprension de conceptos, de aplicacion y trabajos
practicos destinadas a la verificacion de los criterios de evaluacion:

1. Pruebas escritas

2. Pruebas orales

Criterios de Evaluacion por Areas del Primer y Segundo ciclo de Educacién
Primaria.

Son el referente inmediato de la evaluacion y se concretan, adecuan y adaptan a las
caracteristicas y necesidades del alumnado con NEE siempre teniendo en cuenta los
objetivos fijados en su Adaptacion Curricular Individualizada.

Para ello se tomardan como referentes los criterios de evaluacionpreviamente establecidos
en la misma, priorizando la valoracion del conjuntointegrado de aprendizajes que
permitan al alumnado del Aula Especifica desenvolverse de una forma més autobnoma en
el aula, en el centro y en su entorno.

Area de Lengua Castellana y Literatura. Primer ciclo. Criterios.

1. Participa en comunicaciones, respetando normas del intercambio: guardar turnode
palabra, escuchar, mirar al interlocutor, mantener el tema.

2. Se expresa de forma oral mediante textos que presenten de maneraorganizada
hechos, vivencias o ideas.

3. Callpta el sentido global de textos orales de uso habitual, identificando lainformacién mas
relevante.

4. Localiza informacion y realiza inferencias directas en la lectura.

5. Relaciona poniendo ejemplos concretos, la informacidn contenida en los textos escritos
proximos a la experiencia infantil, con propias vivencias e ideas y muestra comprension
a través de la lectura en voz alta.

6. Redactar y reescribir diferentes textos relacionados con la experiencia infantil
ateniéndose a modelos claros, utilizando planificacion y revision de textos, cuidando
normas gramaticales y ortograficas sencillas.

7. Conoce textos literarios de tradicion oral y literatura infantil, asi como algunos aspectos
formales simples de la narracion y de poesia con la finalidadde apoyar la lectura y la
escritura de dichos textos.

8. Identifica de forma guiada cambios producidos en palabras, enunciados y textos al
realizar segmentaciones, cambios en el orden, supresiones e inserciones que mejoran la
comprension y expresion oral y escrita.
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9. Comprende y utiliza la terminologia gramatical y lingiistica elemental, en actividades
relacionadas con la produccion y comprension de textos.

Area de matematicas.Primer ciclo. Criterios.
1. Formula problemas que precisen contar, leer y escribir n°s hasta el 999.
2. Comparar cantidades ge uenas de objetos, hechos o situaciones familiares,
0

interpretando y expresando los resultados de la comparacion, y ser capaces de redondear
hasta la decena mas cercana.

3. Realizar, en situaciones cotidianas, calculos numéricos basicos con lasoperaciones de
suma, resta y multiplicacion, utilizando procedimientos diversos y estrategias personales.

4. Medir objetos, espacios y tiempos familiares con unidades de medida no convencionales
(palmos, pasos, baldosas...) y convencionales (kilogramo; metro, centimetro; litro; dia y
hora), utilizando instrumentos adecuados a cada caso.

5. Describir situaciones de objetos familiares, y de desplazamientos en relacion asi mismo,
utilizando conceptos de izquierda/derecha, delante/detras, arriba/abajo, cerca/lejos y
proximo-lejano.

6. Reconocer en el entorno inmediato objetos y espacios con formas rectangulares,
triangulares, circulares, ciibicas y esféricas.

7. Realizar interpretaciones elementales de datos presentados en graficas debarras. Formular
y resolver problemas con lectura de graficos.

8. Resolver problemas sencillos relacionados con objetos, hechos y situaciones dela
vida cotidiana, seleccionando operaciones de suma y resta, utilizando algoritmos basicos
correspondientes u otros procedimientos de resolucion. Explicar oralmente el proceso
seguido.

Area Ciencias Naturales. Primer ciclo. Criterios.

1.Obtener informacion y realizar pequenas conjeturas sobre hechos y elementos naturales

previamente delimitados y realizar sencillos experimentos que facilitensu comprension,
potenciando el trabajo cooperativo y expresando oralmente los resultados obtenidos.
2. Identificar y localizar las principales partes del cuerpo, estableciendo relacion con las
funciones vitales en las que se ven implicadas, para potenciar habitossaludables basicos
poniendo ejemplos asociados a la higiene, la alimentacion equilibrada, el ejercicio fisico
y el descanso como formas de mantener la salud, el bienestar y el buen funcionamiento
del cuerpo.

3.Identificar y clasificar los seres vivos del entorno en animales y plantas, conociendo su
estructura y sefialando la importancia del agua para la vida, desarrollando valores de
cuidado y respeto.

4.Observar los diferentes seres vivos del entorno mas cercano, utilizando diferentes
instrumentos que permitan despertar comportamientos de defensa, respeto y cuidado
hacia los seres vivos.

5.0bservar, identificar, diferenciar y clasificar materiales de su entorno segiin propiedades
fisicas elementales relacionandolas con su uso.

6. Reconocer efectos visibles de las fuerzas sobre los objetos.

7.Conocer las propiedades elementales del magnetismo y las principales leyes querigen
el cambio de estado de la materia, mediante la realizacion, de forma guiada y colaborativa,
de investigaciones y experiencias sencillas a través del método cientifico,asi como
comunicar oral y graticamente las conclusiones obtenidas.

8.Realizar de forma individual y en grupo experiencias sencillas de reutilizacion yreciclado
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de materiales para tomar conciencia del uso adecuado de los recursos.

9.Conocer diferentes maquinas y aparatos y valorar su utilidad a lo largo de nuestra vida.

10.Montar y desmontar objetos y aparatos simples, describiendo su funcionamiento, piezas,
secuencia de montaje y explicando su utilizacion de forma segura.

Area de Ciencias Sociales. Primer ciclo. Criterios.

1.1.- Describir verbalmente y por escrito la informacion obtenida de fendmenos y hechos
del contexto cercano usando fuentes de informacion. Iniciar al alumno/a enel uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, como elemento motivador, para
aprender contenidos basicos de las Ciencias sociales.

1.2.- Elaborar con interés y de forma limpia, clara y ordenada las tareas planteadas,
presentando actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, curiosidad e

interés en la ejecucion de tareas cotidianas encomendadas, elaborando pequenos trabajos
anivel individual e iniciarse en el trabajo en equipo, mostrando actitudes deresponsabilidad,
respeto a los demads, constancia y esfuerzo.

1.3.- Adquirir la importancia de desarrollar actitudes de cooperacion, respeto y tolerancia
desde el respeto y tolerancia de los grupos humanos para tener una convivencia pacifica
y la resolucion de conflictos en distintos &mbitos.

1.4.- Reconocer los puntos cardinales utilizando correctamente las nociones topoldgicas
basicas de posicion y cercania (arriba-abajo, dentro-fuera, derecha- izquierda, interior-
exterior, etc.) para orientarse en el entorno mas cercano, representandolas con dibujos,
situaciones y juegos sobre espacios limitados.

1.5.- Conocer que el aire es un elemento imprescindible para la vida y describir de forma
sencilla el tiempo atmosférico a través de sensaciones corporales (frid, calor, humedad,
sequedad) reconociendo los principales fenomenos meteoroldgicose identificando sus
manifestaciones mas relevantes. Valorar la importancia del agua y diferenciar algunas
caracteristicas de rocas o minerales del entorno.

1.6.- Tomar conciencia de los derechos y deberes necesarios para la convivencia positiva
en el entorno familiar y municipal, valorando las instituciones locales y describiendo
algunas particularidades culturales, sociales, y lingiiisticas del contexto familiar y local.
1.7.- Conocer algunos productos tipicos del entorno mas cercano segun las materias
primas y productos elaborados que se producen, reconociendo en su familia y entorno las
principales actividades de cada uno de los sectores econdmicos (agricultura, ganaria,
pesca, fabricas, talleres artesanos, transporte publico, educacion, etc.

1.8.- Desarrollar actitudes de consumo responsable y de la educaciéon vial con ejemplos
del entorno més cercano como sefales de trafico, cumpliendo como peatones y usuarios
de medios de transporte.

1.9.- Mostrar interés por los hechos ocurridos en el pasado, los personajes yrestos
histéricos relevantes, partiendo de su historia personal y familiar, recopilando
informacion de su vida cotidiana, identificando nociones temporales que expresan
duracion, sucesion y simultaneidad de hechos, utilizando, observando y explicando
unidades de medida temporales bésicas (calendario, dia, semana, mes, afio, fechas
significativas).

1.10. Reconocer y valorar la herencia cultural de la localidad y de la familia.Apreciar y
disfrutar con la contemplacién de obras artisticas de autores andalucesentre otros, de
manera ladica y divertida, y reconocer la finalidad y el papel de los museos.
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Evaluacion de la programacion y actuacion docente.

Entendida la evaluaciéon como un proceso de retroalimentacion (feedback)en el que
se toman en consideracion la totalidad de los elementos que entrana formar parte del
mismo, se ha de evaluar todo el proceso de ensefianza- aprendizaje propiciando de este
modo, el cambio educativo y el desarrollo profesional del docente.

Sera necesario evaluar el desarrollo de dicho Plan de Actuacion, con objeto de introducir
los cambios necesarios que se vayan presentando en el curso del mismo, afiadiendo
objetivos, ampliando contenidos, ajustando la temporalizacion o realizando cualquier otra
modificacion que se crea oportuna. Dicha programaciéon es un instrumento flexible y
siempre susceptible de mejora, a fin de ajustar la respuesta educativa al mayor grado
posible.

Por tanto también se tendra que realizar una evaluacion de ciertos aspectos

tales como:

- La seleccion de los objetivos y contenidos han sido adecuados a lascaracteristicas y
necesidades de los alumnos.
- Los contenidos seleccionados se relacionan adecuadamente con losobjetivos.

- Los criterios de evaluacion responden a la seleccion de objetivos.

- Las actividades han contribuido al logro de los objetivos desde una perspectiva
globalizadora y han sido variadas, suficientes y motivadoras.

- Las actividades compartidas con su grupo de integracion, plantearon logros al alumnado y
al profesorado.

- Ha sido suficiente el tiempo dedicado a las actividades.

- Ha sido adecuada la organizacién del aula y se han empleadomateriales variados.

-Han funcionado  los mecanismos de coordinacion  entre los
profesionales que lo atienden.

- Han tenido las familias un canal fluido para aportar informacién ycolaborar.

- Se ha utilizado la evaluacion para hacer ajustes en la programacion.
- Existio coherencia interna entre los elementos de la programacion.

A nivel general en la reunion de final de trimestre del Departamento de Orientacion se
valorara el funcionamiento de la unidad de Educacion Especial y se propondran los
ajustes que se consideren necesarios para el siguiente trimestre. Este mismo proceso se
realizard a final de curso,incluyéndose la evaluacion del Aula en la Memoria Final,
estableciendo las previsiones para el proximo curso.

Aunque quizas lo mas importante de toda nuestra funcion, lo que realmente serd
importante evaluar, es si con esta programacion hemos contribuido al desarrollo de un
conjunto integrado de estrategias que le permitan anuestros alumnos desenvolverse en
la vida de manera plena, comociudadanos activos, autonomos, responsables y, sobre
todo, felices.
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Plan de Compensacidon Educativa

Introduccién

El programa de Educacion Compensatoria estd destinado a garantizar el
acceso, la permanencia y la promocién en el sistema educativo del alumnado en
situacion de desventaja social, procedente de minorias étnicas, de colectivos de
inmigrantes, asi como de familias con graves dificultades socioeconémicas. Segun sus
distintas peculiaridades, estos alumnos presentan, desde un desfase escolar
significativo, hasta dificultades de insercion educativa y necesidades de apoyo
derivadas de su incorporacion tardia al sistema educativo, de una escolarizacion
irregular o de un desconocimiento del espafol.

Marco legal

El presente plan toma como marco de referencia la legislacion vigente en materia de
Educacion Compensatoria. Referencias legislativas:

o Ley9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion (BOJA 2-12-
1999). Estableci6 un marco general de actuaciones destinas a compensar
aquellas dificultades que el alumnado en situacién de desventaja encontraba
al acceder al curriculo o permanecer y promocionar dentro del contexto
escolar por razones de diversa indole.

0 Decreto 167/2003, de 17 de junio, de ordenacion de la atencion educativa a las
alumnas y alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas. Estableci6 la posibilidad de que los
centros docentes pudieran disefar y desarrollar planes de compensaciéon
educativa cuya aprobacion suponia la dotacion de recursos econdmicos y
humanos.

o Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, garantiza el
acceso y la permanencia en el sistema educativo de alumnado con necesidades
especificas de apoyoeducativo.

0 Instrucciones de 30 de junio de 2011 de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa sobre las funciones del profesorado de apoyo en los
centros docentes publicos con planes de compensacion educativa.

0 Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccioén general de participacion
y equidad, por las que se establece el protocolo de detencion, identificacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo yorganizacion



1.E.S MARIO LOPEZ

Criterios de adscripcion de alumnos

Teniendo en cuenta el Decreto 167/2003, de 17 de junio, en su articulo 3, de
conformidad con la ley 9/1999, de 18 de noviembre, las acciones de compensacion
educativa se dirigen a alumnado que se encuentran en algunas de estas circunstancias:

a) Que se encuentre en situacion de desventaja sociocultural.

b) Que por pertenecer a minorias €tnicas o culturales se encuentre en situacion
desfavorecida para su acceso, permanencia o promociéon en el sistema
educativo.

¢) Que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso normalizado
de escolarizacion.

d) Que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencion educativa
fuera de las institucionesescolares.

e) Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en situacion desfavorecida
similar.

Contexto de intervencion
Datos Identificativos del centro:

Nombre: LE.S. “MARIO LOPEZ”

Codigo: 14000689

Direccién: Ronda de Consolacion 4 — Bujalance
Teléfono: 957 171642

Correo electronico: 14000689.edu@juntadeandalucia.es

EILE.S.“MARIOLOPEZ”seencuentraubicadoenlalocalidad de Bujalance, en
la provincia de Coérdoba, con wuna poblacion de unos 8.000 habitantes
aproximadamente. Localidad fundamentalmente agricola, con muy escasa industria
(madera y caldereria), cuenta con un indice de desempleo elevado, cuyo numero
desciende en la campaia de recogida de la aceituna.

Las familias pertenecen a una clase media/baja. La mayoria de las familias s6lo
tiene estudios primarios.

Respecto al nivel socioecondémico de las familias, la mayoria no sobrepasa el
salario base, aumentando a lo largo de estos afios el porcentaje de padres en
paroActualmente el paro, el trabajo temporal y la falta de ingresos fijos precisa la
intervenciéon de Servicios Sociales y del Ayuntamiento en bastantes familias
marginadas.

En la localidad conviven un importante colectivo de poblacién de etnia gitana
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cuyos hijos e hijas se encuentran escolarizados en el centro. Por tanto, la poblacion
escolarizada en el centro se caracteriza por su diversidad social y cultural, existiendo
sectores muy desfavorecidos respecto al factor socio-econdmico, presentando en
casos puntuales situaciones demarginalidad.

Estas familias presentan dificultades de integracion y los hijos que acuden al
centro tienen, en un porcentaje alto, problemas de aprendizaje a todos los niveles por
lo que reciben una intervencion educativa especifica y continua.

El C.E.ILP. “Inmaculada del Voto” de Bujalance acogido al Plan de

Compensatoria para el presente curso escolar presenta la misma problematica que nos
afecta.

Necesidades de compensacion educativa que se detectan
El Centro recibe, entre otros, alumnos que pertenecen a minorias €tnicas y que

se encuentra en situacion desfavorecida para su permanencia y promocion en el
sistema educativo:

0 Alumnado en situacidén de desventaja sociocultural.

0 Alumnado con problematica familiar que impiden un proceso normalizadode
escolarizacion.

La mayoria de este alumnado se concentra en los niveles 1°y 2° de la E.S.O. TIPOLOGIA

DEL ALUMNADO DE E.S.O. DEL CENTRO

Existeunaenorme diversidad entre nuestro alumnado, no s6lo por pertenecer
a una minoria étnica con dificultades de integracidn social, como es el caso de los
alumnos pertenecientes a étnia gitana, sobre todo por presentar, en no pocos,
situaciones problematicas derivadas de desestructuracion familiar asociadas a
dificultades econdmicas y laborales, ocupaciones marginales, carencias higiénico-
sanitarias, conflictos socio-afectivos graves, ... El alumnado suele presentar en un
muy alto porcentaje necesidades educativas especiales con retrasos en el desarrollo
derivados generalmente de unabaja estimulacion socio-ambiental, siendo frecuente
el escaso valor de laimplicacion personal y desmotivacion frente a cualquier tipo de
tarea, carencias afectivas y una desadaptacion al medio escolar que dificulta en
menor o mayor medida la actividad en el aula, con logros muy limitados en las
materias instrumentales basicas que condicionan posteriores aprendizajes, con
carencias de vocabulario y expresidén, escasa capacidad de abstraccion,
concentracion y persistencia en una actividad, con frecuente repeticion de curso y
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tendencia a la desescolarizacion prematura o al cumplir los 16 afios sin la obtencion
de titulacion alguna.

No obstante, y a modo aclaratorio, podemos decir que el alumnado, que asiste
a nuestro Centro y para el que va dirigido el Plan de Compensacion Educativa,
presenta las siguientes caracteristicas:

o Indice significativo de absentismo escolar y/o se encuentra en situacion
probable de abandono del sistemaeducativo.

o Desajuste curricular significativo (de 2 afios o mas) respecto al grupo de
referencia.

o Condiciones sociales desfavorecidas y/o en riesgo de exclusion.

o Severo déficit en habilidades sociales y, por tanto, presentan problemas de
convivencia y reducidas estrategias de control emocional.

0 Asistencia irregular a lo largo del curso.

0 No aportan al aula ningin material didactico.

0 Se observa también en una gran mayoria de nuestro alumnado: poca
autonomia, inhibicién, conductas infantiles e inmadurez, grado deautoestima
muy bajo.

0 Rechazo de normas de convivencia y de relacion social, en ocasiones
inconsciente, espontanea y por falta de modelos, que afecta incluso a los
elementos socio-comunicativos mas formales.

0 Asi mismo presentan poca resistencia a la frustracion o a admitir ser

contrariados, agresividad verbal e incluso imposicidon fisica amenazante o
llevada a la practica en determinados contextos y situaciones.

Indicadores educativos y destinatarios del plan

Alumnado de etnia gitana

Presentan caracteristicas comunes que desestabilizan su proceso de ensefianza-
aprendizaje y que dificultan su educacion:

o Incorporacion tardia al Centro.
o Absentismo.

o Familias que trabajan en campaiias temporeras agricolas y se desplazan.
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o Familias querecurren a las nifias mayores para que cuiden a los mas pequefios.
0 Entorno sociofamiliar deficitario por falta de implicacién en el proceso
educativo, inexistencia de normas de convivencia, escaso o nulo respeto hacia

los educadores.

o Familias econdmicamente deprimidas, que no aportan al centro ningun tipo
de material escolar.

o Presidn del grupo sobre el individuo que da lugar a conductas estandarizadas
de rebeldia y desobediencia generalizada hacia las normas bésicas encarnadas

en la escuela.

o Sinreferentes culturales en Educacion en valores.

Alumnado en situacién de desventaja sociocultural

Estos alumnos proceden de familias econdmicamente deprimidas, con bajo
nivel cultural que no saben apreciar el valor de la educacion y de la formacién como
vehiculo de proyeccion de futuro.

Estas familias cubren las necesidades basicas de sus hijos, pero no aportan
patrones de conducta en valores ni referentes culturales.

Este alumnado suele acudir al centro educativo sin el material necesario para el
trabajo escolar ni tienen en casa un seguimiento del proceso educativo ya que no
existe implicacion de las familias ni valoracion del &mbito escolar ni suelen responder
a los requerimientos de los profesores tutores. La mayoria de estos alumnos pasa
mucho tiempo en la calle, el barrio es para ellos méas enriquecedor que el centro o que
el propio hogar en el que no existen medidas que conduzcan a que asuman
responsabilidades.

Alumnado en situacion de desventaja sociocultural v problematica familiar que impiden
un proceso normalizado de escolarizacion

A las caracteristicas descritas en el apartado anterior, se suman todos o algunos
factores familiares tales como:

o Desestructuracion familiar.

o Paro.
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o Familias monoparentales por viudedad, por abandono del progenitor.

o Conflictos entre padre ymadre.

o Falta de afectividad hacia los hijos.

o Abandono.

0 Minusvalia de alglin progenitor.

o Desplazamiento temporal de la familia por campaifias agricolas.

o Absentismo escolar.

Desarrollo del plan de actuacion

El presente plan de Compensacion Educativa, ha sido elaborado tomando
como marco de referencia el analisis de la realidad social del entorno, de las
caracteristicas internas del propio centro, y de las necesidades singulares de nuestros
alumnos/as.

Objetivos

Generales

0 Promover y desarrollar la adopcion de medidas que favorezcan la acogida y la
insercion socioeducativa del alumnado perteneciente a minorias étnicas o
culturales en desventaja social y a otros sectores sociales desfavorecidos.

0 Establecer medidas de apoyo para la consecucion de objetivos educativospor
parte del alumnado destinatario de las actuaciones de compensacion
educativa.

0 Fomentar la escolarizacion temprana y la asistencia continuada, evitando el
absentismo escolar de estealumnado.

0 Impulsarla coordinacion con los Servicios Sociales y las instituciones locales y
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regionales para mejorar la respuesta educativa ajustada a este alumnado.

0 Crear y mantener lineas de coordinacion con los centros de Primaria de
procedencia del alumnado.

Con el profesorado

0 Revisar y orientar la adecuacion del Proyecto Educativo y Proyectos
Curriculares en el ambito de la atencion a la diversidad socio-cultural y a las
necesidades de compensacion educativa.

0 Dar a conocer a todo el profesorado el funcionamiento y la finalidad del
Proyecto de Educacién Compensatoria, asi como su implicacion en el mismo.

0 Colaborar con los tutores/as y especialistas en la prevencion, deteccion,
valoracion de las dificultades de aprendizaje y la actuacion mas adecuada.

0 Favorecer la acogida e integracion de estos alumnos/as, apoyando al
profesorado en la insercion socio-educativa de los/as alumnos/as.

0 Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la
consecucion de los objetivoseducativos.

0 Programar un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de
aprendizaje llevado a cabo, participando en las sesiones de Evaluacion
programadas y en entrega de notas a padres/madres.

0 Participar en los cursos de Formacion relacionados con las actuaciones de
Compensacion Educativa.

Con padres/madres/tutores

o Implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales dentro del
proceso de ensenianza-aprendizaje desu hijo/a:

Establecer horarios de estudio y trabajo en casa.
Aportar los materiales necesarios.

Visitar al tutor/a dentro del Plan de Accion Tutorial.
Recoger notas.

© 00O
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= Establecer los canales de comunicacion adecuados para garantizar la informacion
y participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

= Crear lineas de coordinacion con otras instituciones para mejorar la situacion
en la que se encuentran (Servicios Sociales Municipales, Consejeria Educacion,
Diputacion, etc. ...).

Con alumnos

= QGarantizar la escolarizacion de los/as alumnos/as con necesidades de
compensacion educativa en condiciones de igualdad.

= Proporcionar el apoyo necesario (metodologia, recursos, etc.) para dar
respuesta a las necesidades educativas de los/as alumnos/as.

= Desarrollar tareas relacionadas con ciertas asignaturas instrumentales que
son la base de todo aprendizaje.

= Proporcionarles las habilidades sociales elementales para la consecucion de
una mayor autonomia y de una integracion real en el grupo.

= Fomentar actuaciones de cooperacién con el resto de compaiieros/as.
= Evitar el abandono escolar prematuro en alumnos absentistas.
Seleccion y organizacion de los contenidos
La secuenciacion de contenidos se establecera por Ciclos y se concretara en
cursos por parte de cada Departamento bajo la coordinacion del Equipo Técnico-

Pedagoégico y la aprobacion del Claustro y el Consejo Escolar.

Se consideran Criterios Generales para la Seleccion y Organizacion de
Contenidos de Area los siguientes:

0 Conectados en la medida de lo posible con la realidad socio-cultural del barrio.

0 Que en su planteamiento presten atencion a las multiples carencias de
aprendizajes basicos y de desarrollo personal que presentaun gran porcentaje del
alumnado.

0 Conectados con sus intereses y necesidades.
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o Utiles para integrarse social, laboral y educativamente.

0 Dotados de una potencialidadexplicativa.

o Con significatividad psicologica acorde con el desarrollo cognitivo de la
adolescencia que manifiesta el alumnado de este Instituto.

0 Que respondan al logro de las Finalidades Educativas y los Objetivos Generales de
Etapa y Area.

0 Integradores de los contenidos transversales del curriculum, que podrén constituir
topicos para organizar los aprendizajes disciplinares, multidisciplinares o
interdisciplinares, para dotar al alumnado del asertividad necesario que los aleje de
actitudes marginales.

0 En todos los documentos de desarrollo curricular de las distintas areas se hara
referencia a temas transversales siguiendo la actual ley educativa LOMCE, tales
como:

1.  Comprension lectora.

2. Expresion oral y escrita.

3. Comunicacion audiovisual.
4. Uso de las TIC.

5. Emprendimiento.

6.

Educacion Constitucional y Civica.

0 Que permitan desarrollar actitudes criticas y estrategias de transformacion de la
realidad en la que viven.

0 Que contribuyan a desarrollar técnicas y actitudes frente al estudio que favorezcan
la integracion del alumnado en el sistema educativo, en el que tiende a fracasar y/o
abandonar precozmente.

0 Atractivos tanto en su planteamiento como en su desarrollo con estrategias
metodoldgicas apropiadas.

0 Que integren actividades extraescolares y complementarias dentro y fuera del
Instituto como un espacio mas de actividad educativa y motivacién para nuevos
aprendizajes y actividades.
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Se consideran Criterios Generales para la Secuenciacion de Contenidos:

o0 Contenidos pertinentes, que no se encuentren excesivamente alejados de lo que
saben, repitan lo mismo o carezcan de relevancia.

0 Coherencia propia del area, a la evolucion psicologica y al estado de aprendizaje
del alumnado.

0 Que partan siempre de los conocimientos previos y permitan una progresion real,
tendente a alcanzar los logros que se planteen con caracter general.

0 Organizados en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

0 Con una progresion ciclica continua, retomando cada proceso de aprendizaje
donde quedod con anterioridad y atendiendo a la diversidad de aprendizajes del
grupo-aula.

0 Con progresion del conocimiento vaya desde los usos inmediatos, cotidianos, lo
simple y lo concreto hasta la reflexion abstracta, compleja, histérica y general.

0 Con grado de interrelacion suficiente los distintos aspectos trabajados, de manera
que faciliten aprendizajes significativos y permitan una construccion sistematica
del conocimiento del area y la realidad.

0 De los codigos orales a los escritos, numéricos y no verbales.

0 Punto de partida del procedimiento y lo manipulativo para llegar al concepto y las
actitudes.
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Estrategias organizativas y metodologicas

La respuesta educativa de un alumno o alumna con necesidades de caracter
compensatorio (COM) vendrda determinada en su informe de evaluacion
psicopedagogica, que contemplara el conjunto de medidas tanto generales como
especificas y la propuesta de recursos generales y especificos que conforman su
atencion educativa.

La atencidén educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM implica
acciones de caracter individual y medidas educativas a nivel de centro, tomando en
consideracion las causas que han dado origen a esta situacion, las dificultades y los
desajustes que conlleva la incorporacion al contexto social, cultural y escolar y la
repercusion en su desarrollo personal y en su aprendizaje y el tipo de centro donde se
escolariza al alumno y alumna.

o Atencidon educativa de caracterindividual.

La atencién educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM consistira en
la aplicacion de la programacion didactica con las ACNS correspondientes, llevada a
cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del equipo de
orientacion de centro o departamento deorientacion.

Laatencion especifica del alumnado COM consistiraen laaplicacion de PE, que
seran impartidos por el profesorado especialista en educacion especial (PT/AL), que
podran desarrollarse dentro o fuera del aula, llevandose a cabo fuera del aula s6lo
aquellos PE que necesiten de una especializacion y de un entorno de trabajo y/o
recursos que permitan desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que
procurar que el nimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo
clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo ordinario, ya que su
referente es el curriculo establecido en el Proyecto Educativo de centro.

El alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo andaluz, que no
cuente con un dominio de la lengua espafola como lengua vehicular, podrd ser
atendido por el profesorado de aulas temporales de adaptacion lingiiistica (ATAL).
Asimismo, se atendera a sus necesidades mediante el desarrollo de actividades y el
uso de materiales didacticos que faciliten el anélisis, la comprension y la interaccion
de las diversas lenguas y culturas y que se adecuen a las necesidades educativas del
alumnado.

El alumnado cuyas necesidades se asocien amotivos de salud (imposibilidad
deasistenciaal centro educativo por prescripcidon médica) podrarecibir atencién por
parte del profesorado del aula hospitalaria, atencién educativa domiciliaria o
acompanamiento escolar domiciliario. En todos estos casos, habra de tenerse en
cuenta que, aunque el alumno o alumna no asista temporalmente al centro, su tutor
o tutora seguira ejerciendo sus funciones, siendo fundamental la coordinacion de
¢éste y del resto del equipo docente con el profesorado que atiende al alumnado en
el contexto hospitalario o en su domicilio.
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o Atencidn educativa a nivel de centro.

Si el alumnado se escolariza en un centro que desarrolla un plan de
compensacion educativa y que cuenta con profesorado de apoyo por este motivo, la
atencion educativa que se le proporcione se desarrollara en el aula ordinaria. El apoyo
proporcionado por dicho profesorado no debe entenderse como refuerzo fuera del
aula ordinaria, sino como un profesional de apoyo que permita cambiar las dinamicas
de dicha aula, contando con dos docentes por grupo en algunos momentos de la
jornada escolar. Todo ello debe estar regido por lo establecido en las Instrucciones de
30 de junio de 2011 de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa
sobre las funciones del profesorado de apoyo en los centros docentes publicos con
planes de compensacion educativa.

El alumnado COM sera destinatario preferente de las actuaciones que
componen el PROA Andalucia:

Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion primaria.
Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion secundaria.
Acompafiamiento escolar.

Acompanamiento escolar domiciliario.

Acompanamiento lingiiistico para alumnadoinmigrante.

O o o o o

Medidas a nivel de centro v aula

Las distintas medidas educativas propuestas en el Plan implican la
organizacién de espacios, tiempos y agrupamientos.

Con relacion a la organizacion del espacio, el centro cuenta con varias
modalidades a apoyo educativo:

0 Apovos en grupos ordinarios:

El apoyo educativo se realizara siempre que las caracteristicas del alumno o de
la alumna lo permitan —teniendo en consideracidon su nivel de integracion
escolar y social- en grupos ordinarios, preferentemente para reforzar los
aprendizajes instrumentales bésicos en las areas de Lengua Castellana y
Literatura y de Matematicas.

o Grupos de apoyo:

Para desarrollar actividades especificas relacionadas con la adquisicion o
refuerzo de los aprendizajes instrumentales bésicos, se podran establecer
grupos de apoyo, fuera del aula de referencia, durante una parte del horario
escolar.
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Podran acceder a esta modalidad de apoyo, los alumnos con necesidades de
compensacion educativa que presenten dos o mas afios de desfase curricular y
dificultades de integracion escolar en el grupo ordinario.

La adscripcion del alumnado a los grupos de apoyo se realizard en funcionde
sus necesidades favoreciendo, en lo posible, una configuracion homogénea de
los mismos.

o El apoyo educativo en pequeno grupo, fuera del grupo de referencia, no
coincidira con las areas de Educacion Fisica, Educacion Plasticay Visual...

o0 El nimero de alumnos/as atendidos en los grupos de apoyo se revisara

periddicamente, en funcion de sus progresos de aprendizaje, coincidiendo con
el calendario de evaluaciones del centro.

0 Grupos especificos de compensacioneducativa:

Para alumnos/as que presenten graves dificultades de adaptacién en el aula,
desmotivacion hacia el trabajo escolar y riesgo de abandono prematuro del
Sistema Educativo.

La asistencia a dichas aulas (tiempo) estara directamente relacionada con la
organizacién y distribucion de las materias del grupo de referencia. Es decir,
los alumnos acudiran al aula de compensatoria coincidiendo en horario con las
areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

El desarrollo del curriculo adaptado se realizara en pequeio grupo y por
niveles educativos intentando que coincidan en horario niveles de
competencia curricular semejantes para una enseflanza mas ajustada a sus
necesidades.

Laasistenciaal aula destinada a compensatoria sera flexible de forma que los
alumnos/as podran incorporarse o abandonarlaen funcion de sus necesidades
educativas.

Como consecuencia de todo lo anterior se hace necesaria la coordinacion entre
todos los implicados en el Plan ya que para trabajar un mismo objetivo puede
ser necesario el trabajo simultaneo de distintos profesionales.
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Medidas de caracter curricular

Debido al desfase curricular que presentan los alumnos incluidos en el Plan, se
hace necesario la elaboracion de adaptaciones curriculares. El profesor de apoyo
elaborara los materiales necesarios para conseguir los objetivos programados.

Es importante el soporte de medios tecnoldgicos (ordenadores) que ayudaran a
desarrollar ambientes de trabajo activo y de colaboracion.

Los Departamentos de Lengua y de Matematicas revisaran y adaptardn sus
programaciones para aplicarlas al alumnado de Educacion Compensatoria.

Medidas para compensar el desfase curricular:

0 Aplicacion de una evaluacion inicial para detectar posibles problemas.

0 Estudio y valoracion del expediente académico del alumno/a.

0 Establecimiento de medidas educativas minimas de atencion a la diversidad.
0 Puesta en marcha del protocolo de demanda de compensatoria.

o Fijacion del nivel de competencias curriculares y estudio psicopedagodgico —en su
caso- por el E.O.E.

o Elaboracion de la adaptacion curricular necesaria con la colaboracion y
coordinacion de todos los miembros de la comunidad educativa implicados en la
misma.

0 Necesidad de un profesor/a interdisciplinar, para la creacién de una dindmica de
trabajo con criterios comunes.
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Medidas para facilitar la integracidén del alumnado de incorporacién tardia

Plan de acogida:
- Actuaciones del Equipo Directivo:
o Primer contacto con la familia. Recogida de datos. Revision de la documentacion.
o La Administracion del centro solicitara informacion de los centros de los que
proceden y de los servicios sociales que permitan un primer conocimiento de este
alumnado y puedan evaluarse las deficiencias asistenciales de las familias.
o Informacion sobre el centro escolar: normas de convivencia, servicios del centro.

- Actuaciones del profesorado tutor y de apoyo:

o Evaluacion y determinacion de la procedencia o no de elaborar una adaptacion
de Compensatoria.

0 Entrevista con la familia.
o Informacion sobre el calendario escolar y horarioescolar.
- Otras actuaciones:
o Creacion de un aula flexible como un espacio intermedio, abierto, intensivo y
flexible.
o Intermedio porque prepara al alumnado para participar en el aula ordinaria.

o Abierto porque no permanecera el alumnado en ella todas las horas de la jornada
lectiva.

o Intensivo porque se trata de una intervencion rapida para acelerar el proceso de
adquisicion de la competencia comunicativa y de unos aprendizajes basicos de
lengua y entorno que faciliten su incorporacion al grupo ordinario.

o Flexible porque se adapta al proceso de aprendizaje de cada alumno, procurando
una introduccion gradual al resto de horas de clase y permitiendo unos itinerarios
formativos personalizados en funcion de los intereses y capacidades del alumno.

o Se ha de tener en cuenta que el alumnado de incorporacion tardia que llega al
centro es cada vez mas diverso y por tanto precisara procesos y actuaciones
diferentes. Por tanto se hacen necesario los recursos adecuados para dar atencion
al alumnado deincorporacion tardia.
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o Colaboracion y coordinacion de todos los agentes implicados para procurar una
verdadera integracion social ycomunitaria.

Iniciativas para favorecer un adecuado clima de convivencia en el centro

0 Para favorecer la convivencia se pone en marcha el Plan de Accién Tutorial en
coordinacion con el Equipo de orientacion.

0 En algunos casos para ajustar la respuesta educativa al alumnado que altera
gravemente la convivencia del centro se requiere que parte de su horario de
trabajo sea desarrollado en grupos reducidos, con una metodologia diferente
a la del grupo clase y apoyo en las materias instrumentales.

0 La creacion de un aula de guardia “aula de convivencia”, cuya funcién es la de
modificar las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en el
R.O.F. y trabajar las habilidadessociales.

0 Posibilidad de creacion y formacion de un grupo de mediacion para intervenir
en la resolucion pacifica de conflicto. Participan:

Educadora Social de lazona

Educador Social del Equipo de Tratamiento Familiar
Educador Social de la Asociacion Gitana “Nuevo Amanecer”
Jefa de Estudios del IES. “Mario Lopez”

Vicedirector del IES “Mario Lopez”

Miembros de laA.M.P.A.

Orientadora del IES “Mario Lopez”
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Actuaciones dirigidas a la prevencion, control v seguimiento del absentismo escolar

Teniendo en cuenta que con frecuencia el absentismo es un fendmeno de
respuesta, de resistencia activa del sujeto hacia un medio institucional que no acepta
y de desinterés absoluta de las familias por la educacion de sus hijos, las estrategias
propuestas son:

o Intervencidon normalizada:
o Primera citacidén/entrevista: Profesor/a tutor/a y Familia.7

o Segunda citacion/entrevista: Jefatura de estudios y Familia.
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o Intervencion institucional:
o Contacto con el Equipo de Orientacién Educativa.

o Reuniones con el E.O.E., los Servicios Sociales Municipales, la Jefatura
de Estudios y el Orientador/a del Centro.

o Entrevista de los Servicios Sociales con la familia.

o Puesta en comun de la informacion recogida, anélisis de la misma y
propuestas de actuacion.

o Seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

Principios metodoldgicos generales

En cada area se estableceran sus propios criterios metodologicos en funcion
de la materia que imparta. No obstante, se considera imprescindible que se valoreen
toda la actividad del Instituto la importancia de las interacciones con el alumnado,
dadas las caracteristicas que presenta, y las estrategias como mediador con el
conocimiento que imparte que ha de desarrollar el profesorado.

Se consideran como principios metodoldgicos generales:

o La creacion de un clima escolar apropiado que favorezca la interaccion entre
el alumnado y el profesorado en el conjunto del Instituto y en el aula, no
circunscrita a aspectos formales, informativos o académicos, sino también a
aquellos otros mas informales o socio-afectivos.

o0 Desarrollo de estrategias de resolucién de conflictos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

o Importancia de los temas transversales en la organizacion de unidades
didacticas.

o Implicacion del alumnado en el proceso de ensenanza y aprendizaje con una
metodologia activa y participativa, y en la toma de decisiones de acuerdocon
sus caracteristicas personales, intereses ynecesidades.

o Elaboracion, seguimiento yrevision de las ACIS.
o Utilizacion adecuada de medios didacticos y recursos, integrando en ellos las

actividades extraescolares y complementarias, las salidas y excursiones fuera
del Centro como un recurso mas de gran potencial educativo.
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o Dialogo, debate, confrontacion de ideas e hipotesis serdn los ejes de cualquier
planteamiento metodolégico que serealice.

o Importancia de la interaccion socio-afectiva y el lenguaje en cualquier actividad
comunicativa y humana.

o Organizacion del tiempo y las actividades de acuerdo con los distintos ritmos
de aprendizaje con alternancia de diferentes tipos de actividad: colectivas,
individuales, de grupo; de atencion o manipulacion; libres o dirigidas; ...

o Organizacién del espacio que facilite las interacciones y se adecue al tipo de
actividad programada.

o Concepcion del profesor/a como miembro activo de un claustro y
departamento que trabaja de forma cooperativa y solidaria en la planificacion,
desarrollo y mejora de la actividad didactica y en general del Instituto, para
facilitar los aprendizajes, la integracion y los logros del alumnado en el sistema
educativo.

o La concepcion democratica de nuestra sociedad regira la planificacion,
organizacion y desarrollo de cualquier actividad educativa.

Funciones del responsable del programa de educacién compensatoria

El/laMaestro/adeapoyodel Programade Educaciéon Compensatoria formara
parte del departamento de orientacion educativa del centro participando en las
reuniones correspondientes. Su horario de permanencia en el Centro sera el mismo
que el establecido para el resto de companeros/as. Entodo caso, y segun necesidades
de organizacidn, este maestro/a se procurara que no ejerza funciones de Tutoria y
como tal su trabajo en el Centro debe orientarse a estas acciones:

o Impulsar y orientar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo y de los Proyectos Curriculares en el ambito de la atencion a la
diversidad sociocultural y de la atencion a las necesidades de compensacion
educativa del alumnado.

o Colaborar con el diseno y ejecucion de modelos organizativos flexibles y
adaptados a las necesidades de dicho alumnado.

o Desarrollar, en colaboracion con el resto de los maestros/as del Centro y con
el asesoramiento del E.O.E., las adaptaciones curriculares precisas para la
atencion al alumnado a su cargo.

o Llevar a cabo, en su horario de permanencia en el Centro, las actividades de
compensacion interna y externaplanificadas.
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Actuaciones de compensacion en el aula

o Actividades de apoyo dirigidas a la adquisicion y refuerzo de aprendizajes
instrumentales basicos, siempre en coordinacion con el profesor/a tutor/a.

o Actividadesparafavorecerlainsercionsocio-afectivadel alumnado, entrelas
que destacamos actividades de acogida de nuevos/as alumnos/as, programas
de desarrollo de habilidades sociales, autoestima, técnicas de estudio...

o Actividades que contribuyen a la mejora de la atencidon de las necesidades de
compensacion educativa del alumnado del Centro, como, por ejemplo: apoyo
en la realizacion de tareas de investigacion en las diferentes asignaturas,
trabajo con la Biblioteca de Aulas, técnicas de Animacion a la Lectura, etc.

o Programacion de otras actividades de apoyo educativo, en colaboraciéon con
otras organizaciones o instituciones que también trabajan en este campo:
talleres de educacion intercultural, programas de desarrollo de habilidades

sociales, etc.

o Realizar un seguimiento y control del absentismo escolar en colaboracion con el
Equipo Directivo, para favorecer la escolarizacion de estos/as alumnos/as.

Curriculo: adaptaciones curriculares por areas

Respecto al desarrollo del curriculo, serd necesario establecer en primer lugar
el agrupamiento de del alumnado que formara parte del aula de compensatoria.

Adscripcidon de alumnos

La formacion del grupo de compensatoria se basara fundamentalmente en el
nivel de competencia curricular y el interés y motivacion del alumno (estilo de
aprendizaje).

Determinar el nivel de competencia curricular del alumno y su estilo de
aprendizaje requiere la utilizaciéon de diversos instrumentos de evaluacién que
serviran de informaciéon y medida para realizar la adscripcion del alumno al grupo:

. Informe individualizado del alumno, que nos proporcionara datos de caracter
familiar, personal, asi como el rendimiento académico del alumno.

2. Referencias que de los alumnos se tienen en los diferentes departamentos, a
través de una hoja de recogida de datos en la que se refleja la evolucion
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académica del alumno en el curso anterior en esa area y que cada profesor
cumplimentara debidamente al final de cada curso escolar.

3. Observacion directa de los profesores durante las tres primeras semanas del
curso escolar. Este periodo servira de entrenamiento para repasar los
contenidos minimos de cursos anteriores. Las semanas iniciales de curso
quedaran asi establecidas como un periodo de repaso necesario y obligatorio
para abordar la evaluacion inicial con garantias y fiabilidad, dado que después
del periodo vacacional el alumno no se encuentra en las mejores condiciones
para realizar dichaprueba.

4. Prueba inicial de cada una de las areas. Las pruebas iniciales deben hacer

referencia a los contenidos minimos necesarios para afrontar el aprendizaje
del area correspondiente en el curso que se inicia.

Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares no significativas de caracter grupal se
desarrollaran, en las areas de Matematicas, Lengua castellana y Literatura e Inglés.

AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

La materia de Lengua castellana y Literatura ha de tener como finalidad altima
el desarrollo, por parte del alumnado, de las cuatro habilidades lingiiisticas basicas:
escuchar, hablar, leer y escribir, incluyendo un acercamiento desde lo funcional, al
uso reflexivo y consciente de la lengua y un conocimiento de la literatura como
fenomeno artistico y cultural que debe ser respetado y conservado. Afianzar estas
habilidades basicas, desarrollarlas y profundizar en ellas seré la tarea principal del
docente, ya que la interiorizacion de estas destrezas lingiiisticas es un factor decisivo
para el desarrollo psicoldgico y sociocultural del alumno/a en general.

O Adaptacion curricular

Dicha adaptacién se aplicara a aquellos/as alumnos/as que presentan desfase
curricular respecto a su grupo de referencia. Las causas de este retraso se deben casi
siempre a las condiciones socioecondmicas desfavorecidas del/la alumno/a, entrelas
que hay que sefialar la pertenencia a familias multiproblematicas y desestructuradas
y un nivel importante de absentismo intermitente. Como consecuencia, este alumnado
presenta problemas de desmotivacion, falta de interés y no poseen los habitos de
trabajo y plantean, en algunas ocasiones, conductas disruptivas. Asimismo, se detecta
escasa implicaciéon de las familias en el seguimiento del discente como en la
adquisicion y cuidado del material escolar.

Segun lo anteriormente expuesto, la adaptacion curricular debe contemplar una
adaptacion de todos los elementos que constituyen la programacion normalizada.
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Eso si, sin perder los objetivos generales de la materia que permitira al alumno/a
desarrollar las competencias de la ESO.

Partiendo de la experiencia que supone el trabajo con este tipo de alumnado, se puede
afirmar que las mayores deficiencias curriculares se manifiestan en los contenidos
basicos:

Presentan serias dificultades en la lectura de textos tanto expresiva como
comprensiva, llegando a veces al silabeo y a una velocidad lectora tan baja que hace
imposible la comprension global de lo leido. Por supuesto, no utilizan la entonaciéon
adecuada al tipo de texto y tienen serias dificultades para gozar estéticamente de la
lectura. De igual formas, su vocabulario es muy limitado, lo que dificulta tanto la
comprension como la produccion de textos propios.

Como consecuencia los/as alumnos/as no dominan las técnicas basicas de trabajo
intelectual y tratamiento de textos — subrayado, esquemas, resimenes...- y presentan
un importante retraso en contenidos gramaticales, sintacticos y morfoldgicos — no
distinguen correctamente los diferentes tipos de palabras, no conocen el sistema
verbal espafiol, confunden las principales funciones sintacticas de la oracién, asi como
los diferentes tipos de oraciones-.

Este grupo estara formado por un alumnado que requiere una atencidon
individualizada y muy personalizada, por ello este no debe ser muy numeroso.

La programacion adaptada de grupo debe atender a la priorizacion de las cuatro

destrezas basicas: leer, hablar, escribir y escuchar; por lo tanto, las actividades deben
ser variadas y atender a los siguientes aspectos de la programacion:

0 Lectura expresiva de textos prestando especial atencidn a la velocidad lectora
y a laentonacion.

0 Produccion propia de textos de forma coherente y ordenada prestando
atencion a la limpieza, la caligrafia y a la correccion gramatical.

0 Estudio y repaso continuo de reglas de ortografia basicas mediante actividades,
dictados, etc.

o0 Ejercicios de Iéxico que permitan aumentar el acervo 1éxico del/la alumno/a.

0 Actividades de lectura comprensiva sobre textos adecuados para los/las
alumnos/as.

0 Actividades de lectura expresiva sobre textos adecuados para los/las
alumnos/as.
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0 Organizacion de debates, coloquios y exposiciones que permitan mejorar las
deficiencias de los/las alumnos/as en su expresion oral y trabajar, sobre todo, el
respeto del orden de intervencion y la tolerancia a las opiniones ajenas.

0 Elaboracion de trabajos sencillos que permitan al alumno/a la recogida de
informacion y el manejo de materiales propios de la materia: diccionarios
(también virtuales), libros de texto, enciclopedias (también virtuales).

0 La morfologia y la sintaxis serd abordada desde el punto de vista de la lengua
como vehiculo decomunicacion.

0 Del mismo modo los textos literarios serviran para desarrollar la comprension
y la expresion del/laalumno/a:

O Mediante la lectura expresiva con la adecuada entonacién, de textos
significativos de la literatura como los cuentos populares o bien textos poéticos
sencillos, e, incluso lectura dramatizada de textos teatrales. Todoello dinamiza
la lectura y le aporta un caracter muy ludico.

O Mediante la produccién de textos propios siguiendo las pautas dadas.

0 Metodologia
Por el propio caracter de la materia, la metodologia que impregna las sesiones de
clase ha de basarse en la realizacidén constante de actividades de comunicacion, tanto
orales como escritas, y por lo tanto, la participacion activa del alumno/a en la clase
serd un referente permanente en la planificacion llevada a cabo por el docente en cada
una de lasprogramaciones.

Para ello la aplicacion de las unidades didactica esta concebida para que el docente
tome como punto de partida los usos personales del lenguaje. Asi se tiene en cuenta
la situacion inicial del alumno/a, sin olvidar crear un ambiente de socializacion que
favorezca la comunicacion y la cooperacion a través de trabajos grupales, debates,
coloquios...

La exposicion del profesor/a se ordenara de forma interactiva y alternante mediante
didlogos y actividades de aplicacion y resolucion de dudas con los alumnos/as. Se hara
especial hincapié en el trabajo con situaciones reales de los medios de comunicacién
y en la utilizacidn de otros espacios como el uso de las TIC.

Estas premisas metodoldgicas, aplicables a toda el area de la ESO, han de insistir en
la combinacién de actividades variadas en una misma sesion de clase para evitar el
cansancio y la desidia de unos/as alumnos/as que no muestran especial predisposicion
hacia el estudio. Se deberan atender en cada sesion la lectura, la expresion oral y
escrita asi las normas de correccion ortografica y gramatical. De este modo, aunque
los/as alumnos/as falten a clase de forma intermitente no deben encontrar gran
desfase en los contenidos entre un dia y otro y pueden seguir la clase sin dificultad.
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De estamanera, deberan hacerse constantemente ejercicios de repaso para paliar en
los posibles las dificultades de aprendizaje que provoca el absentismo intermitente
de este tipo de alumnado.

También es fundamental aprovechar el uso de las nuevas tecnologias de las que esta
dotado el centro. La utilizaciéon de los ordenadores es un instrumento Util para el
aprendizaje del alumno/a. Asi serd especialmente provechoso para realizar
actividades de ortografia —muchas veces con un sistema de autocorreccidon muy
efectivo para el alumnado- mucho mas ladico que el clasico dictado, busqueda de
informacion a través de Internet, lectura y seleccidon de distintos tipos de texto, etc.
Todo ello conjugado con la metodologia tradicional, aunque activa; en la adecuada
combinacidn de actividades y ejercicios variados debe de estar la clave del éxito.

Se debera promover la lectura en horario escolar de textos y relatos cortos, muy
guiada por el profesor/a y acorde con los intereses de los/as alumnos/as. Dado que la
adquisicion de material escolar es un problema para la mayoria de los alumnos/as.

También es necesario afrontar el problema de falta de habito de trabajo y estudio; el
docente debera ir encargando paulatinamente a los discentes el estudio individual y
la realizacion de trabajos sencillos y adecuados a su nivel de competencia curricular
para aumentar su responsabilidad y mejorar su actitud. A la vez que permite ir
implicando a las familias en el seguimiento del alumno/a fuera del centro escolar.

AREA DE MATEMATICAS

O Adaptaciones curriculares

Las medidas de intervencidon que se adoptaran en las adaptaciones curriculares
grupales son:

- Priorizacién de objetivos ycontenidos.

- Frenar ritmo de introduccion de nuevos contenidos.
- Cambiar temporalizacion.

- Actividades de refuerzo en aspectos basicos.

La competencia curricular es menor respecto a su grupo de referencia. Este tipo de
alumnado no resuelve operaciones basicas en el conjunto de los nimeros naturales,
no plantea ni resuelve problemas aritméticos basicos (con una sola operacién) y
hastaincluso, en mas deun caso, presenta fallos en lanumeracion. El objetivo deesta
adaptacion curricular grupal es superar esas carencias tan acentuadas expresadas
anteriormente, de forma que garanticen la permanencia del alumno en el sistema
educativo, dadalaedadtan delicadaporlaque estd pasandoy el perfil académico tan
inestable que, en un principio presenta.
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O Metodologia

Las tablas y graficos presentes en los medios de comunicacidn, internet o en la
publicidad facilitaran ejemplos suficientes para analizar y agrupar datos y sobre todo,
para valorar la necesidad y la importancia de establecer relaciones entre ellos y buscar
generalidades a través de expresionesmatematicas.

La representacion de graficas de funciones como modo peculiar de expresar
relaciones, se presentard como un conocimiento susceptible de aplicacion a distintos
casos y situaciones.

Los célculos, tanto numéricos como con expresiones algebraicas, deben orientarse
siempre hacia situaciones practicas y cercanas al alumnado, evitandose la excesiva e

innecesaria utilizacion de algoritmos.

Se hara hincapié en el uso de recursos didacticos y en el uso de nuevas tecnologias,
con idea de facilitar el entusiasmo y motivar al alumnado.

Dada la poca disposicion del alumnado de trabajar la asignatura, nos centraremos en
el trabajo en clase fundamentalmente, y prioritariamente, procuraremos crearles el

habito de trabajo en el aula antes de mandarles trabajos para realizar en casa.

También, para este perfil de alumnado, esta especialmente indicado, repasar todos los
conceptos de una unidad antes de cerrarla y pasar a la siguiente.

Otro tipo de alumnos que queremos considerar especialmente es aquel que presenta
riesgos de abandono prematuro. Nuestro objetivo fundamental serd motivarlo de las
siguientes formas:

0 Conectar con las inquietudes del alumno.

0 Colaborar con el Departamento de Orientacidn para averiguar las causas que
motivan ese descontento.

O Hacerle atractiva la asignatura a través de medios didacticos.

AREA DE INGLES

En este tipo de alumnado es evidente la falta de hébitos y técnicas de tratamiento de
textos, de una base solida de conocimientos, y su inseguridad en el manejo de las
herramientas propias de la asignatura. Ademas de las dificultades funcionales en el
aula también presentan un perfil conflictivo derivado de su situacidon socioecondémica
tales como la falta de disciplina, la desmotivacion, el desinterés, y el absentismo
intermitente que hacen especialmente dificil su implicacion en el proceso educativo.
Los alumnos con una problematica semejante se sentiran mas reforzados al
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encontrar compafieros con las mismas caracteristicas y ritmo de aprendizaje, con lo
cual se sentiran mas motivados y predispuestos hacia la asignatura.

O Adaptacién curricular

Dado que este alumnado tendré dificultades para tratar los componentes (objetivos,
contenidos, actividades, metodologia, y evaluacién) y contenidos minimos
establecidos en el curriculo, se llevara a cabo una adaptacion no significativa en la que
se priorizaran al maximo los contenidos conceptuales y se potenciaran los
procedimentales y actitudinales y que se consideren oportunos para que el alumno
encuentre la mayor motivacion hacia la asignatura. Sera fundamental para la
consecucion de este objetivo la metodologia utilizada.

Se buscaran estrategias adaptadas a las necesidades del alumnado. Se considera
imprescindible plantear metas cercanas que garanticen €xitos a corto plazo, con
objeto de motivar el aprendizaje y que éste sea significativo y funcional.

Se tratara de crear un clima que resulte motivador para los alumnos y que favorezca
su interés por recibir clases. En este punto sera fundamental la introduccion de las
nuevas tecnologias en el aula: Internet. Es indispensable la realizacion de actividades
de muy distinto tipo a lo largo de la clase para mantener su atencidn e interés. Asi
mismo, se intentara inculcar valores y habitos de conducta para mejorar su relacion
con los demas y su propia autoestima.

El material utilizado sera el libro de texto cuando se estime necesario y en su defecto
una bateria de material fotocopiado con ejercicios que permitan el desarrollo de la
clase.

Sera fundamental tener disponibles ejercicios con un nivel bajo de dificultad y
motivadores que permitan repasar contenidos minimos con los alumnos absentistas
que se incorporen al aula.

O Metodologia

La metodologia debe ser activa, por ello, se debe insistir una clase dinamica,
combinando actividades variadas para evitar el cansancio o la desidia de los/as
alumnos/as. Es necesario destacar el uso y disfrute de las nuevas tecnologias para
motivar al alumnado. Al disponer a cada dos alumnos/as de un ordenador se puede
utilizar para realizar distintas actividades.

En estos/as alumnos/as también es importante ir superando la falta de héabito lector,
de estudio y de trabajo, en este sentido se consideran muy apropiados los trabajos
grupales o en pareja.

Las sesiones de clase han de basarse en la realizacion constante de actividades de
comunicacion, tanto orales como escritas, y por lo tanto, la participacion activa del
alumno/a en la clase sera un referente permanente en la planificacion llevada a cabo
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por el docente en cada una de las programaciones. Es importante no olvidar crear un
ambiente de socializacidon que favorezca la comunicacion y la cooperacion a través de
trabajos grupales, debates, coloquios...

Teniendo en cuenta que el absentismo es uno de los factores que determinan la no
consecucion de logros por parte del alumno y que cuando se incorpora
intermitentemente al ritmo escolar no cuenta siquiera con el material de trabajo,
consideramos imprescindible disponer en el aula de un armario donde se guarde
material para ofrecer al alumno en estos casos.

Actividades complementarias

Algunas posibles actividades que se pueden llevar a cabo a lo largo del curso son:

ler trimestre

0 Juegos depresentacion.

0o Establecer normas declase:
* Debate, valoracion de la necesidad de normas en clase.

* Decalogo de buenas formas.

e Busqueda y seleccion de una frase significativa de clase relacionada con la
educacion.

e Personalizar nuestro fichero declase.

e FEducacion en valores:

*Creacidn del arbol de los valores. El arbol se ira completando de forma progresiva,
cada dia se anade una hoja con una palabra concreta, hablaremos sobre la palabra,
buscaremos informacion, veremos videos relacionados con la palabra en concreto y
por ultimo anotaremos el significado de la palabra en un glosario de términos que se
habré elaborado previamente. Si la palabra es positiva se colocara en la parte alta del
arbol junto al nombre de los alumnos/as, ya que el arbol tendré escrito el nombre de
todos los alumnos, en cambio si la palabra es negativa se colocara en la parte baja del
tronco del arbol.

Algunas posibles palabras que se trataran a lo largo del trimestre son:

0 Positivas: empatia, aceptacion, cooperacion, autoestima, autoconcepto,
superacion, asertividad, arrepentimiento, autocontrol, responsabilidad,



1L.E.S MARIO LOPEZ PROYECTO EDUCATIVO

compromiso, solidaridad, coeducacion, colaboracion, negociacion,
tolerancia, igualdad.

0 Negativas: bullying, agresion, violencia, acoso, ira, angustia, miedo,
intolerancia, maltrato, irresponsabilidad, negacion.

Relacionadas con la Educacion en Valores, podemos trabajar las siguientes
tematicas de forma practica y cercana a la realidad del alumnado.

0 Control de impulsos (manejo de la angustia y la ira)

0 Desarrollo del autoconcepto y autoestima.

0 Técnicas de comunicacion afectiva.

0 Adquisicion de habilidades sociales a través de actividades de Role Playing
simulando situaciones que se presentan en la vida real y resolviendo las
distintas situaciones que sepresentan.

0 Resolucién de conflictos de manera positiva.

Desarrollo de una conducta asertiva.

Toma de decisiones y compromisos con aciertos y errores.

Compromiso consigo mismo y con su entorno.

Secuencia didactica “Ratones, dragones y personas humanas auténticas”.

Técnicas de trabajointelectual.

Cortometrajes
(http://www.educarec.com/videos/interpersonal
http://www.educacidéntrespuntocero.com/)

O
O
O
O
O
O

2° Trimestre

Algunas posibles tematicas que se pueden trabajar a lo largo de este trimestre son:
e Educacion sexual. Conocimiento, prevencion y consecuencias.

e Drogas y adolescentes. Efectos y consecuencias de sustancias toxicas que
perjudican nuestra salud.

e Diferencias entre culturas. Recapitular informacion sobre la etnia gitana, ya
que lamayor parte de nuestro alumnado forma parte de esta cultura. Algunas
tareas que podemos llevar a la practica son: crear un dossier de términos y
expresiones que son usadas por las personas de etnia gitana, crear un archivo
con cuentos, historietas, refranes de tradicién popular sobre esta cultura, ver
videos y documentales donde que reflejen las diferencias y semejanzas entre
ambas culturas, etc.


http://www.educarec.com/videos/interpersonal
http://www.educaci%C3%B3ntrespuntocero.com/)
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3er Trimestre

En este trimestre nos podemos centrar como actividad complementaria en las salidas
profesionales y académicas que tienen el alumnado, se tratara:

¢ Orientacion académica y laboral. Tipos de formacidén académica requerida
para acceder a la formacion profesional, ciclos de grado medio que son
ofertados y donde se imparten, ayudas o becas que pueden solicitar, fecha de
inscripcion de solicitudes, etc.

e (Consecuencias de no formarse académicamente en el mundo actual.

e Conocer diferentes salidas profesionales, para ello podemos contar con la
colaboracién de varios profesionales (peluquera, mecanico, carpintero,
cocinero etc,) para que informen al alumnado de las caracteristicas del trabajo,
la formacion o titulos necesarios y la labor que desempena.

e También se puede visitar con los alumnos algunos centros donde se imparten
los ciclos formativos de los que estén interesados.

e Jgualmente podria ser interesante y positivo, debido a las costumbres tan
arraigadas en la cultura gitana de que una alumna deje sus estudios al cumplir
los 16 afos sin poder llegar a formarse, invitar a una persona de etnia gitana
que haya conseguido finalizar estudios para que les aconseje y les hable a
través de su experiencia, de esta forma los alumnos, sobre todo las alumnas,
se veran reflejadas en esta persona y las ayudara a aumentar su motivacion.

Otras actividades complementarias que podemos desarrollar durante el curso:

e Actividades que favorezcan el desarrollo de los temas transversales:
coeducacion, educacion ambiental, educacion para la salud, educacion para la
paz.

e Actividades relacionadas con lasefemérides:

CONMEMORACIONES ANUALES

16 de Octubre: Dia mundial | |8 de Marzo: Dia de la mujer.
alimentacion.

20 Noviembre: Dia universal infancia. 19 de Marzo: Dia del padre.
. |
5 de Diciembre: Constitucion. 21 de Marzo: Dia contra el racismo.
. |
16 de Diciembre: Dia de la lectura en 23 de Abril: Dia internacional del libro.
Andalucia.

30 Enero: Dia de la paz y no violencia. | |6 de Mayo: Dia de la madre.
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28 Febrero: Dia de Andalucia. 5 junio: Dia mundial de medio
ambiente.

Recursos y organizacion de la atencion a la diversidad

Disponibles

Recursos humanos:
e Profesora de Apoyo.
¢ Orientador/a
e Especialista en Logopedia.

Infraestructura y recursos materiales:
e Dos aulas de apoyo a la integracion.
e Biblioteca.
e Sala de usosmultiples.
e Laboratorio.
¢ Medios audiovisuales.
e Aulas de plastica, musica y tecnologia.
¢ Gimnasio, zona de deportes y pistas deportivas.

Otros recursos

e Programa de absentismo con el E.O.E.

¢ Proyecto —forma joven.

e Asociacion “Quiero Vivir”.

e (asa de laJuventud.

o Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Bujalance.

Recursos necesarios
Recursos humanos:

¢ Un profesor/a de apoyo para atender conjuntamente con la profesora de
Educacion Especial al alumnado del Plan de compensatoria.

e Ampliacion del horario de atencion correspondiente al especialista en
Logopedia.
Materiales:
¢ Material pedagdgico de Primer, Segundo y Tercer Ciclos de Primaria.
e (D con material pedagdgico y juegoseducativos.

¢ Ordenadores.
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Evaluacion

La evaluacion de los alumnos se efectuard tomando como referencia los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su aula de referencia.

Los resultados de la evaluacion se consignaran en las correspondientes actas
deevaluacion. Siguiendo lanormativaenvigor, seseguiranlos siguientes criteriosde
evaluacién con caracter general en cualquier circunstancia, por lo que la evaluacion
tendré en cuenta los siguientes aspectos:

e Ayudar a obtener informacion sobre el grado de desarrollo de las capacidades
expresadas en los objetivos generales de etapa, area y ciclo.

e Referirse de forma integrada a distintos tipos de contenidos: conceptos,
procedimientos y actitudes.

e (Caracter orientativo y procesual. Por tanto, no puede utilizarse para marginar,
seleccionar o agrupar a los alumnos.

e Debe facilitar una adecuacion flexible a las necesidades peculiares del grupo-
aula y de laspersonas.

e Implicar no sélo a los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a
los procesos de ensenanza desarrollados por elprofesorado.

e Permitir distintos grados de acercamiento al criterio general establecido en
funcion de las posibilidades efectivas y el estilo cognitivo de cada alumno.

e Ayudar a la mejora progresiva de la practica docente.

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado, el criterio basico de evaluaciéon
y de promocion estara presidido por los principios de esfuerzo, motivacion, trabajo,
responsabilidad, colaboracién y predisposicion

El desarrollo de estas capacidades y actitudes constituyen la base para la
consecucion de los objetivos generales que nos hemos propuesto.

Se evaluaran los contenidos tanto de tipo conceptual, procedimental y
actitudinal, dando prioridad a los dos ultimos tipos de contenidos con alumnado que

presente absentismo y dificultades de integracion social.

La evaluacion formativa debe ser entendida como un proceso continuo que
nos permita mejorar la practica pedagogica.

En este sentido, los criterios generales de promocion, cumplen una do
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. Facilitar el proceso de evaluacion del alumnado.

e Cumplir una funcion pedagogica. Los alumnos deben saber que se les valora
su esfuerzo, interés y trabajo realizado, y no solo los resultados académicos.

Propuesta de asesoramiento y/o formacién en relacion con las medidas, procedimientos
y estrategias propuestas

Entre las propuestas de asesoramiento y necesidades de formacién, podemos
incluir:

o Medidas de atencion a la diversidad: refuerzo educativo, apoyo educativo,
adaptaciones curriculares.

e Recursos y materiales para la atencién de alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

¢ Disefio y desarrollo de Adaptaciones Curriculares.
o Estrategias de convivencia en el aula.
¢ Entrenamiento en el desarrollo de programas de habilidades sociales.

e Jornadasdeintercambio de informacidn entre centros que desarrollan Planes
de Educacion compensatoria.

La formacion podra ser llevada a cabo bien a través de grupos de trabajo en el
seno del Claustro, bien a través del Plan de Formacion y Perfeccionamiento del
profesorado.

Seguimiento, valoracion y evaluacion

Actuaciones:
e Reuniones del ETCP.
o C(Claustros.

e Consejos Escolares.

Procedimientos:
¢ Hojas deregistro.

¢ Actuacion coordinada en la evaluacion del alumnado incluido en el Plan, por el
Tutor/a, Profesor/a de Compensatoria, Profesora de Apoyo,Orientador/a.

e Evaluacion externa del servicio de Inspeccion.

Registro de evaluacion del Plan de Educacion de Compensatoria
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Registro para profesores

Valore de 1 a 5 los siguientes items segiin su adecuacion a la realidad del aula o del centro.
El 5 es el nivel maximo de adecuacion.

1. Desarrollo de los objetivos generales del Plan seglin lo previsto. 1 12 |3 14 |5

2. En relacion las medidas especificas: 1 12 13 14 |5

2.1. Adecuacion de las Adaptaciones curriculares de grupo.

2.2. Actividades y dinamica del aula flexible.

2.3. Atencidn del aula de guardia adecuada.

2.4. Actividades Extraescolares especificas.

2.5. Control y seguimiento del absentismo.

- Adecuacidn del Plan de Accion Tutorial. |

- Organizacion adecuada del Centro. 1

- Funcionalidad de los recursos disponibles. 1

- Valoracién del asesoramiento recibido (en su caso) 1

NCTIN SR SR SR N
W | W | W W | W
LT R S
(S IV IR IV, B IV, R R

- Coordinacion de los distintos profesionales. 1
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Informe individualizado

PROYECTO EDUCATIVO

El informe individualizado contendrd los siguientes elementos:

. Desarrollo de las capacidades expresadas a través de los objetivos generales
de la etapa. En este apartado habrd que reflejar el grado de consecucion: de
los objetivos ateniéndonos a la siguiente escala:

o Desarroll6 en grado maximo todas las capacidades

o Desarroll6 de forma suficiente todas las capacidades

o No ha desarrollado todas las capacidades previstas en los objetivos,
aunque se aprecia madurez y posibilidades de completar su desarrollo
en estudios posteriores.

o No ha desarrollado todas las capacidades previstas en los objetivos y
no se aprecian posibilidades de que pueda desarrollarlas en estudios
posteriores.

2. Dificultades o logros encontrados. Tendremos en cuenta el siguiente menu:

a. Falta de vocabulario minimo para k. Desordenado, descuidado en la

comprender la materia.

Falta de destrezas verbales para
expresarse correctamente.

Faltas continuadas aclase.
Impulsividad, ansiedad ante el

presentacion de latarea.
Responde sin pensar, sin analizar la
respuesta.

Destaca  en  asimilacion y
profundizacién de contenidos.

trabajo escolar. n. Destaca en lectura-escritura y
Falta de interés, no pregunta en calculo.

clase. o. Dificultades de aprendizaje
No respeta las normas de generalizadas.

convivencia. p. Destaca por su interés yesfuerzo.
No asimila contenidosbasicos. q- Destaca por su grado de
Lagunas en conocimientos. integracion en el grupo.

No aplica conceptos, r. Abandono del area o materia.
procedimientos y actitudes s. Faltas reiteradas aclase.

aprendidos anteriormente.
No es capaz de razonar
logicamente los pasos de la tarea..
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3.

PROYECTO EDUCATIVO

Medidas educativas que se estiman necesarias. Utilizaremos las siguientes
claves:

Trabajar  sistematicamente  la h. Realizar un planteamiento previo
lectura para mejorar vocabulario. de las tareas a realizar.

Partiendo de textos escritos, 1. Tratar de conexionar los nuevos
practicar  resumen, tema Yy contenidos con los antiguos.
estructura del texto. Ejercicio de j. Utilizar el razonamiento y la
expresion: narracidon, descripcion, reflexion. Huir de aprendizajes
didlogo y exposicion memoristicos.

Debe procurar no faltar a clase. k. Mayor interés y esmero en la

Ha de mostrar mas serenidad y presentacion de los trabajos.
sosiego para realizar sus tareas. . Habituarse a pensar la respuesta
Preguntar las dudas y no abandonar antes de contestar.

cuando tenga dificultades. m. Ampliacion curricular.

Que vea que su conducta perjudica n. Refuerzo educativo y ACIS.

a ¢l y sus compaiieros. 0. Repeticidn de curso.

Reforzar los conceptos, p. Repeticion de curso o de area /
procedimientos y actitudes del area. materia.

Valoracién global del aprendizaje en: Optimo, Adecuado, Insuficiente.

Decision relativa a la promocion: Segun los criterios de promocion aprobados
en el centro se especificara si el alumno o alumna promociona o no.

Consejo Orientador relativo a la inclusion del alumno o alumna en PMAR o en
FPB.
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Plan de Accion Tutorial

Objetivos para el curso académico

A) Respecto al alumnado:
-Facilitar la integracion en la etapa y en el grupo-clase.
-Desarrollar un nivel adecuado de autoconocimiento y autoestima.
-Favorecer los procesos de madurez vocacional.
-Potenciar el comparferismo y las relaciones interpersonales.
-Fomentar el autoconcepto positivo de los alumnos y alumnas.
-Impulsar su participacion en actividades no lectivas y extraescolares.
-Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.
-Estimular la vida del grupo, creando un ambiente de colaboracion y confianza
mutua entre profesorado y alumnado.
A través de la tutoria y, especialmente a principio de curso, se fomenta la
cohesion del grupo y el desarrollo de la autoestima.
-Optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje
-Detectar dificultades de aprendizaje y necesidades, especialmente en las areas
instrumentales basicas.
-Coordinar los procesos de evaluacion, incluyendo asesoramiento sobre su
promocion.
-Facilitar la reflexion de los alumnos y alumnas sobre su propio proceso de
aprendizaje.
-Analizar los habitos y actitudes ante el estudio, detectar deficiencias y disefiar
las respuestas educativas necesarias.
- Informarles sobre las distintas opciones académicas y campos profesionales.
- Informarles sobre técnicas de busqueda de empleo y servicios que presta el
SAE.
-Fomentar el desarrollo de la madurez vocacional y facilitar asesoramiento
vocacional para una adecuada eleccion de tipo académico-profesional.
El objetivo final es favorecer la madurez y autonomia del alumnado y
proporcionar en aquellos casos concretos la ayuda especifica.

B) Respecto al profesorado:
-Coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado.
-Posibilitar lineas comunes entre el profesorado de cada equipo docente y el
tutor/a y a su vez con el DO.
-Coordinar con el equipo docente las respuestas a las necesidades detectadas.
-Asesorar y coordinar la evaluacion y la promocion interciclo e intercurso.
-Informar y colaborar con los profesores en la resolucién de problemas de
integracion, comportamiento, etc. ...
-Coordinar la accién educativa del equipo docente que trabaja con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.
-Facilitar a los tutores y tutoras informacion actualizada sobre los planes de
estudio y salidas profesionales.
- Mantener informado al profesorado que ejerce la tutoria de los intereses de los
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alumnos y alumnas para que a su vez informen al equipo docente de su grupo
de alumnos y alumnas.

C) Respecto a las familias
-Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con padres y madres.
-Implicar a las familias en el desarrollo normal de la vida del centro, con
actividades de apoyo del aprendizaje y orientacion a los hijos/as.
-Informarlos sobre aquellos asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos/as.
-Favorecer su participacion en las actividades generales del centro.
- Recoger informacién del ambiente familiar y caracteristicas del alumno/a.
- Orientar a las familias que presenten dificultades de relacién, escaso nivel de
integracion, problemas de comportamiento, etc...
- Potenciar la colaboracién de los padres y las madres en el proceso de
aprendizaje y orientacion de sus hijos, estableciendo contactos periddicos de
forma individual.
- Informar a las familias sobre planes de estudios, salidas profesionales, sistema
de becas y ayudas, matriculacion, ...
No se pretende conseguir la totalidad de los objetivos en todos los niveles, sino
seleccionar los mas acordes para cada curso y priorizarlos en funcién de las
necesidades que presenten.

Planificacién de las entrevistas con la familia

El tutor/a tendra asignada una hora semanal de tutoria para esta actividad.

Las entrevistas se realizaran previa cita en el centro educativo y con una
duracion suficiente para cubrir el propdsito que se persigan en su caso.

Las entrevistas con la familia tendran la finalidad de:

-Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que puedan tener
importancia para mejorar el proceso de ensefianza —aprendizaje, el desarrollo
personal.

-Asesoramiento educativo a las familias.

-Promover y facilitar su cooperacion en la tarea educativa, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la
convivencia.

Al acabar el curso académico el tutor/a se habra entrevistado, al menos una vez,
con todas las familias.

Finalizada la primera y la segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve
posible, el tutor/a se reunira individualmente con los padres y madres del
alumnado que no haya superado tres 0 mas materias. Informandoles de las
medidas que el equipo docente tiene previstas, en caso de que éstas sean
necesarias.

Los tutores/as podran proponer a las familias la suscripciéon de un compromiso
pedagodgico que supondra la asuncion de determinas obligaciones tendentes a
asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje y una fluida
comunicacion entre la familia y el equipo educativo de sus hijos e hijas.

Para facilitar la tarea de recogida de informacion relativa al alumnado, se
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habilitara un tablén en la sala de profesorado en el que se anotaran los alumnos
y alumnas de los que se solicita informacion concreta y las areas a cumplimentar.

Planificacion de tareas administrativas y de recogida de datos

Con objeto de facilitar las actuaciones encomendadas en relacion con el
alumnado de sus respectivas tutorias, cada titular de la tutoria recogera y por
tanto estara informado (adjuntara en el expediente del alumno/a si fuera
necesario, documentos concretos), acerca de los datos psicopedagdgicos
obtenidos durante el curso. Estos datos incluiran:

a) Informes de Evaluacién Individualizados. En el caso del alumnado que se haya
escolarizado por primera vez en el centro, incluira los que hayan sido remitidos
desde su centro de procedencia o Informe final de etapa y en el caso del
alumnado del centro documento del Consejo Orientador del curso anterior.

b) Informacion de tipo curricular que se haya ido produciendo, incluidos los
resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del
ingreso del alumnado en el Centro como la de los sucesivos cursos.

c) Informacion que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado que forme parte de
la misma. En esta informacién puede incluirse:

1.) Datos psicopedagdgicos.

2.) Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
titular de la tutoria, con otros miembros del equipo docente o con la orientadora.
3.) Cualquier otra informacioén que redunde en el mejor conocimiento y atencion
del alumnado.

1. Planificacion de la tutoria personalizada
La distribucion temporal de las actividades a realizar en la cuarta hora dedicada
a la tutoria, deberan incluir:
1.) Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con sus
familias.
2.) Entrevistas individuales con el delegado o delegada del grupo.
3.) Seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca, en su caso, para
algun alumno o alumna de la tutoria.
4.) Entrevista con el delegado o delegada de padres y madres del grupo, en caso
de que esta figura esté contemplada en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.
5.) Coordinacion con los miembros del equipo docente del grupo, con los
miembros del Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones
externos al centro que estén relacionados con el desarrollo del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial o con algun alumno o alumna del grupo.
6.) Cualesquiera otras que redunden en el beneficio de la atencion educativa al
alumnado del grupo de cuya tutoria es responsable.
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Planificacién de las tutorias

1° ESO

PROYECTO EDUCATIVO

OBJETIVOS

UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

1. PROMOVER EL
CONOCIMIENTO
MUTUO Y LA
PARTICIPACION
DEL ALUMNADO EN
LA VIDA DEL
CENTRO

1.1. Dia de acogida de todo el alumnado
del centro, por parte del Equipo Directivo,
orientadora y tutores/as.

Primer trimestre

1.2.  Acogida y presentacién. Ficha de
recogida de datos. Dinamicas de grupos.

Primer trimestre

1.3. Derechos y Deberes. Normas de
convivencia.

Primer trimestre

1.4 Cohesion e integracion en el grupo.

Primer trimestre

1.5 Eleccion de delegado/a.

Primer trimestre

2. MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y EL
ESTUDIO DE
NUESTRO
ALUMNADO,
MEDIANTE
TECNICAS DE
ESTUDIO

1. Técnicas de estudio.

.1.1. ¢ Qué tal estudiante eres?

.1.2 Planificacién del tiempo de estudio.
A

2.
2
2
2.1.3 Técnicas de mejora de la lectura.

Varias sesiones en el
curso.

3. PROMOVER EN EL
ALUMNADO UN
BUEN
COMPORTAMIENTO,
PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y
CONSEGUIR UN
DESARROLLO
INTEGRO.

3.1 Vivir y convivir en la E.S.O.

3.2 Prevencion del bullying.

3.3 Habilidades sociales

3.4 Resoluciéon de conflictos. Solucion de
problemas.

3.5 Educacién en valores.

Varias sesiones en el
curso.

4. CONCIENCIAR A
NUESTRO
ALUMNADO DE LOS
PROBLEMAS QUE
EXISTEN DE
VIOLENCIA DE
GENERO.

41 Se trabajaran actividades, para
concienciar a nuestro alumnado de lo que se
considera violencia de género.

Mes de noviembre.

5. REFLEXION SOBRE
EL TRIMESTRE.

5.1 Primera Evaluacion. Pre-evaluacion y
Post-evaluacion.

Primer trimestre.
Segundo trimestre




6. PROMOVER LA
CULTURA DE PAZ Y NO
VIOLENCIA EN EL
CENTRO

6.1 Se realizaran actividades por tutorias
sobre la PAZ.

6.2 Se realizaran actividades a nivel de centro
para el dia 30 de enero

Segundo Trimestre

7. FOMENTAR LA
COEDUCACION EN
NUESTRO CENTRO

7.1 Actividades propuestas por el plan de
Igualdad del Centro.

Segundo trimestre

8. EDUCAREN
EMOCIONES.
EDUCACION EN
VALORES.

8.1 ¢ Qué son las emociones?
8.2 Trabajamos las emociones. (diferentes
recursos).

Segundo trimestre

8. REFLEXION SOBRE
EL TRIMESTRE

8.1 Segunda Evaluacion. Pre-evaluacion y
Post-evaluacion.

Segundo trimestre
Tercer trimestre.

10.FOMENTAR
BUENOS HABITOS
ALIMENTICIOS

10.1 Talleres Alcohol y Sociedad.

10.2 La adolescencia y tu.

10.3 Prevencioén del tabaquismo.

10.4 Habitos de vida saludable Actividades
del Forma Joven.

Tercer trimestre

11. CONOCIMIENTO
DEL MUNDO DEL
TRABAJO

11.1. Descubriendo profesiones.

Tercer trimestre.

12. REFLEXION SOBRE
EL TRIMESTRE

11.1 Pre-evaluacion

Tercer trimestre.
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2°ESO

PROYECTO EDUCATIVO

* Las tutorias programadas podran ser sustituidas por otros temas por necesidades
de la tutoria o por la oferta de programas que oferten Instituciones externas al
centro.

OBJETIVOS

UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

1. PROMOVER EL
CONOCIMIENTO
MUTUO Y LA
PARTICIPACION DEL
ALUMNADO EN LA
VIDA DEL CENTRO

1.1Dia de acogida de todo el alumnado del
centro, por parte del Equipo Directivo,
orientadora y tutores/as.

Primer trimestre

1.2 Derechos y deberes. Normas de

convivencia.

Primer trimestre

1.3 Cohesion e integracion en el grupo.

Primer trimestre

1.4 Eleccion de delegado/a.

Primer trimestre

2. MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y EL
ESTUDIO DE NUESTRO
ALUMNADO,
MEDIANTE TECNICAS
DE ESTUDIO

1. Técnicas de estudio.

1.1 ¢ Qué tal estudiante eres?

1.2. Planificacion del tiempo de estudio.
1.3 Para estudiar mejor.

1.4. Técnicas de lectura.

1

2.
2.
2.
2.
2.
2.1. Esquemas y resumenes.

Primer trimestre
Segundo trimestre

3. CONCIENCIAR A
NUESTRO ALUMNADO
DE LOS PROBLEMAS
QUE EXISTEN DE
VIOLENCIA DE
GENERO.

3.1 Se trabajaran actividades, para
concienciar a nuestro alumnado de lo que se
considera violencia de género.

Primer trimestre

4. PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DE
LOS GRUPOS

5.1 Preevaluacion

Primer trimestre

5.2. Post- evaluacion

Segundo trimestre

5. PROMOVER LA
CULTURA DE PAZY
NO VIOLENCIA EN EL
CENTRO

5.1 Se realizaran actividades por tutorias
sobre la PAZ.

5.2 Se realizaran actividades a nivel de centro
para el dia 31 de enero.

Segundo Trimestre




6. FOMENTAR LA
COEDUCACION EN
NUESTRO CENTRO

7.1 Actividades propuestas por el plan de
Igualdad del Centro.

Segundo trimestre

7. PROMOVER EN EL
ALUMNADO UN BUEN
COMPORTAMIENTO,
PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y
CONSEGUIR UN
DESARROLLO
INTEGRO.

4.1 Habilidades Sociales.

4.2 Resolucion de conflictos. Solucion de
problemas.

4.3 Tratémonos bien.

4.5 Educacion en valores.

4.6 Vivir y Convivir en la E.S.O. Prevencion
del bullying.

Primer
trimestre.

y Segundo

8. PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DE
LOS GRUPOS

8.1 Preevaluacion

Segundo trimestre

8.2. Post- evaluacion

Tercer trimestre

9.FOMENTAR BUENOS
HABITOS
ALIMENTICIOS

10.1 Actividades del Programa Forma Joven.

Tercer trimestre

10. CONOCIMIENTO
DEL MUNDO DEL
TRABAJO.

11.1 Descubriendo profesiones.

Tercer trimestre.

11. EDUCAR EN
EMOCIONES

10.1. Cuestionario inicial

Tercer trimestre

10.1.¢,Qué son las emociones?
10.2 Visionado de cortos.

Tercer trimestre

12. PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DE
LOS GRUPOS

11.1 Preevaluacion

Tercer trimestre

*Las tutorias programadas podran ser sustituidas por otros temas por
necesidades de la tutoria o por la oferta de programas que oferten
Instituciones externas al centro.
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3°ESO

PROYECTO EDUCATIVO

OBJETIVOS

UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

1. PROMOVER EL
CONOCIMIENTO
MUTUO Y LA
PARTICIPACION DEL
ALUMNADO EN LA
VIDA DEL CENTRO

1.1 Diade acogida de todo el alumnado del
centro, por parte del Equipo Directivo,
orientadora y tutores/as.

Primer trimestre

1.2 Derechos y Deberes. Eleccién del
delegado/a.

Primer trimestre

1.3 Normas de convivencia.

Primer trimestre

1.4 Prevencion del acoso. Vivir y convivir
enla E.S.O.

Primer trimestre

2. MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y EL
ESTUDIO DE NUESTRO
ALUMNADO,
MEDIANTE TECNICAS
DE ESTUDIO

2.1. Técnicas de estudio (4 sesiones)

Primer trimestre
Segundo trimestre

3. CONCIENCIAR A
NUESTRO ALUMNADO
DE LOS PROBLEMAS
QUE EXISTEN DE
VIOLENCIA DE
GENERO.

3.1 Se trabajaran actividades, para
concienciar a nuestro alumnado de lo que se
considera violencia de género.

Primer trimestre

4. PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DE
LOS GRUPOS

4 .1 Preevaluacion

Primer trimestre

4 .2. Post- evaluacion

Segundo trimestre

5. PROMOVER LA
CULTURA DE PAZY
NO VIOLENCIA EN EL
CENTRO

5.1 Se realizaran actividades por tutorias
sobre la PAZ.

5..3 Se realizaran actividades a nivel de
centro para el dia 30 de enero.

Segundo Trimestre

6. FOMENTAR LA
COEDUCACION EN
NUESTRO CENTRO

6.1 Actividades programadas dentro del Plan
de Igualdad del Centro.

Segundo trimestre




7. EDUCACION EN
VALORES

7.1 Principales emociones.
7.2 Visionado de cortos

Segundo trimestre.

8. PROMOVER LA

AUTOEVALUACION DE

LOS GRUPOS

8.1 Pre-evaluacion

Segundo trimestre

8.2. Post- evaluacion

Tercer trimestre

9. PROMOVER EN EL
ALUMNADO UNOS
BUENOS HABITOS.

9.1 Actividades del programa Forma Joven

Tercer trimestre

10.0RIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

10.1 Conocimiento del sistema educativo.
Ciclos Formativos. Bachillerato. Itinerarios.

Tercer trimestre

10.2 Autoconocimiento.

Tercer trimestre

10.3 Aprendo a tomar decisiones.

Tercer trimestre

10.4 Conocimiento del mundo del trabajo.

12. PROMOVER LA

AUTOEVALUACION DE

LOS GRUPOS

12.1 Preevaluacion

Tercer trimestre

*Las tutorias programadas podran ser sustituidas por otros temas por necesidades
de la tutoria o por la oferta de programas que oferten Instituciones externas al

centro.

4° ESO

OBJETIVOS

UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

1. PROMOVER EL
CONOCIMIENTO
MUTUO Y LA
PARTICIPACION DEL
ALUMNADO EN LA
VIDA DEL CENTRO

1.1Dia de acogida de todo el alumnado del
centro, por parte del Equipo Directivo,
Orientadora y Tutores/as.

Primer trimestre

1.2Eleccion de delegados/as. Normas de
convivencia.

Primer trimestre

1.3Prevencion del acoso. Viviry convivir en
la ESO.
1.4Visionado de cortos.

Primer trimestre




2. MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y EL
ESTUDIO DE
NUESTRO
ALUMNADO,
MEDIANTE TECNICAS
DE ESTUDIO

2.1. Técnicas de estudio (4 sesiones)

Primer trimestre
Segundo trimestre

3. CONCIENCIAR A
NUESTRO ALUMNADO
DE LOS PROBLEMAS
QUE EXISTEN DE
VIOLENCIA DE
GENERO.

3.1 Se trabajaran actividades, para
concienciar a nuestro alumnado de lo que
se considera violencia de género.

Primer trimestre

4. PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DE
LOS GRUPOS

6.1 Preevaluacion

Primer trimestre

6.2. Post- evaluacion

Segundo trimestre

5. PROMOVER LA
CULTURA DE PAZY
NO VIOLENCIA EN EL
CENTRO

5.1 Se realizaran actividades por tutorias
sobre la PAZ.

5.2 Se realizaran actividades a nivel de
centro para el dia 30 de enero.

Segundo Trimestre

6. FOMENTAR LA
COEDUCACION EN
NUESTRO CENTRO.

6.1 Actividades programadas dentro del
Plan de Igualdad.

Segundo trimestre

7. EDUCACION EN
VALORES.

8.1 Principales emociones.
8.2 Visionado de cortos.

Segundo trimestre

8. PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DE
LOS GRUPOS

9.1 Preevaluacion

Segundo trimestre

9.2. Post- evaluacion

Tercer trimestre

9. PROMOCIONAR EN
EL ALUMNADO UNOS
BUENOS HABITOS.

10.1 Actividades programadas dentro del
programa Forma Joven.

Tercer trimestre

10. ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONA

11.1. Conocimiento del sistema educativo.

Tercer trimestre

11.2. Programa ORIENTA

Tercer trimestre

11.3 Cuestionario de Autoconocimiento y
aptitudes

Tercer trimestre




11.4 Cuestionario de intereses | Tercer trimestre
profesionales.

11.5 Informacion sobre los bachilleratos y
ciclos formativos

12.1 Preevaluacion
11. PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DE Tercer trimestre
LOS GRUPOS

*Las tutorias programadas podran ser sustituidas por otros temas por necesidades

de la tutoria o por la oferta de programas que oferten Instituciones externas al
centro.



1.E.S MARIO LOPEZ

Plan de Orientacion Académica y Profesional

Objetivos de la orientacion académica y profesional para el curso
- Disenar un programa de Orientacion Académica y Profesional para su posterior
inclusion en el PAT.
- Mejorar el PAT especifico dirigido al alumnado que se encuentra en etapas
finales para que atienda las necesidades de orientacién académica y profesional
de este colectivo de los alumnos y alumnas y de sus familias.
-Disefo y desarrollo de una actuacién de Orientacion Académica y Profesional
especifica para el alumnado NEAE que se encuentre en el segundo ciclo de
ESO.
-Realizar un estudio del entorno laboral de la zona de influencia del centro para
el conocimiento de los alumnos/as y de sus familias.
-Disefio de un programa para la Toma de Decisiones y su posterior inclusion en
el PAT.

Programas de orientacion académica y profesional.

Actividades a desarrollar:

CUESTIONARIOS SOBRE INTERESES Y ACTITUDES
Conocer el porcentaje de alumnos/as con intencion de
seguir estudiando una vez titulen.

Conocer los alumnos/as que se decidiran por Bachillerato
o por Formacion Profesional Especifica.

Conocer los alumnos/as que una vez titulen no seguiran
estudiando.

Conocer el grado de conocimiento de las opciones
académicas y laborales.

Conocer el grado de adecuacion de las aptitudes,
motivacion e intereses a la “decision”.

En cuarto de ESO, se pasara un cuestionario inicial que
TAREAS nos servira de punto de partida en el curso mas critico de
la ESO en cuanto a la toma de decisiones.

TECNICAS E Cuestionario elaborado por los tutores/as con el
L BRI SN BEe ST asesoramiento del orientador.

OBJETIVOS
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VISITAS A CENTROS EDUCATIVOS

Conocer la oferta de modalidades de Bachillerato y los
OBJETIVOS modulos de Formacién Profesional Especifica que se
ofertan en la zona mas cercana a la localidad.

Se programaran visitas a centros de interés para conocer
la oferta educativa.

Entrevistas con los miembros del Equipo Directivo del
IES.

Folletos informativos de la oferta de los IES.

TAREAS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

DIAGRAMA DEL SISTEMA EDUCATIVO Y POSIBLES
OPCIONES A SU TERMINO

Informar a alumnos/as y padres/madres de la estructura
de la ESO y del sistema educativo.

Informar a alumnos/as y padres/madres de las
OBJETIVOS posibilidades de un alumno/a que titule.

Informar alumnos/as y padres/madres de las opciones y
posibilidades de reinsercién para quienes terminen la
escolaridad obligatoria sin titular.

Dos sesiones de tutoria con el alumnado de todos los
niveles de la ESO, y sesién con las familias.

Puestas en comun.

Exposicién en gran grupo.

Andlisis de la informacién en pequefio grupo e
individualmente.

Folletos informativos.

TOMA DE DECISIONES

Conocer aptitudes, motivaciones e intereses.
OBJETIVOS Sentar las bases para tomar una decision acorde con sus
posibilidades, capacidades, motivaciones e intereses.
TAREAS Programa de Toma de Decisiones.

TECNICAS E Simulaciones, cuestionarios, ...

INSTRUMENTOS

TAREAS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
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SESIONES INFORMATIVAS SOBRE OPTATIVIDAD Y
OPCIONALIDAD

Conocer las optativas que se ofertan en el centro y sus
contenidos.

Informar para poder elegir en funcién de sus aptitudes e
intereses, asi como planes de futuro.

En los cursos de segundo y tercero de ESO, se realizaran
TAREAS dos sesiones de tutoria para que los alumnos y alumnas
puedan ser orientados sobre la optatividad vy
opcionalidad.

Puestas en comun.

Exposicién en gran grupo.

Analisis de Ila informacion en pequefio grupo e
individualmente.

Folletos informativos.

OBJETIVOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

PREPARACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA
ACTIVA

Conocer las experiencias de antiguos alumnos vy
alumnas.

OBJETIVOS Conocer la of(’arta_ laboral d’el entorno.

Conocer las técnicas de busqueda de empleo.

Conocer las organizaciones relacionadas con la oferta y
la demanda en el mercado laboral.

Organizar mesas redondas con antiguos alumnos/as.
Comisiones de investigacion sobre el entorno laboral.
TAREAS Qonfecpién de documentos de.L’JtiIidad: curriculum vitae,
instancias, cartas de presentacion, ...

Simulacién de entrevistas de trabajo.

Conferencias divulgativas de expertos (SAE).

Puestas en comun.

Exposicion en gran grupo.

TECNICAS E Dinamicas de grupo.

L ERFREL SRR Andlisis de |la  informacidon en pequefio grupo e
individualmente.

Folletos informativos.

Ademas de las actividades propuestas, en relacion a este
ambito se realizaran las siguientes actuaciones:
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El Consejo Orientador al término de la Etapa

Siguiendo el articulo 15.6 del Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se
modifica el Decreto 111/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en nuestra comunidad, en el que se
recoge que: “Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se
entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal de cada alumno o
alumna un consejo orientador, que incluird una propuesta a los mismos o, en su caso, al
alumno o alumna del itinerario més adecuado a seguir, asi como la identificacion,
mediante informe motivado, del grado de logro de los objetivos de la etapa y de
adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la propuesta. Si se
considerase necesario, el consejo orientador podrd incluir una recomendacion a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal y, en su caso, al alumnado sobre la
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de
Formacién Profesional Bésica. El consejo orientador se incluird en el expediente
académico del alumno o de la alumna, asi como en el historial académico”

Se determina que:

1. El equipo docente, con el asesoramiento del DO, acordara la informacion a incluir en el
consejo orientadora, para cada alumno y alumna, y la propuesta o recomendacion del
itinerario mas adecuado a seguir en funcion de los acuerdos adoptados en las sesiones de
evaluacion, de la informacion sobre el proceso educativo seguido y atendiendo a sus
intereses y expectativas. El consejo orientador se incluird las competencias
correspondientes que justifica la propuesta.

2. El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del grupo, y se
entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en su caso, al
alumno o alumna, al finalizar cada uno de los cursos de la etapa

3. En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluira una
propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, su caso, al alumno o
alumna, sobre la eleccion como materia de opcion en el bloque de asignaturas troncales,
de las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas o de las Matematicas
Orientadas a la Ensefianzas Académicas para la incorporacién del alumnado al tercer
curso de la etapa.

4. En el consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluird una
propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o
alumna, sobre cursar el cuarto curso de la E.S.O por la opcidon de ensefianzas académicas
para la iniciacion al Bachillerato o por la opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacion
a la Formacion Profesional.

5. El consejo orientador se incorporara en el expediente académico del alumnado e incluira,
si se considera necesario, a la finalizacion de los cursos que corresponda, la
recomendacion a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al
alumno o alumna, sobre la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento o a un ciclo de Formacion Profesional Basica. Las propuestas y
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recomendaciones incluidas en el consejo orientador no serdn prescriptivas y se emitiran
unicamente a titulo orientativo.

Planificacion con empresas e instituciones del entorno

La relacion con otras entidades se realizara en el momento que sea oportuno.

En el caso de los centros educativos a visitar, se procurara realizarla antes o durante el
periodo de las preinscripciones de matricula.

Las instituciones relacionadas con el empleo pueden estar en permanente contacto con la
comunidad educativa, y realizar las actuaciones cuando alguna de las partes lo estime
oportuno.

Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales

Los recursos son basicamente los que se han descrito con anterioridad. Intentaremos
rentabilizarlos al maximo y adecuarlos a la actividad que se vaya a realizar.

Actividades complementarias y extraescolares

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares contemplara en su
programacion el conjunto de actividades de orientacion académica y profesional que le
corresponde desarrollar, diferenciando las de cada una de las etapas y ensefianzas que se
impartan en el Centro y especificando los agentes responsables y los participantes.

En este caso se realizaran vistas a centros educativos que abarquen gran cantidad de oferta
educativa, para que el alumnado se haga una idea mas realizaste de los estudios que
pretenda cursar.

Existen centros especializados en el empleo, como Andalucia Orienta, SAE, o entidades
del Ayuntamiento que buscan el fomento del empleo en los jovenes, y que son
susceptibles de ser visitados por el alumnado de nuestro centro.

Cualquier entidad que en esta materia quiera realizar alguna actividad dentro del centro,
también se le facilitara su ejecucion.

Algunos de los aspectos que deberan considerarse en el planteamiento de estas
actividades seran:

1. METODOLOGI{A
Este conjunto de actividades de orientacion debe sustentarse en los siguientes
principios metodoldgicos: participacion, empatia, didlogo, ensefianza personalizada,
motivacioén, conexidén con los intereses y necesidades del alumnado, profesorado y
familias, etc.; deben ser actividades que procuren la intervencion grupal e individual, que
salgan del propio centro y se conecten con el entorno socio-laboral, que sea respetuosa y
atenta con la diversidad, etc. ...
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2. EVALUACION.
Para realizar esta evaluacion disefiaremos unos indicadores o criterios que nos permitan
comprobar su eficacia:

Nivel de participacion del alumnado.

Grado de adecuacion de instrumentos utilizados.

Grado de cumplimiento de los preceptos legislativos.

Nivel de coordinacion de los profesionales que han intervenido.
Grado de coherencia con los objetivos propuestos.
Asesoramiento ofrecido por el psicopedagogo.

3. RECURSOS E INSTRUMENTOS

RECURSOS PERSONALES: profesores/ras, tutor/ra, orientadora, familia, alumnos/as,
personal del centro que se visiten, Personal de las empresas/centros que visiten nuestro
centro.

RECURSOS MATERIALES: Boligrafos, ldminas, cuadernos para el alumnado,
inventario de intereses, entrevistas, videos, peliculas, revistas, periddicos y folletos, fichas
de observacion, internet, recursos TIC y TAC, otros.

4. AGENTES
Por otra parte, conviene resaltar que esta tarea es responsabilidad de toda la
Comunidad Educativa y no exclusivamente de la orientadora. Principalmente se
encuentran implicados también los titulares de las tutorias, profesorado y agentes
externos.

Debemos superar un modelo de desarrollo en paralelo para introducir un modelo
interdisciplinar por programas. La orientacién vocacional se debe desarrollar en el marco
habitual de instruccion: el aula, por los mismos agentes responsables del proceso
educativo: alumnos y alumnas y profesores/as (respaldados por el DO que aporta un
caracter técnico y profesional).

Por lo tanto, el papel de la orientadora en este programa, se concretard fundamentalmente
en actuaciones de asesoramiento:

= Motivay da explicaciones previas a los tutores/as informando sobre objetivos a conseguir.
= Sugiere técnicas y dindmicas de grupos adecuadas.

= Asesora en la interpretacion de resultados.

= Elabora materiales complementarios.

= Aplica, corrige e informa de los resultados de pruebas psicométricas si se aplicaran.

= Participa en charlas-coloquio con el alumnado como apoyo al tutor/a.

= Asesora directamente al alumnado que lo requiera.
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Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se llevara a cabo segtin la normativa vigente.

Las sesiones de evaluacion inicial tendran lugar durante la primera mitad del
mes de octubre. Jefatura de Estudios establecera el correspondiente calendario en
horario de tarde. Se reuniran los equipos educativos coordinados por el/la tutor/a y
siempre asistira un miembro del equipo directivo.

Los equipos docentes podran analizar los informes personales del alumnado
de la etapa o curso anterior, asi como la informacion recabada sobre el mismo desde
el inicio del curso escolar.

Los resultados y conclusiones de la evaluacion inicial tendran caracter
orientador y seran referencia para el desarrollo del curriculo y la elaboracion de las
programaciones didacticas. Asimismo, se adoptaran las medidas de atencion a la
diversidad para el alumnado que las precise.

Los resultados de la evaluacion inicial se reflejaran en las programaciones
didacticas, asi como las medidas adoptadas como resultado de la misma.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion. Las decisiones y acuerdos adoptados se
reflejardn en los apartados correspondientes en el acta de la sesion de evaluacidon
inicial.

Elactadeevaluacion inicial sera cumplimentada en SENECA por los tutores/as,
pero también se imprimira, sera firmada por todos los miembros del equipo
educativo, el documento original se entregard en Jefatura de Estudios y el tutor/a se
quedara con una copia. El acta constara de los siguientes puntos, salvo ensefianzas
postobligatorias que obviaran el punto 4:

—_

Acuerdos y decisiones de cardcter general para el grupo
Acuerdos y decisiones de caracter individual

Asesoramiento Departamento deOrientacion

Informe Departamento de Orientacion promocién PMAR

5. Observaciones



1.LE.S MARIO LOPEZ PROYECTO EDUCATIVO

6. Diligencia

7. Conclusiones

Criterios comunes generales del centro

Segun se recogen: la orden 17/2007 de 10 de diciembre, el Decreto 231/2007 de 31 de
julio, y la orden de 17/ de marzo de 2011 la evaluacién, promocion y titulacion del
alumnado de ESO en este IES establece los siguientes criterios, aprobados en Claustro
y Consejo Escolar

e Son criterios comunes a todos los departamentos, tendran en cuenta la
adaptacion al contexto y valoraran las competencias alcanzadas, el grado de

consecucion de los objetivos de la etapa, asi como las posibilidades de
progreso del alumnado.

e Se adecuard de modo permanente la segunda evaluacién a las vacaciones de
Semana Santa, de modo que minimice los efectos de absentismo.

¢ C(Criterios comunes en cuantoa:
o Promocion.
o Titulacion.
o Refuerzo en instrumentales y de adaptacion curricular.
e No entraran en conflicto con las Areas de Competencias:
o Han de recoger los procedimientos mediante los cuales el equipo

docente considerara la madurez de cada alumno/a en relacion a las
competencias basica, los objetivos de la etapa ...

Criterios de promocion
La promocion debera entenderse:

e Para promocionar de curso el alumno/a deberd haber superado todos los
objetivos previstos en la programacion de las materias cursadas.

e Si un alumno/a tiene evaluacién negativa en dos materias como maximo,
podré promocionar. Se consideran estas como la suma de las no superadas en
el propio curso y cursos anteriores.

e Silas materias no superadas son mas de dos, el alumno/a debera permanecer
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un afno mas en el curso actual.

e Se podra promocionar excepcionalmente con tres materias pendientes, si el
equipo docente considera las siguientes puntualizaciones:

o La certeza de que las dificultades actuales, no les impediran seguir
con ¢éxito el cursosiguiente.

o Las competencias alcanzadas pueden posibilitarles la recuperacion
de los objetivos no alcanzados en este curso.

o Lapromocion es beneficiosa para su evolucion académica y personal:
actitud positiva, posible continuacién en la etapa u otras ofertas
educativas.

o El alumno/a interesado/a (caso de ser menor) sus padres o tutores,
que se encuentre en esta situacion tiene derecho a ser informado/a,
asi como orientado/a sobre la decision final, para ello se establecera
una entrevista concertada, entre estos y el tutor/a, Jefatura de
estudios y responsable del Dpto. de Orientacion.

Criterios de titulacion

e Alcanzadas las competencias y objetivos establecidos, ademas de superadas
todas las materias el alumnado obtendra el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

e También pueden obtener el titulo con una o dos materias evaluadas
negativamente.

e En Formacién Profesional se debera tener superado el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo

o Excepcionalmente el equipo docente podra proponer la titulacion con tres
materias pendientes en ESO, teniendo en cuenta los supuestos mencionados
en el apartado de promocidn sobre competencias bésicas y objetivos.

o Alumnado de Formacion Profesional Basica: Titulara en ESO, siempre que
asi lo disponga la normativa correspondiente, cuando, una vez obtenido el
titulo profesional, el equipo docente determine mediante una rtbrica que el
alumno/a ha alcanzado el minimo necesario en las competencias ESO.
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¢ Documentos sobre la titulacion con materias pendientes:

o Las actas de evaluacion, asi como el expediente del alumnado son los
documentos fehacientes de la situacion académica de este.

o Al alumnado con materias pendientes les sera entregado junto conel
boletin de resultado final de notas, un informe personalizado que
recogera:

Las competencias y objetivos no alcanzados.

Los contenidos que se relacionan con los anteriores.
La propuesta deactividades.

Las medidas complementarias de apoyo y refuerzo.
Las adaptaciones curricularesrealizadas.

El procedimiento para la recuperacion de las mismas.

O o o o o o

o [La sesion de evaluacion de las materias con calificacion negativa se realizara
mediante convocatoria de evaluacion extraordinaria. La no presentacion a esta
prueba o la no entrega de las actividades propuestas supondra la no superacion
de la materia y por tanto la calificacion negativa.

Procedimiento de garantias y reclamaciones sobre calificaciones, promocion y titulacion

o En las primeras semanas del nuevo curso el profesorado y los tutores/as
responsables de las materias a desarrollar en cada grupo informarén al
alumnado de los criterios de evaluacion promocion y titulacion.

o EIl Centro expondra a primeros de curso, de modo visible en el tablon de
anuncios indicado para ello, los criterios de evaluacion mas arriba
especificados.

o Los alumnos/as podran solicitar por escrito la revision o reclamacion de las
calificaciones finales obtenidas, en el plazo de 48 horas, una vez publicadas las
actas de las mismas, (o bien segun el plazo establecido por la Delegacion
Provincial de Educacion tanto para ESO como en el caso de Bachillerato).

e EIl procedimiento, asi como los modelos de solicitud de reclamacion vienen
dictados por las Instrucciones de la Delegacion Provincial de Educacion (28 de
abril 2011), y la que se establezcan para cada curso.
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12. Organizacion de las actividades de recuperacidon para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva

Durante el primer mes de curso los jefes/as de los Departamentos
didacticos recibiran de Jefatura de Estudios una relacién nominal de
alumnado por niveles que tienen pendientes materias de su
Departamento.

Los miembros del Departamento comprueban que todo esté correcto, y
si hubiera alguin error se coteja con las actas de evaluacién extraordinaria
y se subsana a la mayor brevedad posible.

A partir de ese momento cada Departamento notifica al alumnado y a sus
tutores legales la forma en que se procederad a la recuperacion de las
materias pendientes.

Para ello se utilizan documentos elaborados ex professo por los
Departamentos para tal fin con un “recibi” que las familias tienen que
devolver firmado como prueba de que estdn enterados y conformes.
Este documento constarg, al menos, de los siguientes apartados:

e Datos del alumno/a

e Relacion de actividades y plazos de entrega

e Contenidos de pruebas y fechas de realizacién
e (riterios de evaluacién de minimos a alcanzar.

Cuando la materia pendiente tiene continuidad en el curso actual del
alumno/a, es el

profesor/a que imparte dicha materia el encargado de seguir el proceso
de recuperaciéon y evaluacién. Si la materia pendiente no tiene
continuidad en el curso actual serdn los jefes/as de Departamento los
encargados del proceso, a no ser que de comun acuerdo lo haga otro
miembro del Departamento porque se diera la circunstancia de que tuvo
al alumno/a la primera vez que cursé la materia ahora pendiente.

Durante el mes de octubre el alumnado con materias pendientes
comienza a recibir

el trabajo que tiene que realizar para poder recuperar; también se le
detallan los plazos de entrega de las actividades exigidas, asi como las
fechas en las que se realizardn las correspondientes pruebas escritas.

El alumnado y familias conoceran siempre la ponderacién de cada uno de
los instrumentos que se usen en el proceso de recuperacidon de materias

pendientes.

En las programaciones didacticas habra siempre un apartado de
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“Recuperacién de materias pendientes” en el que conste claramente la
forma en que se llevard a cabo este proceso, asi como la atencién al
alumnado.

En 4° de ESO disponemos de 3 horas semanales de “refuerzo de materias
troncales” en las que se atiende al alumnado procedente de PMAR y al
alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

En 2° de bachillerato no hay horario regular de atencién al alumnado con
materias pendientes, pero el profesorado ofrece al alumnado que lo
solicita atencién personalizada fuera de su horario, o incluso en los
recreos, donde se les resuelven las dudas planteadas.

Durante el mes de enero el alumnado con materias pendientes realizara
las primeras pruebas escritas. Previamente ya habra tenido que entregar
parte de las actividades exigidas. De esta forma a la finalizacién de este
mes ya conocera el resultado de la evaluaciéon de la primera mitad de la
materia. Si esta parte se ha superado, se contintdia el mismo proceso con
la segunda parte, pero si no es asi todavia habra oportunidad de
recuperarlo todo durante el tercer trimestre.

En el boletin de calificaciones de 2° evaluacidn apareceran las
calificaciones tanto de las materias del curso actual como de las
pendientes.

Durante la primera quincena del mes de mayo el alumnado hara Ia
segunda prueba escrita (previamente también habrd entregado las
actividades exigidas). Esta prueba

corresponderad a la segunda mitad de la materia pendiente o a la totalidad
si aun no se hubiese superado la primera parte.

En el boletin de calificaciones de evaluacidn ordinaria también deberan
aparecer las calificaciones de todas las materias (del curso actual y
pendientes).

Si una materia pendiente no se supera en evaluacién ordinaria, el
alumnado tendra aun oportunidad de hacerlo en las pruebas
extraordinarias. Para ello recibird un informe donde se hagan constar los
contenidos no superados asi como una propuesta de actividades para
preparar la prueba.
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PROGRAMA DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

CURSO:
ASIGNATURA:

PROFESOR RESPONSABLE:

Alumno/a:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las pruebas escritas seran del mismo tipo que las actividades de
recuperacion realizadas por el alumnado basadas en los contenidos minimos
que aparecen en este documento.

La nota de la materia se hara considerando un 30% las actividades y 70% de
la prueba escrita.

Si no se aprueba la materia pendiente no se podra superar la del curso actual
con la que se corresponda.

CONTENIDOS MINIMOS CURRICULARES

(Relacion)

ACTIVIDADES

Fechas de entrega:

Primera entrega: (PRIMERA QUINCENA DE ENERO)

Segunda entrega:( 1° de ESO a 1° de Bachillerato segunda quincena de abril 2°de
Bachillerato primera quincena de abril.)

PRUEBAS:

Primera prueba (ENERO): (Segunda quincena de enero.)
Contenidos:(Se ponen los temas, unidades didacticas, proyectos.)

Segunda prueba: (1° de ESO a 1° de Bachillerato primera quincena de mayo.)
(2°Bachillerato segunda quincena de abril.)

Contenidos: (Se ponen los temas o unidades didacticas, proyectos.)

OBSERVACIONES:
Los ejercicios se entregaran OBLIGATORIAMENTE en folios escritos a mano.




Se les proporcionaréa dos baterias de actividades, la primera a principio de curso y la segunda una vez
que se realice la primera prueba.
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Compromiso de la familia (entregar firmado al

profesor/a)
| 10337 D - BRSPS como padre/ madre/ tutor legal
del
AIUMNO/A. . e e
matriculado/a en el IES Mario Lopez en el curso ..................... , manifiesta estar informado de Ia
materia

que tiene pendiente su hijo/a, asi como los contenidos, las actividades y exdmenes que debe realizar
para superar la materia. También queda informado de la fecha de entrega y realizacion. Asi mismo se
compromete a colaborar con el centro para que su hijo/a cumpla con los plazos establecidos.

Padre/ madre/ tutor Profesor/a

FdO: oo Fdo:
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13. Planes estratégicos y programas educativos

Coordinacion de Planes y Programas Educativos

Los coordinadores de los diferentes programas y planes, sus funciones y horarios
vienen dados por la normativa vigente. E1 IES Mario Lopez cuenta con los siguientes
Planes y Programas:

¢ Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Plan de Acompafiamiento Escolar.

e Forma Joven.

e Plan de Lectura y Bibliotecas escolares

¢ Plan de Autoproteccion: Salud Laboral y PRL.

e Plan Aldea

e AulaDJaque

¢ Practicum Master Secundaria

¢ Plan de Compensacion Educativa

e Programa de Transformacion Digital Educativa

Los coordinadores/as de los mismos seran propuestos en funcion de los siguientes
criterios:

e Formacion especifica en Plan de Bibliotecas, Coeducacion, Autoproteccion. ..
cursos afines de perfeccionamiento realizados, o afinidad en la especialidad,
disponibilidad horaria, otros/as.

¢ El coordinador/a del Programa de Transformacion Digital Educativa sera
miembro del departamento de Informatica.

Otros planes y programas educativos

Junto a los programas anteriores, el centro estara siempre predispuesto a participar en
otros Planes “solicitados™ por el profesorado interesado, o propuestos por la propia
administracidon educativa o instituciones tanto publicas como privadas, siempre que
vengan a complementar o coadyuvar al fortalecimiento del proceso de aprendizaje de
los alumnos/as y de las competencias basicas.
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14. Criterios paraestablecer los agrupamientos del alumnado y

asignacion de tutorias

Criterios de agrupacion del alumnado

1°ESO

Jefatura de Estudios cuenta siempre con la colaboracion del Departamentode
Orientacion y de algunos profesores/as voluntarios/as que formaran parte de los
equipos educativos del curso que va a comenzar.

Son documentos indispensables para hacer estos agrupamientos los informes
personales de la etapa anterior y los respectivos expedientes académicos. Estos
informes los proporcionan los respectivos tutores de 6° de primaria en la ultima
reunion del TRANSITO. En el caso de alumnos repetidores se manejaran los informes
personalizados y la informacion recabada por los que fueron sus profesores otutores
en el curso anterior.

Criterios a tener en cuenta:

e El alumnado se debe repartir de forma que los grupos queden
aproximadamente con el mismo namero de alumnos/as.

o Los grupos deben ser homogéneos en cuanto a disciplina y nivel académico.
En los informes proporcionados por los CEIP en las reuniones de transito
disponemos de informacion en la que aconsejan con qué compaieros deben o
no deben estar algunos de los nuevos alumnos.

e Debido a que habitualmente este Centro solo cuenta con una profesora de
Religioén catolica, esto puede condicionar de forma que si hay 3 grupos de 1°
de ESO uno debe ser PURO de Religion y el resto de alumnos de Religion se
repartiran a partes iguales entre los otros dos grupos. Si solo hubiera dos
grupos de 1° de ESO los alumnos de Religion estaran repartidos a partes
iguales entre ambos.

e Los alumnos de Valores Eticos se repartiran por igual entre dos grupos,
independientemente de tener dos o tres grupos.

e Los alumnos de 2° idioma se reparten por igual entre los grupos que haya.

o Los alumnos de “Refuerzo de materias troncales” se reparten
aproximadamente por igual entre los grupos.
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o Losalumnos repetidores se repartiran entre los grupos respetando todos los
criterios anteriores.

2°ESO

Jefatura de Estudios cuenta con la colaboracion del Departamento de
Orientacién y de algunos profesores/as voluntarios/as que conocen (personal y
académicamente) a todo el alumnado por haberles dado clase el curso anterior y
también formaran parte de sus equipos educativos del curso que va a comenzar.

Criterios a tener en cuenta:

e El alumnado se debe repartir de forma que los grupos queden
aproximadamente con el mismo namero de alumnos/as.

e Los grupos deben ser homogéneos en cuanto a disciplina y nivel académico.

e Debido a que habitualmente este Centro solo cuenta con una profesora de
Religioén catolica, esto puede condicionar de forma que si hay 3 grupos de 2°
de ESO uno debe ser PURO de Religion y el resto de alumnos de Religion se
repartiran a partes iguales entre los otros dos grupos. Si solo hubiera dos
grupos de 2° de ESO los alumnos de Religion estaran repartidos a partes
iguales entre ambos.

o Los alumnos de PMAR se repartiran en dos grupos. Si hubiera 3 grupos de2°
de ESO, uno de ellos no tendra alumnado de PMAR.

e Los alumnos de Valores Eticos se repartiran por igual entre dos grupos,
independientemente de tener dos o tres grupos.

o Los alumnos de 2° idioma se reparten por igual entre los grupos que haya.

e Los alumnos de “Refuerzo de materias troncales” se reparten
aproximadamente por igual entre los grupos. Aunque si hubiera tres grupos,
el grupo que no tiene PMAR contara con algunos alumnos mas de refuerzo
que los otrosdos.

¢ Los alumnos repetidores se repartiran entre los grupos respetando todos los
criterios anteriores.
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3°ESO

Jefatura de Estudios cuenta con la colaboracion del Departamento de
Orientacién y de algunos profesores/as voluntarios/as que conocen (personal y
académicamente) a todo el alumnado por haberles dado clase el curso anterior.

Criterios a tener en cuenta (habitualmente solo contamos con 2 grupos de 3°
de ESO):

e El alumnado se debe repartir de forma que los grupos queden
aproximadamente con el mismo nimero de alumnos/as.

e Se procurarad que los grupos sean homogéneos en cuanto a disciplina y nivel
académico.

¢ Los alumnos de Matematicas académicas se repartiran por igual en ambos
grupos.

¢ Los alumnos de Religion estaran repartidos aproximadamente por igual en
ambos grupos.

e Losalumnos de PMAR se repartiran en los dos grupos.

¢ Losalumnosde CulturaClasicasereparten aproximadamente porigual entre
los grupos.

e Losalumnos repetidores se repartiran entre los grupos respetando todos los
criterios anteriores.

4° ESO

En 4° de ESO nuestro Centro oferta tres itinerarios, uno orientado a posteriores
estudios de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, otro orientado a
bachillerato Cientifico/Tecnologico y otro orientado a ensenanzas de Formacion
profesional.

Habitualmente este Centro cuenta con 2 grupos de 4° de ESO. Los alumnos se
agrupan cada curso en funcidon del numero de ellos que han elegido cada itinerario
procurando que ambos grupos queden lo mas equilibrados posible en cuanto al
alumnado.
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1° BACHILLERATO

Nuestro Centro oferta dos itinerarios en bachillerato, Humanidades/Ciencias
Sociales y Cientifico/Tecnolégico. Dentro de cada uno de estos itinerarios contamos
con alumnado de Humanidades, Ciencias Sociales, Cientifico y Tecnologico.

Los agrupamientos se hacen por itinerarios, pero si tenemos concedidos
medios grupos y los nimeros asi nos lo permiten formamos un grupo con los alumnos
de Humanidades y con los alumnos de Tecnologico.

2° BACHILLERATO

El alumnado se agrupa por itinerarios. Habitualmente contamos con un grupo de
Humanidades y Ciencias Sociales y otro Cientifico/Tecnolédgico.

Asignacion de tutoria

En la asignacion de tutores/as a los grupos se tendrd en cuenta, ademas de la
disponibilidad horaria de los profesores de cada equipo educativo, a ser posible todo
lo siguiente:

o El tutor/adebe ser un profesor/a que imparta una materia con el mayor
namero posible de horas o bien que imparta varias materias al grupo.

0 El tutor/a debe dar clase a todos los alumnos del grupo, es decir,no
debe dar solo materias optativas.

o El tutor/a no ejercera cargo directivo, ni Jefatura de Area o
Departamento para poder tener mayor dedicacion a las labores tutoriales.

0 Ante la duda en la eleccidn de varios candidatos a tutores/as para un
grupo se primara a aquél que conozca al alumnado de cursos anteriores.

o Se procurara que exista empatia entre el alumnado y su tutor/a.

o Se cuidara especialmente la seleccion de tutores en 1°y 2° de ESO.
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15. Programa de transito entre etapas educativas

El programa de transito tiene como finalidad principal preparar el camino de
entrada del alumnado de 6° de primaria (de los CEIP “Inmaculada del Voto” y“Juan
Diaz del Moral” y del Colegio concertado “La Milagrosa”) a nuestro Centro para que
inicie con €xito su etapa en la ensefianza secundaria.

Por otro lado, también se trabajara con los IESOs de las localidades de Cafiete,
El Carpio y Pedro Abad y con los Centros concertados de SAFA de Bujalance y de
Pedro Abad en aras de que el alumnado que cursa alli 4° de ESO y tiene intencién de
continuar sus estudios haciendo bachillerato en nuestro IES lo haga con la mayor
naturalidad posible.

Las actuaciones que tendran lugar, en orden cronologico, seran las siguientes:

l.  En el mes de enero se convocara una primera reunién entre los maestros y
tutores de 6° de primaria de los CEIP y nuestros jefes de los departamentos de
Lengua, Inglés y Matematicas con objeto de aunar criterios sobre los
contenidos a los que prestar especial atencion para que el alumnado de 6°
inicie con una base adecuada el curso de 1° de ESO. La reunion sera convocada
por el Director y coordinada por la Jefatura de Estudios de nuestro Centro ya
ella podran asistir cuantos miembros de los departamentos de Lengua, Inglés
y Matematicas lodeseen.

Igualmente, y también en enero, se reuniran los miembros de los
departamentos de Lengua, Inglés, Matematicas, Fisica y Quimica y Latin de
nuestro IES con representantes de los mismos departamentos de los IESOs de
Caiiete, El Carpio, Pedro Abad y SAFAs para aunar criterios en cuanto a
metodologia de trabajo en 4° de ESO en estas materias con vistas a que este
alumnado encare con éxito 1° de bachillerato. Se intercambiardn correos
electronicos para mantener a lo largo del curso un contacto fluido.

También le ofreceremos a las respectivas directivas y departamentos de
orientacion de los IESOs adscritos la posibilidad, si asi nos lo solicitan, de que
nuestra directiva pueda visitar sus Centros para informar a su alumnado de la
oferta educativa del IES “Mario Lopez” y responder a cuantas cuestiones nos
planteen tanto profesorado como alumnado. Estas visitas tendrian lugar
cuando se inicie el periodo de escolarizacion.

Se levantaran actas de ambas reuniones detallando los asistentes, los temas
tratados y los acuerdos tomados y se enviaran copias respectivas a todos los
colegios y centros de secundaria convocados.
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En el mes de febrero la direccion de nuestro Centro convocara a una segunda
reunion a los maestros y tutores de 6° de primaria. A esta reunion asistira el
Departamento de orientacion del Centro y Jefatura de Estudios y en ella
comenzaremos a tratar con detalle el nimero de alumnos que se prevé que
promocionen a 1° de ESO, asi como las caracteristicas y casuistica de cada uno
de ellos de forma personalizada y pormenorizada.

En esta reunion se entregaran a los tutores de 6° los informes individualizados
(ANEXO X) para que los traigan rellenos en la siguiente reunion. Este
documento nos sera de enorme utilidad para hacer los grupos de 1° de ESO en
el proximo curso, asi como para establecer los REFUERZOS EDUCATIVOS y la
atencion a ladiversidad.

Se levantara acta de la reunidn detallando los asistentes, los temas tratados y
los acuerdos tomados y se enviara copia a todos los colegios asistentes a la
misma.

3. En el mes de mayo la direccion del Centro volvera a convocar a maestros y
tutores de 6° de primaria a la tercera reuniéon con el Departamento de
orientacion y Jefatura de Estudios. Por el momento del curso académico en
que nos encontramos ya nos podran informar con bastante precision sobre los
alumnos que promocionaran a 1° de ESO. Los maestros aportaran los
correspondientes informes individualizados (ANEXOS X) debidamente
cumplimentados y se repasardn detenidamente tomando buena nota de cuanta
informacion de interés nos puedan aportar.

En esta reunion se fijara la fecha en que los futuros alumnos de 1° de ESO
visitaran el Centro.

Aligual que en las anteriores, se levantara acta de la reunion y se enviara copia
a los colegios.

4. En el mes de junio, y siempre antes de la finalizacion del periodo lectivo, se
invitard a los alumnos de 6° de primaria y a sus respectivos tutores a visitar
nuestro Centro. Esta visita la coordinara el Departamento de orientacion que
seleccionara una comision de nuestros alumnos de 1° de ESO para que sean
ellos quienes expliquen a sus futuros compafieros como es nuestro Centro y
los guien en un recorrido a través del mismo. Finalmente, como colofon, seran
obsequiados con undesayuno.

Por otra parte, todos los alumnos de 4° de ESO de nuestros Centros adscritos
también tendran la posibilidad de visitar nuestro Centro si asi nos lo solicitan
sus directivas o Departamentos de orientaciéon. Si es asi, tendran la
oportunidad de preguntar cuantas dudas se planteen respecto a sus futuros
estudios de bachillerato o formacion profesional.
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También en este mes de junio el Centro envia, tanto a los colegios de primaria
como a nuestros Centros adscritos de secundaria, impresos de matricula de 1°
de ESO y 1° de bachillerato respectivamente para facilitar el proceso de
matriculacién llegado el momento.

6. Por ultimo, en la segunda quincena de junio y en horario de tarde, la directiva
convocara a una reunién informativa en el Salon de Actos a todos los padres
y tutores legales del alumnado de 6° de primaria que ya tiene la certeza de que
seran alumnos de 1° de ESO de nuestro Centro en el proximo curso. En ella
estara presente el Departamento de orientacion y Jefatura de Estudios y se
trataran temas de funcionamiento interno, disciplina, convivencia y
académicos. Se atenderan todas las dudas de los padres/madres respecto a la
nueva etapa que sus hijos/as van a comenzar como estudiantes. Terminaremos
la reunion con una visita por las instalaciones de nuestro Centro.

16. Criterios de distribucion del tiempo escolary programas de
intervencion en el tiempo extraescolar

Tiempos escolares

El desarrollo de las sesiones de clase sera de 60 minutos, la incorporacion por
parte del profesorado y alumnado que cambien de aula sera en el menor tiempo
posible, de modo que la pérdida de tiempos muertos, sea minimizada.

En el caso de Formacion Profesional Basica o PMAR la distribucion por
modulos o0 ambitos permitird una agrupacion de los mimos en tiempos mas amplios
que en todo caso deberan ser justificados pedagdgicamente por el profesorado
implicado en suatencion.

Tiempo extraescolar

El Centro participa ofertando el Plan de Apertura de Centros (PAC) alas familias,
para ello desarrolla programas de intervencion con alumnado necesitado de espacios
de trabajo idoneos y tutorizacion a fin de que este pueda desarrollar actividades
complementarias. Para ello se ofertan el PROA y PARCES, ademas Actividades
Extraescolares relacionadas contalleres.

Las actividades se realizan en jornada de tarde contando para su desarrollo con
mentores que son coordinados por un profesor/a del IES.
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17. Planes y actividades de formacion

Situacion de partida

Tras la situacién vivida el curso pasado, derivada de la pandemia causada por la Covid 19
y el consiguiente confinamiento domiciliario, teniendo que realizar la labor docente a
distancia, descubrimos que no estamos preparados para afrontar la nueva realidad educativa
y las dificultades que plantea la ensefianza a dia de hoy. Por tanto, se hace urgente mejorar
nuestra competencia digital y la capacidad que tenemos para atender a nuestro alumnado

por medios telematicos.

El claustro de profesores del IES Mario Lopez, reunido el 30 de junio de 2020, adopta el
compromiso mediante votacion de iniciar una formacién que contribuya al Desarrollo de
la Competencia Digital y el Uso de las Plataformas Educativas. Siguiendo esta tendencia,
Don Fernando Coca Fresco, Coordinador TIC, informa de que en septiembre se pondria en

marcha el dominio iesmariolopez, para alumnado y profesorado.

Finalidad

Mejorar la competencia digital del profesorado y nuestra capacidad de atender a nuestro

alumnado mediante el uso de plataformas educativas.

Objetivos

-Mejorar la competencia digital del profesorado
-Estar mejor preparados para llevar a cabo una atencion no-presencial del alumnado.
-Aprender a utilizar G-Suite como plataforma educativa en linea.

-Desarrollar estrategias para atender al alumnado en caso de nuevo confinamiento.
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Estrategias de accion

-Se llevaran a cabo cursos de formacion impartidos por el CEP de Cérdoba, asi como
reuniones telematicas de coordinacion y gestion de la formacion.

-Se usara el dominio iesmariolopez de centro como elemento de comunicacion, asi como
medio principal de resolucién de dudas y problemas.

-Lo aprendido se trasladara al aula utilizando el Cuaderno de Séneca y Google Classroom.

Metodologia

-La metodologia de trabajo seguida sera el desarrollo de cursos de formacion dirigidos,
creados y gestionados por el CEP.

-Estos cursos se realizaran o bien a través del aula virtual del profesorado andaluz o a
través de cualquier otro medio que ponga a nuestra disposicién el CEP (como pueda ser

una clase en Google Classroom).

Actuaciones

Se llevaran a cabo, principalmente, cursos de formaci6n para mejorar los aspectos

anteriormente mencionados. Ejemplos de los mismos son:

-La clase de Google Classroom:

“"DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL Y USO DE PLATAFORMAS
EDUCATIVAS™

-Los cursos del CEP:

“CUADERNO DEL PROFESORADO Y MODULO DE COMPETENCIAS PARA
SECUNDARIA”™

“LA COMUNICACION EN NUESTRO CENTRO CON IPASEN Y SENECA."”
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Compromiso

Los participantes en el grupo de trabajo se comprometen a la realizacion de al menos uno
de los cursos anteriormente mencionados, para asi conseguir los objetivos (o al menos

parte de los objetivos) que se plantean en este Plan de Formacién.

Procedimientos, indicadores e instrumentos para la evaluacion del plan

La comprobacion de la consecucion de los objetivos se llevara a cabo mediante un
cuestionario que se pasara al profesorado al finalizar la formacién en centros. A
continuacion, se indican los criterios siguiendo el siguiente orden: indicador, instrumento

y horas certificadas.

-Curso iPasen- certificacion curso- 15 horas
-Curso Cuaderno de Séneca- certificacion curso- 15 horas

-Curso Classroom- certificacion curso- 30 horas

-Reuniones telmaticas- hoja de firmas/informe de asistencia- 1 hora por reunion.
-Entradas relevantes en los foros de debate- entradas- 15 minutos por entrada

-Horas empleadas en la puesta en practica de lo aprendido en los cursos- cuestionario -
hasta 10

-Impacto en el aula de la formacion en centros  -cuestionario -hasta 10

-Planteamiento de problemas relativos a la utilizacién de plataformas digitales- e-mail

-15 minutos por e-mail

La difusion de las tareas se llevara a cabo a través del aula de formacién del profesorado

andaluz y de Google Classroom.
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Calendario

PROYECTO EDUCATIVO

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

de
ofertados por el CEP

Realizacion cursos

Implantacion del dominio

iesmariolopez.

Puesta en practica de los

aprendido.

Puesta en practica de lo
aprendido.

Valoracion de la formacion.
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18. Plan Lector

Se recoge la propuesta de libros de lectura que aporta cada departamento del
Area socio-lingiiistica.

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

En cada curso se selecciona un libro al trimestre como lectura obligatoria. obra
sera trabajada en clase con lecturas comunes y comentarios, que serviran también
como instrumento de evaluacién. Ademas, se realizaran ejercicios y trabajos escritos
o Cada pruebas especificas sobre el libro, asi como la incorporacion ejercicios sobre
los textos en los exdmenes generales.

Estas lecturas buscan fomentar el hébito lector continuado, la comprension de obras
literarias medianamente extensas y el acercamiento a los clasicos de la literatura.

En paralelo a estas propuestas, en clase se trabajaran todos aquellos textos que
sirvan para complementar los contenidos de la asignatura (contenidos que parten
siempre del lenguaje y los textos mismos). Estos textos se seleccionan atendiendo
tanto a la contextualizacion académica, como a la adecuacion a la situacidon eventual
o deactualidad.

Ademas, se incitard y potenciard la lectura voluntaria, promoviendo titulos y
lecturas que salgan a colacion en la clase, bien por parte del profesor o por parte de
los alumnos. En este sentido, el profesor debe poner en conexion al alumnado con los
fondos de la biblioteca, o atender a los hallazgos y sugerencias de los alumnos. Las
lecturas voluntarias seran igualmente evaluadas mediante fichas de lectura,
resimenes, comentarios orales o cualquier otro tipo de instrumento que se considere
apropiado segun el alumno, el tipo de lectura y el proceso de lectura.

El profesor puede realizar un historial de libros leidos en cada grupo. Este
historial podria dinamizarse mediante la publicacion en el blog de la biblioteca o en el
blog del aula. (Estas ultimas medidas quedan a la espera de implementar en un futuro
proximo estos procedimientos, mediando los respectivos cursos de formacion que se
estd realizando en el curso 2017-2018 sobre "apoyo a la biblioteca escolar",
“Creacion de blogs y"comunicacion").

Departamento de Inglés

En clase se trabajaran todos aquellos textos que sirvan para complementar los
contenidos de la asignatura (contenidos que parten siempre del lenguaje y los textos
mismos). Ademas, se proponen dos lecturas graduadas por nivel. La seleccion y el
trabajo de estas lecturas atiende a los siguientes objetivos:
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o Desarrollar las competencias habilidades y estrategias que les permitan
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar distintos
textos.

¢ Generar un habito lector.

e Considerar la lectura como una actividad que abre las puertas a nuevos
conocimientos y a nuevas culturas y modos de ver la vida.

e Mejorar la entonacion y pronunciacion en la lectura en voz alta realizada en
clase.

e Mejorar la comprension de textos escritos en lengua extranjera, extrayendo
informacion general y especifica de los textos leidos.

e Mejorar el vocabulario delinglés.
o Expresar ideas de manera oral y escrita.
e Usar las nuevas tecnologias como 1til para acceder a textos de diversos tipos.

e Respetar los aspectos socioculturales que aparecen en las lecturas.

En primer ciclo de la ESO, estas lecturas se realizaran de manera conjunta en
clase, dedicando una hora quincenalmente. Dicha lectura se realizara haciendo uso
de las pizarras digitales, ya que brindan la posibilidad de acceder a diccionarios y
contenidos online de manera simultanea (C1, C2, C7, C8). También en este nivel se
selecciona un banco de textos de ciudades cuya lengua materna es el inglés. Con ello
se pretende fomentar el conocimiento geografico y cultural de los paises anglofonos
(C3, Co).

En segundo ciclo de la ESO, se trabajara con las lecturas graduadas de manera
mas autonoma, dedicandole también una hora cada dos semanas. A pesar de que una
parte considerable de las lecturas podréa realizarse en clase, el alumno serd el
responsable de elaborar y revisar tanto contenidos gramaticales, culturales como las
listas de vocabulario. Ademas, se prestara especial atencion a los rasgos
suprasegmentales (Stress, Rhythm and Intonation) y se terminard con unas
actividades de comprension y expresion oral.

En Bachillerato no se propone ninguna periodicidad, ya que se considera que
el alumno debe de ser capaz de organizar el tiempo dedicado al estudio y a la lectura.
En lo referente a las lecturas graduadas, éstas se realizaran individual y
autonomamente en casa, comentando y trabajando dudas en clase. Sin embargo, se
hara especial hincapié en la lectura de textos variados que serviran de preparacion al
examen de Selectividad.
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Departamento de Francés

Actividades concretas en el aula para el desarrollo del plan de lectura
e Lectura en vozalta.

¢ Dirigir al alumnado preguntas concretas sobre el texto a fin de detectar su
comprension.

e Observacion de la estructura especifica del texto (division en parrafos y en
partes de introduccion, desarrollo y conclusion).

e Subrayado de ideas por parte del alumnado.

e Uso del diccionario para la resolucion de problemas de vocabulario.

¢ Flaboracion de resumenes de lo leido.

e Realizacién individual de ejercicios del libro de lectura sobre cada capitulo.

e Exposicién de la opinidn personal suscitada por el texto, atendiendo
principalmente a su contenido.

e Comentario de las ideas sugeridas por un texto determinado, relacionando
esas ideas con la realidad propia.

e Lectura de documentos en papel o digitales en los procedimientos de
busqueda de informacion.

Instrumentos de evaluacion

¢ Pruebas escritas sobre el contenido de los textos.

o Debates dirigidos acerca del contenido de los textos, en los que el alumnado
no solo muestre la comprension de los textos sino su propia valoracion sobre
los mismos.

o Pruebas de lectura para valorar la fluidez y la entonacion de lamisma.

o [Lavaloracion de todos los indicadores anteriormente resefiados, sera del 10%
de la nota total de cada evaluacion.

Objetivos

o Desarrollar las competencias habilidades y estrategias que les permitan
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar distintos
textos.
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e Generar un habito lector.

o Considerar la lectura como una actividad que abre las puertas a nuevos
conocimientos y a nuevas culturas y modos de ver la vida.

e Mejorar la entonacion y pronunciacion en la lectura en voz alta realizada en
clase.

e Megjorar la comprension de textos escritos en lengua extranjera, extrayendo
informacion general y especifica de los textos leidos.

e Mejorar el vocabulario delfrancés.
e Expresar ideas de manera oral y escrita.
e Usar las nuevas tecnologias como 1til para acceder a textos de diversos tipos.

e Respetar los aspectos socioculturales que aparecen en las lecturas.

Departamento de Ciencias Sociales
Instrumentos de evaluacion.

En ESO y Formacion profesional basica:
e Pruebas escritas sobre los textos.
e Notas de clase sobre la lectura comprensiva.

e Preguntas especificas

En Bachillerato:

¢ Comentario detexto
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PROYECTO EDUCATIVO

1° ESO

lerT

2°T

3erT

Lengua

* Cancion de Navidad /
« El fantasma de Canterville

» Mitos griegos

* Esto es Troya

Francés (1 idioma)

* C’est chouette, la vie!

Ciencias Sociales

o  La gran baza de

o  Los tltimos en llegar al

Atenas tesoro
2° ESO le T 2°T Jer T
Lengua * Metamorfosis de Ovidio (aqp) * Poesia espafola para jovenes |+ Los espejos venecianos /

» Todos los detectivesse
llaman Flanagan

Francés (1 idioma)

* La lettre de Cordove

Ciencias Sociales

Catedrales. El corazon de la
ciudad

Simbad el marino

Ali baba y los cuarenta
ladrones

1T

2°T

3erT

Lengua

« Tristan e Iseo

* Raiz de amor

* Alicia en el pais de las
maravillas / « Jekyll y Hyde /
* La isla del tesoro /

* Estudio en escarlata/

* Lazarillo / * El principito

Francés

* La Malade Imaginaire

* On a volé Mona Lisa

Ciencias Sociales

Un héroe para hispania

(3° Pemar)Naves negras
hacia Troya

(3° Pemar)Las bodas de
Tetis y Peleo

Cultura clasica

Seleccion de libros sobre mitologia (cada trimestre dos).

4° ESO 1T 2°T 3T
Lengua * Don Juan Tenorio * El Jugador / « El camino / * La casa de Bernarda Alba /
» La metamorfosis / * Tres sombreros de copa
* Zalacain el aventurero /
* El rumor del oleaje
Francés * Le Tartuffe * Le troisiéme oeil

Ciencias Sociales

Cien anécdotas de la II Guerra Mundial

Latin

» Guardate de los idus, * Naves negras sobre Troya, « Las aventuras de Ulises,
« El arbol del pan, * Dafnis y Cloe (una lectura por trimestre)

1° Bach 1T 2°T 3T
Lengua * El Quijote I * Lazarillo * El perro del hortelano
Filosofia * Savater, F: Las preguntas de la vida.
Ciencias Sociales | Textos Historicos

2° Bach 1T 2°T 3erT
Latin y Griego «La retirada de Jenofonte, * El ejército perdido.
Filosofia * Gaarder. T: El mundo de Sofia

Ciencias Sociales

Textos Historicos
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PROYECTO EDUCATIVO

Psicologia * Sack, O: El hombre que « Salinger. J. D.: El guardian * Huxley, A: Un mundo feliz
confundié a su mujer con un entre el centeno
sombrero
1°ESO 1T 2°T 3T
Lengua * Don Juan Tenorio * El Jugador / « El camino / * La casa de Bernarda Alba /
» La metamorfosis / * Tres sombreros de copa
* Zalacain el aventurero /
* El rumor del oleaje
Francés * Le Tartuffe * Le troisiéme oeil
Latin » Guardate de los idus, * Naves negras sobre Troya, « Las aventuras de Ulises,
« El arbol del pan, * Dafnis y Cloe (una lectura por trimestre)

Se recoge la propuesta de libros de lectura que aportan los departamentos del

Area Artistica.

Lecturas recomendadas para Educacion Plastica y Visual y Musica

1° ciclo ESO

lerT

2°T

3erT

Mausica: 1°y 2° ESO

* Lecturas de Revistas

especializadas: Scherzo

* Lecturas de Revistas
especializadas: Scherzo

* Lecturas de Revistas
especializadas: Scherzo

Educacion Plastica y
Visual 1° ESO

Un detective en el museo, Anna Nilsen. Blume 2001

Educacion Plastica
y Visual 2° ESO

La mirada de Giocconda, Cristo Hernandez. Ed. Afortunados, 2002

4° ESO

lerT

2°T

3erT

Musica

« El cabello de Beethoven. Russell Martin

Educacion Plastica
y Visual

La cena secreta de Javier Sierra.

Tanto para Educacion Plasticay Visual como para Musica, se recomienda la compra de
un volumen que inicie la actualizacidon de la bibliografia del Area Artistica:

Del mundo del rodaje, José Angel Delgado Frias, Ed. Altaria.
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Lecturas recomendadas para Educacion Fisica

1°,2°y 3° ESO

- Elegir un articulo de alguna de estas revistas especializadas en actividad fisica,
deporte y salud.[]
[]

O ] ] Sportlife
0 Men’'sHealth o Women'sHealth
0 Runner’s
O alguno de los libros de la saga “Los Cinco Cracks”. Por ejemplo:
o "INMERSION (LOS CINCO CRACKS)"
4° ESO

o ANDREU NAVARRO, VICENTE "El trébol de cuatro hojas".
Madrid. Edebé. 978-84-236-9078-7

o CERVERA, JORDI "Muerte a seis veinticinco". Madrid. Edebé. 978-
84-236-9573-7

0 CUDIN DE LA LAMA, ENRIQUE “En Primaria todos éramos muy
listos”. Madrid. Edebé

Se recoge la propuesta de libros de lectura que aportan los departamentos del
Area Cientifico-Tecnologica.

Departamento de Tecnologia
Objetivos:
o0 Mejora de la comprensionlectora
0 Mejora de la fluidez verbal yentonacion
0 Generar capacidad desintesis

o Generar habito lector.
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Paraalcanzar dichos objetivos, se acordo realizar diez minutos de lectura por
cada hora de docencia del grupo. Estos 10 minutos se pueden acumular para poder
leer una hora completa, un dia determinado, dependiendo del niimero de horas
semanales de laasignatura.

Como soporte para las lecturas utilizaremos libros en papel, al menos uno por
cada dos alumnos. estos libros seran suministrados por la biblioteca. También
contaremos con los mismos titulos en formato digital para poder utilizar los
ordenadores personales o las pizarras digitales.

Instrumentos de evaluacién:
o Observacion directa del alumno a la hora de realizar la lectura.
o Preguntas directas sobre el texto para analizar la comprension lectora
0 Actitud de interés frente a la lectura.
o Estos indicadores se tendran en cuenta a la hora de valorar la actitud en las

investigaciones ordinarias, asi como para la calificacion final en la
Competencia de Comunicacion Lingiiistica.

Departamento de Biologia y Geologia

Objetivos:
0 Mejora de la comprensionlectora
0 Mejora de la fluidez verbal yentonacion
0 Generar capacidad desintesis
o Generarhabitolector.

Instrumentos de evaluacion:
0 Observacion directa del alumno a la hora de realizar la lectura.
0 Preguntas directas sobre el texto para analizar la comprensién lectora
0 Actitud de interés frente a la lectura.
o Estos indicadores se tendran en cuenta a la hora de valorar la actitud en las

investigaciones ordinarias, asi como para la calificacion final en la
Competencia de Comunicacion Lingiiistica.
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Departamento de Matematicas

Objetivos:
o0 Mejora de la comprensidnlectora
0 Mejora de la fluidez verbal yentonacion
o Generar capacidad desintesis
o Generarhabitolector.
Instrumentos de evaluacion:
o Observacion directa del alumno a la hora de realizar la lectura.
o Preguntas directas sobre el texto para analizar la comprension lectora
0 Actitud de interés frente a la lectura.
o Estos indicadores se tendran en cuenta a la hora de valorar la actitud en las

investigaciones ordinarias, asi como para la calificacion final en la
Competencia de Comunicacion Lingiiistica.
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19. Plan de Convivencia

Introduccion

Nuestra Comunidad Educativa estd formada por el profesorado y el alumnado,
familias y personal no docente. Como todo grupo de convivencia, necesitamos, para tener
conciencia de nuestros actos, obligaciones y derechos, unas normas reguladas y
establecidas para que todos sus componentes convivan en orden, respeto y disciplina.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion
y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este &mbito para la
consecucion de los objetivos planteados.

El motivo que impulsa a la elaboracion de estas normas es, fundamentalmente, el
deseo de regular el desarrollo de las actividades docentes y humanas que en ¢l se producen
de forma que la gestion y administracion sea compartida democraticamente por todos
los estamentos implicados, fundamentandose en el trabajo, en la confianza y en el respeto
profundo a todas y cada una de las personas que intervienen en el proceso educativo;
dejando claro que el criterio fundamental no es el control o la inspeccion de la
actividad de cada uno de los que componemos la comunidad educativa, al contrario,
el objeto no es otro que facilitar la relacion y aumentar el rendimiento de las tareas
formativas.

La calidad del acto educativo no solo dependera de las relaciones docente-discente,
sino también muy directamente de la calidad de la convivencia humana que se establezca
en el centro. Se pretende lograr en nuestro instituto un clima de convivencia basado en el
respeto y la fluida comunicacion, proyectando en los alumnos valores humanos de justicia,
tolerancia, respeto, democracia y no violencia.

Sentadas las bases, habrd que tener en cuenta que las correcciones a aplicar por el
incumplimiento de las normas deberan ser en todo caso de cardcter educativo y
recuperador.

Diagnostico del estado de convivencia del centro

El IES Mario Lopez se encuentra situado en la localidad de Bujalance, en la comarca
del Alto Guadalquivir. La economia de esta zona se basa fundamentalmente en la
agricultura (basicamente el olivar) y algo en el sector servicios. Durante el periodo de
recoleccion de la aceituna hay una amplia ocupacion laboral, pero hay épocas del afio
donde la tasa de paro es muy elevada.
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El centro cuenta actualmente con dos lineas de ESO, un grupo de PMAR de 2° de
ESOy otro de 3°, una linea de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, una linea
de bachillerato de Ciencias y Tecnologia, un ciclo formativo de grado medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, un ciclo formativo de grado medio DUAL de Soldadura y
Caldereria, un ciclo de Formacion Profesional Basica de auxiliar informatico, un ciclo de
formacion profesional basica de Peluqueria y Estética y una unidad de ESPA
(semipresencial). También tenemos actualmente concedida un AULA ESPECIFICA.

En cuanto a profesorado y personal, ademas de los especialistas que forman parte
de los Departamentos Didacticos, contamos con una profesora de compensatoria, dos
profesoras de pedagogia terapéutica, una orientadora y dos monitoras.

Las familias de nuestro alumnado son de un nivel econémico medio o medio/bajo,
algunas pocas, bajo. Hay un nimero significativo de alumnos con padres separados y se
dan algunos casos de familias desestructuradas.

Mas del 50% de los padres de nuestro alumnado solo tienen estudios elementales.
Sobre un 15% de los padres cuentan con estudios superiores.

Nuestro alumnado de ESO procede tinicamente de Bujalance, pero en el resto de
los niveles, ademés de Bujalance, vienen de las localidades de El Carpio, Cafiete de las
Torres y Pedro Abad mediante transporte escolar gratuito. También recibimos alumnado
en ensefianzas postobligatorias procedente de los centros privados concertados SAFAs
(de Bujalance y de Pedro Abad).

La mayor parte de ellos cuentan con padres (sobre todo madres) interesados y
preocupados por la educacion de sus hijos e hijas, hay madres que participan activamente
en la vida del centro.

Pero también contamos con una pequena fraccion de alumnado, sobre todo de 1°y
2° de ESO con cuyas familias no podemos contar, no suelen responder a nuestras
citaciones y lo mas normal es que ni nos atiendan por teléfono. Este alumnado es el que
origina mas problemas de disciplina, muchos de ellos abandonan los estudios al cumplir
los 16 afios, otros se motivan con la Formacion profesional basica.

El centro tiene un horario de mafiana de 8:30 a 15:00 horas con un recreo de 11:30
a 12h.

El instituto cuenta con mas de 400 alumnos y alrededor de 50 profesores y
profesoras, ademas del personal no docente.

Tras el analisis de los incidentes disciplinarios de afios anteriores se concluye que
los problemas de disciplina serios se circunscriben a los primeros cursos de la Secundaria
Obligatoria y a unos cuantos alumnos que ademas son siempre los mismos. Realmente
nuestro ROF y las medidas educativas que se ponen en marcha cada afio tras la revision
del anterior (el programa de transito, el programa de compensacion educativa, de refuerzo,
de trabajo por ambitos) dan respuesta a gran parte de los problemas disciplinarios que se
plantean en el centro. Queda al final algiin pequefio grupo, con el que las medidas
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disciplinarias convencionales parecen surtir poco efecto. Son alumnos con problemas
conductuales y familiares, algunos absentistas durante ciertos periodos, factor este ultimo
que determina su dificultad para adaptarse y seguir la rutina escolar establecida.
Normalmente estos alumnos carecen, bien por dejadez, bien por incapacidad, del control
paterno necesario.

Actuaciones desarrolladas por el centro

Son muchas las actuaciones desarrolladas, la mayoria de las cuales se integran en
los distintos programas en los que participamos. A continuacion, se explicitan los
proyectos que estamos llevando a cabo en relacion con la convivencia en el instituto.

e Escuela “Espacio de Paz”

Nos proponemos sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
formacion, como base para el desarrollo integral del alumno, para que de esta forma
puedan alcanzar un nivel éptimo de competencia individual y social. La cultura de la Paz
es nuestro objetivo principal, dentro del marco de actuacion del Plan Andaluz de
Educacion para la Cultura de Paz y No-violencia, en sus tres dimensiones: cognitiva, social
y afectiva.

Los objetivos que nuestro centro se plantea respecto a este proyecto son:

- Facilitar a los destinatarios la integracion en el medio mediante un abordaje integral y
conjunto que abarque tanto las actuaciones en el medio escolar como la intervencion en el
medio familiar.

- Proporcionar pautas de socializacion entre los destinatarios y promover conductas de
aceptacion entre sus iguales.

- Modificar las actitudes hacia la formacion académica mediante apoyo escolar
complementario, orientado a proporcionar experiencias positivas y logros motivadores
para el aprendizaje.

- Mejorar la percepcion de si mismo y de los demas.

- Aprendizaje de estrategias de relacion social y de comunicacion con los demas, que
reduzcan la aparicion de conductas desadaptativas.

- Aprendizaje de técnicas de resolucion de conflictos, que permitan abordar, de forma
pacifica las dificultades que los alumnos encuentren.

- Mejorar el clima de convivencia en el centro.
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e Plan de igualdad de género en educacion

Nos planteamos en nuestro centro diferentes objetivos para el Plan de igualdad de
género, objetivos que para mejor la organizacion vamos a plantearlos en funcion de los
destinatarios:

a) Objetivos comunes (dirigidos a todos los miembros de la Comunidad Educativa:
profesorado, alumnado, familias, PAS):

o Desarrollar en la Comunidad Educativa conceptos, procedimientos y
actitudes relacionadas con la igualdad de oportunidades y la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

o Reflexionar sobre la situacién de discriminacion de las mujeres en
los distintos ambitos (familiar, social, laboral).

o Considerar la violencia contra las mujeres u hombres como ultima
consecuencia en la practica de la diferencia de género.

o Sensibilizar a las mujeres de su gran contribucion al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado.

o Analizar las distintas expectativas que padres, madres y profesorado
tienen respecto a las chicas y a los chicos.

o Evitar topicos y estereotipos ligados al sexo.

o Celebracion de determinadas fechas relacionadas con la
coeducacion.

b) Objetivos para el alumnado:

o Potenciar y garantizar la igualdad de oportunidades entre los jovenes
y las jovenes de nuestro instituto lo que a la eleccion de estudios e
insercion socio-laboral se refiere.

o Preparar a nuestro alumnado no solo para el mundo laboral, sino para
el mundo social y familiar, formando personas con proyectos vitales
no mutilados por los prejuicios y estereotipos sexistas y de género.

o Potenciar la inclinacién de algunas alumnas y alumnos de nuestro
centro hacia los estudios de Ciclos Formativos poco demandados por
las alumnas y los alumnos debido a que social y culturalmente no
han sido considerados propios para uno u otro sexo (“Peluqueria y
Estética” en el caso de los hombres e “Informatica” y “Soldadura y
Caldereria” en el caso de las mujeres).
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o Potenciar entre nuestro alumnado la inclinacion hacia determinadas
modalidades e itinerarios de Bachillerato y carreras universitarias
que social y culturalmente no han sido considerados propios para
uno u otro sexo (por ejemplo, aun son pocas las alumnas que se
inclinan por las carreras técnicas y también son pocos los alumnos
que se inclinan por estudios de humanidades).

o Acercar y facilitar, en el caso de las alumnas el aprendizaje de las
nuevas tecnologias.
o Acercar y facilitar, en el caso de los alumnos, al aprendizaje del

cuidado de las personas.

o Hacer visibles las diferencias entre chicas y chicos, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas
pueden producir.

o Promover, siempre que sea posible dentro del aula, y en la mayoria
de las areas, actividades en pequenos grupos procurando que en
todas las ocasiones estas agrupaciones sean de tipo mixto.

¢) Objetivos para el profesorado:
o Seleccionar materiales didacticos que ofrezcan una imagen

equitativa de ambos sexos.

o Relacionar el tema de la coeducacion con otros temas
transversales, como la educacion para el consumo (sexismo y
publicidad), educacion afectivo-sexual, educacion para la salud...

o Trabajar la coeducacion desde las distintas areas del curriculo, como
contenidos transversales.

o Trabajar en los contenidos de las distintas areas o materias las
aportaciones a la humanidad que han hecho tanto hombres como
mujeres.

d) Objetivos para las familias:

o Sensibilizar a las familias acerca de los estereotipos sexistas
todavia existentes para poder actuar de forma adecuada frente a ellos.

o Reflexionar sobre el reparto desigual de las tareas domésticas y de la
implicacion en las mismas de los distintos miembros de la familia.
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Objetivos generales

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar.

3. Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia en el
centro, especialmente, a las familias.

La prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.
El respeto y la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas establecidas por el centro.

N o »n ok

Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda
pacifica y conjunta de soluciones.

Normas de convivencia generales del centro

Es deber fundamental de todas las personas que formamos parte del centro crear
activamente un clima de convivencia y eficacia educativa, en un proceso siempre abierto
en el que, con una maxima libertad, prime la auto-responsabilidad y el compromiso mutuo
de respetar y garantizar los derechos de los otros. Por eso sera preocupacion de todos
y cada uno resolver los problemas de convivencia en un ambiente de didlogo y debate,
procurando llegar a soluciones que hagan innecesaria la correccion.

Se consideran conductas contrarias a la convivencia los hechos que atenten contra
las pautas generales y basicas de convivencia establecidas anteriormente, causando dafio
manifiesto a los responsables de los hechos, a otras personas, a las instalaciones o al
material del centro.

Las conductas contrarias a la convivencia se pueden producir tanto en horario
lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares.

En términos generales se establecen los siguientes principios:

a)  En materia de normas de convivencia y disciplina del alumnado, nos regiremos por el
Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos
y privados concertados no universitarios, que nunca podrd oponerse a lo dispuesto en
el citado decreto.
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b) Elalumno o alumna que impida el normal desarrollo de la actividad docente podra
ser enviado al tutor o tutora, a la Jefatura de Estudios o a la Direccion.

c)  Podra acordarse la expulsion de un alumno o alumna del centro cuando su permanencia en
el mismo pueda racionalmente derivar en dafios graves para si o para sus compafieros y
comparieras.

d)  Cualquier correccion impuesta a un alumno o alumna se ha de comunicar a la familia del
mismo.

e) Con independencia de la correccion impuesta, cuando se hayan causado dafios materiales
voluntariamente o de manera negligente, la persona o personas causantes de tales hechos
por si mismas o a través de sus representantes legales, estaran obligadas a la indemnizacion
de los mismos por el importe que se fije en las resoluciones sancionadoras.

f)  Seran encargados de resolver los conflictos de convivencia, valorar las conductas
contrarias e imponer correcciones segun el grado de las mismas y tal y como aparece en
el Decreto 19/2007 y normas de rango superior, los profesores, los tutores, la Jefatura de
Estudios, el Directory la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. En cualquier
caso, el tutor o tutora tendra inmediato conocimiento de las conductas realizadas y de la
correccion impuesta por el o6rgano competente. Asi mismo se informara al Equipo
Educativo correspondiente de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
y de las correcciones impuestas.

g) Para la imposicion de las correcciones previstas en el Decreto 19/2007 y en este
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando sean menores de edad, se dara audiencia a sus representantes legales.

h)  El alumno o alumna o sus representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas.

1)  Las faltas de disciplina cometidas por el alumnado se dividen en:

- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
1) Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro seran sancionadas por el

profesor o profesora correspondiente, por el tutor o tutora, o por Jefatura de Estudios y
Direccion.
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Conductas leves contrarias a las normas de convivencia en el centro

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Conductas verbales o gestuales de caracter soez.

b) Encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a la convivencia.
¢) No seguir las indicaciones del profesorado y PAS sobre normas.

d) Juegos inadecuados en los periodos de descanso (recreos, cambios de clase...)
e) Hacer uso inadecuado (sin llegar al dafio) de instalaciones y material.

f) Estar sentado con desidia y responder de forma inadecuada

g) Facilitar la entrada y estancia de personas ajenas al centro.

Las medidas correctoras ante estos comportamientos consistiran en:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Cuando un alumno, encontrandose en el centro, deje de asistir a las clases sin autorizacion,
sera apercibido por escrito y en el caso de reincidir, podrd ser sancionado con
expulsion del centro durante un periodo desde tres a cinco dias. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

d) Cuando un alumno/a asista a clase sin el material escolar necesario sin causa justificada,
el profesor/a lo comunicaré a su familia a través de la agenda escolar. Si el alumno reincide
serd sancionado por escrito mediante un parte de incidencias y lo pondrd en
conocimiento de los padres, del tutor/a y de Jefatura de Estudios. La reincidencia en
esta misma conducta podra llegar a suponer hasta sancion expulsion del centro.

e) Realizacion de trabajos especificos.

f) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales causados, si
procede, o a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre tres y cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo, y se encontrara en una de estas dos situaciones:

1. Aula de convivencia, donde sera atendido por el profesorado de guardia.
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2. Ronda. El alumno/a ira con el profesorado que voluntariamente quiera
participar en este proceso a clases de alumnado de bachillerato.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por periodos que variaran segun la
gravedad del acto cometido. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

1) La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. Mas
concretamente, si un alumno deja de asistir de manera injustificada el triple de las horas
semanales de una materia, el profesor enviard una comunicacion a su familia informando
de que si persiste esta circunstancia y el alumno acumula un nimero de faltas igual a seis
veces el numero de horas semanales perdera el derecho a la evaluacién continua. En
ultimo caso podra realizar una prueba final de la materia no evaluada de la asignatura
durante el mes de junio.

Si se produce la ausencia injustificada de todo un grupo a una hora de clase
determinada el profesor/a podra dar por impartida la materia prevista y podra encargar a
los alumnos/as un trabajo especifico relacionado con la asignatura correspondiente.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

a)  Todos los profesores cuando se trate de amonestaciones verbales o partes disciplinarios
por hechos acaecidos en cambios de clase (pasillos o cualquier otro espacio) o durante los
recreos.

b)  El profesor/a que imparte la clase cuando se trate de expulsiones del aula durante
el resto de la hora en la que se produce el incidente.

c) El tutor/a cuando se trate de apercibimientos verbales y/o por escrito al alumno
y/o familia.

d) Jefatura de Estudios.

e)  Direccion.
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Conductas graves contrarias a las normas de convivencia en el centro

b)

a)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

Acumulaciéon en un mismo curso (faltas leves) de conductas contrarias a las normas de convivencia

b) Impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

c)

Perturbacidn sistematica del normal desarrollo de las clases.

d) Acumulacién de cinco faltas injustificadas de puntualidad.

f)

g)

Hurto o asimilable de cualquier pertenencia.

Abandono del centro sin autorizacion o justificacion.

Traer objetos peligrosos al Centro.

Las medidas correctoras ante estos comportamientos consistiran en:

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante periodos
comprendidos entre una y dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

La direccion del centro, y Jefatura de Estudios por delegacion.
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Conductas muy graves contrarias a las normas de convivencia en el centro

Se consideran conductas muy gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

d)

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.

Injurias, ofensas, vejaciones contra un miembro de la comunidad educativa.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o incitacion a ellas.

Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa.

Suplantacion de la personalidad, falsificacion o sustraccion de documentos.

Deterioro grave de instalaciones o documentos del Centro o pertenencias de un miembro de la
comunidad educativa.

Fumar en cualquier parte del centro.

Robo o deterioro de cualquier dispositivo electronico.

Incumplimiento de las normas y protocolo de uso de dispositivos electronicos.

Las medidas correctoras ante estos comportamientos consistiran en:

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares.
Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante periodos comprendidos entre una
semana y un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

Cambio de centro docente.
Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

La direccion del centro, y Jefatura de Estudios por delegacion con cardcter de

urgencia, de forma ordinaria la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
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Normas y protocolo de uso de dispositivos moviles para el aprendizaje

1. El dispositivo mévil (teléfono, tablet, iPad, portatil) es una herramienta de
trabajo y estudio.

2. Unicamente puede utilizarse en el aula y fuera de ella para la realizacion de
aquellas tareas o usos que haya solicitado y autorizado un profesor, siempre
bajo su supervision.

3. El profesorado podra requerir estos dispositivos para actuaciones de
supervision y/o control al alumnado.

4. En el dispositivo sélo deben usarse aplicaciones, que, con caracter
educativo, hayan sido prescritas o recomendadas por el profesorado. En
ningun caso, podran utilizarse otras tipologias de aplicaciones en horario
escolar.

5. Durante el horario escolar los dispositivos son de uso exclusivamente
académico y, por tanto, sin autorizacién del profesorado no se puede
escuchar musica, ver o hacer fotos, entrar en portales no educativos, chatear,
hacer descargas, utilizar redes sociales, etc.

6. El profesor que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones,
podré supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando
a cabo y el contenido de estas, asegurando ademas que el uso esté siendo el
adecuado y que estan abiertas sélo las aplicaciones que se precisan para esa
clase o actividad educativa.

7. Aprender con dispositivos méviles no excluira del uso de otros soportes
herramientas y materiales escolares que puedan necesitarse.

8. Debe protegerse el dispositivo con clave de acceso y desbloqueo. Y en
ningln caso el centro se hara responsable de la pérdida de datos que el
alumno pudiera tener en el dispositivo, por lo que se recomienda hacer copia
de seguridad peridodicamente.

9. El dispositivo debe ir protegido con funda o protector adecuado y
perfectamente identificado su propietario. Siendo responsable el alumno de
llegar al centro todas las mananas con la bateria del dispositivo (mdvil,
Tablet, iPad, portatil) a plena carga.

10. En ninglin caso el alumno intercambiard ni operard con un dispositivo que
no sea de su propiedad. Al igual que tampoco deben intercambiarse claves
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ni cuentas de correo de otros compaferos.

11. A tenor de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar
imagenes, video o audio dentro del centro. La utilizacion de imagenes de
profesores y compaifieros sin la debida autorizacion es un delito tipificado y
penado por la ley.

El centro se reserva cualquier accion civil o penal contra el alumno y/o su
familia, en el caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos
de uso de dispositivos moviles en el aula y en el centro cause algun tipo de
dafo o perjuicio a cualquier otro miembro de esta comunidad educativa o al
propio centro en virtud de la legislacion senalada.

12. Se recomienda a las familias participar en las orientaciones,
consideraciones, sesiones, cursos y pautas que proporcione el instituto que
sirvan de ayuda en su formacion para el uso seguro, adecuado y correcto de
dispositivos moviles, redes sociales, Internet, etc.

13. Si algin alumno incumpliera alguna de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos méviles en el aula y en el centro, se procederd a interponer un
parte disciplinario de cardcter grave o muy grave segun establezca en cada
caso el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

14. El centro no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del
dispositivo fuera del horario escolar.

15. El centro educativo no hace responsable de los dafios de los dafios y/o
pérdidas de los dispositivos.

16. El centro educativo proporcionard al alumnado unas credenciales (correo
electronico corporativo/contrasefia) para su uso en las distintas plataformas
educativas habilitadas por el instituto.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

1.- Recibimos y entendemos las NORMAS Y PROTOCOLO DE USO DE
DISPOSITIVOS MOVILES PARA EL APRENDIZAJE y nos comprometemos a
cumplir con los términos senalados en el mismo.

2.- Autorizo a mi hijo/hija al uso de su dispositivo electronico (movil, Tablet,
iPad, portdtil) en el .LE.S Mario Lépez para fines educativos

3.- Conocemos la responsabilidad de nuestro/a hijo/a y, por la tanto, la nuestra
propia, a la hora de utilizar la red inaldmbrica del Instituto (la wifi) en nuestro
dispositivo movil y entendemos que el acceso a la red de Internet del centro
educativo es sélo con fines educativos.

4.- Entendemos y aceptamos que el mal uso de los equipos tecnolégicos o
de la red inaldmbrica puede conllevar sanciones tipificadas como faltas
graves o muy graves, recogidas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, sin perjuicio de otras responsabilidades civiles o penales
que pudiera causar el mal uso del dispositivo, tanto al centro como a
terceros.

NOMBRE y APELLIDOS DEL ALUMNO:
Edad: Curso:

NOMBRE y APELLIDOS DE PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL:

Edad: DNI;

Autoriza y Firma:

Bujalance , a de de 202
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Comisidon de Convivencia

Composicion
La Comision de convivencia esta formada por:
- Director/a del centro.
- Jefe/a de estudios del centro.
- Dos profesores/as miembros del Consejo Escolar.
- Dos padres/madres miembros del Consejo Escolar.

- Dos alumnos/as miembros del Consejo Escolar.

Los miembros de la Comisiéon son elegidos por cada uno de los sectores de
entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Plan de Reuniones

La Comision de Convivencia se reunird cuantas veces sea necesario para el ejercicio
de sus funciones.

Plan de actuacion

La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del centro.
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- Cualquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la
convivencia en el centro.

- Seguimiento de los compromisos de convivencia.

Mediacion en la resolucion de conflictos y compromisos con las familias

Protocolo de mediacion de conflictos
Una vez detectada la existencia de un conflicto, es preciso conocer qué mecanismos
permiten que el mismo sea resuelto mediante un proceso mediador. Para ello:

1. El centro establecera, en cada caso, un equipo de mediacion integrado por:
- La orientadora del centro.
- Jefatura de Estudios.
- Uno o dos profesores del centro.
- Entre uno y tres alumnos del centro.

- Padres/madres de alumnos implicados, si se viera conveniente.

2. La designacion de los miembros del equipo mediador correspondera a la
Direccion del centro, que a este objeto recabard informacion de los miembros de la
comunidad educativa que hayan presenciado el incidente objeto de conflicto. Todo este
proceso serd siempre supervisado por Jefatura de Estudios.

3. El equipo de mediacion actuard en aquellos casos en que se plantee un conflicto
de convivencia entre dos o méas miembros de la comunidad educativa, procurando la
resolucion pacifica del mismo a través de técnicas de mediacion.

Proceso de mediacion.

1. Una vez detectada la existencia de un conflicto de convivencia, se podra proponer
a las partes el inicio de un proceso de mediacion.

2. Realizada la propuesta, las partes manifestaran su voluntad de adherirse al proceso
aceptando las condiciones requeridas por el equipo de mediacion y el compromiso de que,
en caso de acuerdo, se aceptara la realizacion de las actuaciones que se determinen.

3. Una vez manifestada la voluntad de acogerse al acuerdo, se pondrd en
conocimiento del equipo de mediacion, que procurara la obtencion de un acuerdo en el
menor plazo posible.

4. En caso de que el proceso de mediacion se inicie como consecuencia de
la infraccion de una norma de convivencia, el inicio del proceso paralizarda el
procedimiento sancionador y, en caso de que finalice con acuerdo positivo entre las partes,
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no se procederd a la imposicion de ninguna medida sancionadora. No obstante, si no
se alcanzarse acuerdo alguno, se procedera a la imposicion de las correcciones oportunas.

5. El inicio del proceso de mediacién serd comunicado a los equipos educativos
correspondientes, a los tutores y a los representantes legales de los alumnos implicados.

Compromiso de Convivencia.

En aquellos casos en que se detecte la existencia de problemas de disciplina relativos
a un alumno concreto, sera posible la suscripcion de un compromiso de convivencia con
el alumno/a y sus representantes legales con el objetivo de establecer mecanismos de
coordinacion entre el centro y las familias para la aplicacion de aquellas medidas
necesarias para superar la situacion.

La suscripcion de dicho acuerdo no impedira la aplicacion de las medidas
disciplinarias previstas en caso del incumplimiento del acuerdo.

Procedimiento de suscripcion.

La iniciativa para la suscripcion del compromiso puede corresponder a:
a) El departamento de orientacion.
b) El tutor/a del alumno/a.
c) Los representantes legales del alumno/a.
d) La Direccion del centro a través de la Jefatura de Estudios.
Dicha iniciativa serd conocida por la orientadora, el tutor, los representantes legales
del alumno, la Jefatura de Estudios del centro y equipo educativo del alumno/a.
Contenido del compromiso.
1. El compromiso de convivencia contendrd las medidas a adoptar, las
obligaciones que asumen cada una de las partes, la duraciéon y los cauces de evaluacion.

2. Las obligaciones de las familias podran ser recogidas en cada compromiso en
funcion del caso concreto. Algunas de ellas pueden ser las siguientes:

a. Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con carécter periddico a
las convocatorias realizadas por el departamento de orientacion y el tutor del alumno.

b.  Compromiso de supervisar diariamente una hoja de seguimiento del alumno.

c. Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el centro en el seno de un
procedimiento sancionador.

d.  Compromiso, en su caso, de adhesion a un proceso de mediacion.

e.  Compromiso de facilitar la informacion que se le solicite por parte del centro.
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f. Cualquier otra actuacion que en el caso concreto se considere necesaria para la
mejora de la convivencia.

3. Las obligaciones del centro estaran en funcidon del caso concreto, pudiendo
recogerse las siguientes:

a.  Intervencion del departamento de orientacion.

b.  Intervencion como mediador de algiin miembro del claustro de profesores.

c.  Informacién periodica a las familias sobre la evolucion del comportamiento del alumno.
d.  Moderacion o paralizacion de las medidas disciplinarias adoptadas.

e.  Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.
4. Son causas de anulacion del compromiso de convivencia:
El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.

b.  La falta de mejora en el comportamiento del alumno.

Delegados de Padres/Madres de alumnos

Objetivo.

El delegado/a de padres y madres del alumnado, podra facilitar la implicacion de las
familias en la mejora de la convivencia escolar.

Composicion.
Un padre o madre de cada grupo de alumnos/as.
Procedimiento.

a) El delegado/a de padres y madres se elegira para cada curso escolar.
b) La eleccion se realizara durante la primera reunion general de padres con el tutor/a.

c) Podran ser elegibles los padres, madres o representantes legales del alumnado de
cada grupo.

d) Seran electores los padres, madres o representantes legales del alumnado de cada
grupo.

7.4 Funciones.

a)  Mediacion en la resolucion pacifica de conflictos.
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b)  Coordinacion con la persona responsable de la tutoria del grupo.

Formacion y Evaluacion

La formacidon en materia de convivencia escolar tendra caracter transversal.

Los tutores/as de todos los grupos de ESO y de FPB trataran durante la hora semanal
de tutoria temas encaminados a la mejora de la convivencia, siempre coordinados por el
departamento de orientacion. El Plan de Accion Tutorial recogerd las unidades y su
temporalizacion.

Trimestralmente la direccion cumplimenta un informe de la evolucion de la
convivencia en el centro; en ¢l se describen las causas que han motivado dicha evolucion
y se aportan las decisiones de mejora, si es el caso.

Actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia

En el marco de la prevencion de situaciones que puedan deteriorar la
convivencia en el centro, se proponen las siguientes actuaciones preventivas, actuaciones
que, por otra parte, ya estan en marcha:

Programa de Transito.

Programas de innovacion educativa
Escuela TIC 2.0

Proyectos centros T.I.C.

Forma joven en el &mbito educativo.

Plan de igualdad de género en educacion
Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”.

Plan de apertura de centros docentes.

A S T A o

Aldea. Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa.

Ademas, el centro colabora con las siguientes instituciones:

. Ayuntamiento de Bujalance.
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) Manos Unidas.

. Cruz Roja.

J Asociacion espafiola contra el cancer.

J Asociacion espafiola de lesionados de médula.
J Meédicos sin fronteras.

J Asociacion de ayuda al pueblo saharaui.

Caritas.

Actuaciones encaminadas a facilitar la integracion y participaciéon del alumnado

Existen actuaciones de cardcter organizativo para la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo.

El departamento de orientacidon coordina las siguientes actuaciones:

J Actuaciones dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

) Actuaciones de sensibilizacion ante casos de acoso escolar. Protocolo de deteccion
y actuacion.
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20. Procedimientos de evaluacion interna

La autoevaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa establecerd indicadores de
calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizara su
seguimiento.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd informe de valoracion sobre los
indicadores homologados establecidos en la resolucion del 23 de abril de 2018 para la realizacion
de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca nuestro departamento
de formacidn, evaluacion e innovacion.

El resultado de este proceso se plasmara en:

— FElaboracion del Plan de Mejora
— FElaboracion de la Memoria de Autoevaluacion.

Analisis y valoracion

1. Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la medicion de los
indicadores de calidad definidos y elaboracion de un informe sobre las principales conclusiones
extraidas.

Para tal procedimiento, siempre se llevara a cabo una metodologia de trabajo jerarquica
descendiente/ascendiente entre Departamento de FEIE, Reuniones de dareas, reuniones de
departamentos didacticos y de formacion profesional, haciendo de esta forma participe a todo el
claustro.

2. Las areas de conocimiento realizaran un andlisis de los resultados del drea de medicion de
ensenanza-aprendizaje que incluirdn a todos los departamentos pertenecientes a cada area.

3. A partir de los informes elaborados por las distintas areas y el departamento de formacion,
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evaluacion.

4. Al finalizar el curso escolar, y previo al claustro final, el departamento de FEIE realizard una
valoracion de tendencias y relevancia de resultados de aquellos indicadores homologados que
junto con la valoracion de los indicadores de calidad serviran de base para determinar el grado
de consecucion de cada uno de los objetivos propios previstos en el Proyecto Educativo, haciendo
hincapié en el andlisis del Plan de Mejora desarrollado.

Memoria de Autoevaluacion

1. Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. Corresponde al equipo de evaluacion, elaborar al finalizar cada curso escolar, una Memoria de
Autoevaluacion que incluira las siguientes conclusiones:

a) Valoracion del grado de consecucion de los objetivos priorizados del centro previstos en
su Proyecto Educativo, a partir del analisis de los resultados

obtenidos en los indicadores del Plan de Mejora.

b) Descripcion de logros y dificultades a partir del analisis de aquellas acciones implementadas
en el Plan de Mejora vigente.

¢) Priorizacidn en incorporacion, en su caso, de objetivos propios del Proyecto Educativo y de
aquellos aspectos a considerar para la mejora de los resultados que sirvan de base para la

elaboracion del Plan de Mejora para el proximo curso escolar.

Plan de Mejora

1. El punto de partida para la elaboracion del Plan de Mejora, previsto para cada curso escolar,
seran las propuestas que realice el ETCP en relacion con las conclusiones de la Memoria de
Autoevaluacion del curso anterior.

2. Se tendra especial atencion en establecer propuestas realistas, medibles y en nimero tal que se
prevea un real cumplimiento del Plan de Mejora
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3. Todo aquel procedimiento de la Memoria de Autoevaluacion que se encuentre en situacion de
“en proceso” 0 “no conseguido” pasard a formar parte del Plan de Mejora

4. Las propuestas que formule el ETCP se adaptaran a los siguientes criterios:

a) Coherencia de las propuestas de mejora. Las propuestas formuladas tienen una
vinculacion directa con los objetivos propios del Plan de Centro priorizados y el
proyecto de direccion tras el proceso de autoevaluacion.

b) Indicadores de evaluacion. Se establecen indicadores de resultados que permiten
valorar los efectos de la propuesta de mejora.

c) Planificacion temporal de las propuestas. Las acciones previstas para desarrollar las
propuestas estan sujetas a una prevision temporal precisa.

d) Asignacién de responsables. Se concretan los distintos agentes que intervienen tanto

n su desarrollo como en su seguimiento.

5. Corresponde al equipo directivo realizar una priorizacion de las propuestas de mejora, en funcién
de su oportunidad y viabilidad, dando preferencia a aquellas que puedan tener una influencia
mas inmediata en la mejora de los resultados del alumnado.

6. Corresponde al ETCP establecer mecanismos de seguimiento y comprobacion que aporten
informacion sobre si se estan desarrollando y en qué medida las distintas propuesta previstas en
el Plan.

7. La evaluacion del Plan de Mejora que realice el equipo de evaluacion de la Memoria de
Autoevaluacion debe orientarse a conocer qué resultados se han obtenido, cudles han sido las
causas del mayor o menor éxito de las propuestas y qué efectos han producido en la consecucion
de los objetivos priorizados del Proyecto Educativo.
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21. Documentos generados

Todos y cada uno de los diferentes apartados y propuestas llevaran indicadores,
documentos, o modelos que deben quedar identificados y ser conocidos por el
profesorado.

Los documentos generados seran adjuntados al Plan de Centro en su
correspondiente anexo documental.
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CAPITULO I. REGIMEN DEPARTICIPACION

En sentido general podemos decir que la participacion de toda la comunidad
educativa es uno de los aspectos basicos de la vida del centro para conseguir una
mejora en la calidad de la ensefianza.

Entre los elementos funcionales basicos de la participacion en nuestro Instituto,
citamos los siguientes:

o Funcionamiento democratico.

0 Animacion individual y colectiva.

o Existencia de cauces participativos.
o Organos de participacion eficaces.

o Proyecto educativo comun.

De los cauces de participacion destacamos tres vias principales:

0 Via asociativa colectiva: Fundamentalmente AMPA y Asociacion de Alumnos y
Alumnas.

o Viarepresentativa: Claustro del Profesorado, Consejo Escolar, Delegados y
Delegadas de grupo, Junta de Delegados y Delegadas, etc.

0 Vias participativas individuales.

La comunidad educativa de nuestro Instituto que estd constituida por el
profesorado, el alumnado, los padres y las madres y el personal de administracion y
de servicios.

Para la consolidacion y el fortalecimiento de la identidad propia de nuestra
comunidad educativa propugnamos las siguientes medidas:

o Dialogo
o Unidn de esfuerzos
o Intercambio de informacion

o Colaboracion de todos los sectores implicados.
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Para potenciar la participacion en el centro hay que realizar un anélisis reflexivo
de cada situacidn, obviar las dificultades y obstaculos detectados, llevar a cabo un
esfuerzo de informacion, formacion y reflexion dentro de cada colectivo lo que
permitira llevar a cabo estrategias favorecedoras de la participacion.

1.- La participacion del alumnado

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la Ley de Educacion
de Andalucia, es "La formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y
social que posibilite el ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura
y la participacion en el desarrollo de la sociedad del conocimiento".

La citada Ley recoge como objetivos de esa participacion:

o Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que
orienten e inspiren las practicas educativas y el funcionamiento de los centros
docentes, asi como las relaciones interpersonales y el clima de convivencia
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

o Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan
la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre
hombres y mujeres.

o Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcién de actitudes que favorezcan la superacion de
desigualdades.

La participacion del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo
el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo.

Concebimos la participacion del alumnado como una metodologia de aprendizaje
democratico, escolar ysocial.

El aula, y el centro en general, son el marco idoéneo para el desarrollo del
aprendizaje democratico. Es amplio el conjunto de actividades que el centro brinda
para ello: desde la gestion compartida de los recursos del aula, hasta el analisis de los
problemas y busqueda de alternativas en las reuniones de clase.

La participacion del alumnado no esta al servicio exclusivo del aprendizaje de la
democracia y los valores éticos y morales que sustenta nuestro modelo de sociedad.
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Es también una metodologia de aprendizaje social y escolar que facilita el
conocimiento e interpretacion de las relaciones sociales y del medio en que se vive,
para la adaptacion e integracion del mismo.

Constituye un deber y un derecho la participacion del alumnado, que se estructura
en tres niveles:

o Nivel de aula— grupo.
o Delegado/a de grupo
o Reuniones de grupo

o Nivel deCentro:

Junta de Delegados/as
Representantes en el ConsejoEscolar
Asociacion de Alumnos/as

o
o
o
o Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

o Nivel externo del Centro:
o Consejo Escolar Municipal
o Consejo Escolar Provincial
o Consejo Escolar de Andalucia

1.1.  El grupo clase

El alumnado de un grupo constituye el primer nucleo de reunioén y participacion.
Se le reconocen las siguientes funciones:

0 Elegir o revocar a sus delegados/as.
o Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.
0 Asesorar al delegado/a.

o Elevar propuestas al tutor/a y a sus representantes en el Consejo Escolar, a través
del delegado/a del grupo.

1.2.  Losdelegadosy delegadas de grupo. Eleccion y revocacion.

Nombramiento

El delegado/a es el representante electo de su aula. Las elecciones de
delegados/as seran convocadas durante el primer mes de curso por la Jefatura de
Estudios y sera llevada a cabo por el tutor/a del grupo. Se elegira también un
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subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

La mesa electoral correspondiente a cada grupo sera presidida por el tutor/a
actuando como secretario/a el alumno/a de mayor edad. Una vez constituida lamesa
se procedera a la presentacion de los candidatos/as inicidndose seguidamente las
votaciones. Cada alumno/a votara a un solo candidato/a. El voto sera directo y
secreto.

Resultard elegido/a como delegado/a la persona que obtenga mayoria
absoluta. En caso de que ningin candidato/a la alcance, se procedera a una segunda
vuelta en la que participaran como elegibles los tres candidatos mas votados. En esta
segunda vuelta la eleccidn se resolvera por mayoria simple, siendo el subdelegado/a
la segunda persona mas votada. En caso de empate se repite la votacion entre los
emparados. Del proceso de eleccion se levantara acta, la cual serd entregada en la
Jefatura de Estudios una vez debidamente cumplimentada. El nombramiento tendra
una duracién de un curso académico.

Cese

El delegado/a de grupo podré cesar por alguna de las siguientes causas:

o Dimision motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.

o Apertura de expediente disciplinario o acumulaciéon de tres faltas
consideradas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
conductas gravemente perjudicares para la convivencia. En el caso queun
delegado/a reciba una sancion del tipo anteriormente expuesto o muestre un
alto grado de absentismo, cesara automaticamente de su cargo,
convocandose elecciones en un plazo de cinco dias.

Asimismo, serd motivo de cese el incumplimiento de algunas de sus funciones y
cuando lo solicite la mayoria del grupo (previo informe dirigido al tutor/a y debidamente
razonado). En estos dos ultimos casos se convocaran elecciones en un plazo de quince
dias.

Funciones

a) Representar a la clase ante los profesores y organos de gobierno y de
coordinacion didactica y exponer ante estos las sugerencias y reclamaciones
del grupo al querepresentan.
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b) Colaborar con el tutor y profesores del aula en los temas que afecten al
funcionamiento de ésta.

c) Asistiralasreuniones de la Junta de Delegados y a todas aquellas que por su
cargo le correspondan, cuando sean convocados por 6érganos de gobierno y
deban representar a su grupo.

d) Custodiar y colaborar en el control del aula del grupo custodiando la llave de
acceso. Cerrara la puerta al comenzar los recreos y la abrirad a tiempo cuando
estos terminen.

e) Recogery entregar en la conserjeria el parte diario de clase, controlando dicho
documento durante toda la jornadaescolar.

f) Acompaiiar a la sala de profesores al alumnado expulsado.

g) Notificar urgentemente los desperfectos o falta de limpieza existentes a los
conserjes o a laSecretaria.

h) Eldelegado colaborara para que sus compafieros permanezcan en clase y estén
en orden hasta la llegada del profesor. Transcurridos 10 minutos sin
comparecencia de ningin profesor avisara a los profesores de guardia de esta
inasistencia.

1) Poner en conocimiento del tutor o del jefe de estudios la vulneracion de los
derechos de los alumnos por parte de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

j) Colaborar con el tutor, mediador social y jefe de estudios en la mediacién por
casos de agresion entreiguales.

k) Realizar tareas de apoyo a la mediacién y de acompafiamiento de alumnos
nuevos.

Funciones de los subdelegados/as de clase

a) Colaborar y sustituir aldelegado/a.

b) Cooperar con la distribucién y recogida del material.



2 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
HES MARIO LOPEZ

Derechos de los delegados v subdelegados

a) Disponer de tiempo para reunirse, (preferiblemente en horas de recreo o en
las horas de Atencion Educativa) el nimero de horas lectivas nunca sera
superior a tres por trimestre.

b) Disponer de lugar y medios materiales adecuados para celebrar las reuniones.

c) Disponer de tiempo para informar a la clase, siempre que no perturbe el
normal desarrollo de la actividad escolar.

d) Ningin delegado ni subdelegado podra ser sancionado por actos directamente
relacionados con el ejercicio de sus funciones.

1.3.  Lajunta de delegados/as de alumnos/as

La Junta de Delegados es un o6rgano de participacion, integrado por los/as
delegados/as de aula de los distintos grupos y por los representantes del alumnado en
el Consejo Escolar del Centro.

Una vez concluido el proceso de eleccion de delegados/as, la Jefatura de Estudios
convocara la reunion constituyente, de la que se levantard acta, en la cual serd
elegido/a el delegado/a de la misma y el subdelegado/a.

Funciones

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboraciéon del proyecto
educativo del instituto.

b) Informar a los representantes del alumnado en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.
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e) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades extraescolares.

g) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el
mismo.

h) Convocar las reuniones que se precisen siguiendo el procedimiento que se
establezca.

1) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas normativamente

Procedimiento de reunién

La asistencia a las reuniones de la Junta de Delegados es obligatoria. Para
garantizar el cumplimiento de esta obligacion, el presidente/a de la Junta llevara un
control de asistencia y comunicara al Equipo Directivo las faltas producidas en cada
sesion. Si la inasistencia no estd justificada, se considerard que el delegado/a esta
haciendo dejacion de sus funciones, por lo que deberd ser cesado de su cargo.

1.4.  Los representantes de los alumnos/as en el consejo escolar del centro

Existiran cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos
por los alumnos y alumnas inscritos o matriculados en el centro.

Esta representacion se renovara totalmente cada dos afios.

Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente
papeleta de voto.
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Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberan informar a la
Junta de delegados y delegadas sobre los acuerdos adoptados en el seno de este
organo colegiado.

Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo
Escolar al que pertenecen. A saber:

a) Aprobary evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias especificas
del Claustro de Profesorado en relacion con la planificacion y la organizacion
docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de las cuentas
de gestion.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro y, en su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora. (A
excepcion de los representantes del alumnado de los dos primeros cursos de
la educacion secundariaobligatoria).

e) Ser informados del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo.

f) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a las disposiciones que la
desarrollen.

g) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

h) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demdas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas
del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto,
el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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j) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado.
En todo caso, la resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion deun
expediente, previa audiencia alinteresado.

k) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencidn de recursoscomplementarios.

1) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

1.5. Las asociaciones del alumnado

El alumnado matriculado en el centro podra asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente.

Las asociaciones del alumnado estableceran en sus estatutos las finalidades
que le son propias, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresarlaopiniondel alumnado entodo aquello que afecte a su situacion en
el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares delmismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la acciéon
cooperativa y del trabajo en equipo.

e) Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.
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f) Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza.

2.- La participacion del profesorado

La participacion del profesorado en el centro tiene su razon de ser en la necesidad
de mejora continua del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado
y compartido, imprescindible para que la tarea educativa del centro sea coherente y
unificada en sus lineasgenerales.

Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno
del centro con ocho representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos,
y sus funciones vienen delimitadas por las competencias de este 6rgano colegiado, ya
establecidas en el apartado 1.4.

Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, para que sean tratados en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar, y nos mas alld de diez dias desde la
celebracion del mismo, los representantes del profesorado deberan informar a sus
representados de las decisiones y acuerdos adoptados, a través del tablon de anuncios
de la Sala de Profesorado, del correo electronico o, si fuese preciso, de una reunién
organizada para ello.

Laparticipacidéndel profesorado constituyeundeber concretado enlossiguientes
aspectos:

a) La actividad general delcentro.

b) Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas
que serealicen.

¢) Losplanesdeevaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.

d) Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por el centro.
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Enaplicaciondel articulo 24.1.c)delaLey30/1992,de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
el profesorado no podréa abstenerse en las votaciones que se celebren en el seno del
Claustro de Profesorado.

La participacion del profesorado en sus aspectos técnico-pedagogicos se articula
también a través de su presencia en los siguientes ambitos: Equipos Educativos,
Departamentos didacticos, Areas de Competencia, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica y Claustro.

3.- La participacion de los padres y lasmadres

Esta participacion es fundamental puesto que las familias son las principales
responsables de la educacion de sus hijos e hijas, teniendo el Centro una funcion
complementaria de esa tarea educativa.

La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso
educativo de sus hijos e hijas y en el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de
estos constituyen derechos de las familias, complementado con la obligacion de
colaborar con el instituto y con el profesorado, especialmente en la educacion
secundaria obligatoria.

Esta colaboracién se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para
la consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico cedido por los institutos de educacion

secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padres y las madres del alumnado
participan en el gobierno del centro con cinco representantes en el Consejo Escolar,
cuatro de ellos democraticamente elegidos, y uno por designacion
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mas representativa. Sus funciones vienen delimitadas por las competencias de este
organo colegiado, ya establecidas en el apartado 1.4.

Otras vias de participacion son a través de las Asociaciones de Padres y
Madres; la funcion tutorial y los Padres y Madres Delegados.

3.1.  Las asociaciones de padres/madres del alumnado

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el
centro podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c) Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion
del instituto.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 7112009, de 31
de marzo.

El Equipo Directivo facilitara la colaboracion con las asociaciones de madres y
padres del alumnado y la realizacion de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

A las citadas Asociaciones se les facilitard, a ser posible, una dependencia del
Centro para la realizacién de las reuniones que les son propias.
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Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el centro
las siguientes atribuciones:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon y/o modificacion del
Plan de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centroque
consideren oportuno.

¢) Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.
d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en mismo,
asi como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con

el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares asi como colaborar en el desarrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.

1) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

j) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.



2 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
LES MARIO LOPEZ

3.2- Los padres y madres delegados.
3.2.1.Funciones

a) Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada
grupo-clase.

b) Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas
aquellas labores que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el
centro educativo.

¢) Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos
entre el propio alumnado o entre €ste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

d) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género
evitando cualquier tipo de discriminacion por esta cuestion y por tanto
favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de esta
necesidad.

e) Ser enlace entre la familia y la tutoria, la Junta de delegados y
delegadas, los representantes de los padres y madres en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan
surgir en el grupo y en los que estén implicados alumnado y /o familias
o en situaciones de bajo rendimiento académico en las que el tutor o
tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de sus
funciones.

g) Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione
adecuadamente, intentando que todas las familias acudan al Centro, al
menos, una vez al trimestre.

h) Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres
y madres para la mejora general del rendimiento del alumnado, la de la
convivencia del grupo sobre la organizacién y funcionamiento del
centro y trasladarlas al tutor o tutora.

1) Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro
disefiando un “plan de acogida” que favorezca el conocimiento del
centro, su profesorado y suorganizacion.

Potenciar los compromisos de convivencia y educativos conforme a lo
dispuesto en nuestra legislacion autonémica.

3.1.1. Proceso de eleccion

Coincidiendo con la reunion de padres y madres de principio de cada curso
escolar, el tutor o tutora promovera el nombramiento del delegado o delegada de
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padres y madres, que sera elegido por ellos mismos, de forma voluntaria, de entre los
alli presentes.

4.- Participacion del alumnado y las familias en el proceso de evaluacion

El Centro establece el sistema de participacion del alumnado y de las familias en
el proceso de evaluacion que se explica en los apartados siguientes.

4.1 Participacion del alumnado

a) Los alumnos y alumnas recibiran informaciéon de todo el profesorado, a
principio de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos
y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, con especial hincapié en los procedimientos
formales de evaluacion (tanto su naturaleza como la forma de aplicacion) y en
los criterios de correccion de cada area y profesor/a.

b) Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes, para que
la informacioén obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora
de su educacion. Asimismo, podran solicitar al profesorado aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora en su proceso de
aprendizaje.

¢) Los alumnos y alumnas recibirdn informacién, en su caso, al comienzo del
curso escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y cuya evaluacion debera
superar.

d) Los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa podran prolongar un afio mas su escolarizacion, con los
mecanismos y objetivos que regula la orden, para lo cual habran mantenido
una entrevista con el Departamento de Orientacion y/o el profesor/a
responsable de latutoria.

4.2 Participacion de las familias

a) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirdn informacion
periddica sobre el proceso de evaluacion de sus hijos/as por parte del
profesorado responsable de la tutoria y del profesorado en general. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las
competencias basicas y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
materias.
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b) Lospadres, madresotutoreslegalesdel alumnadorecibiran estainformacion,
al menos, tres veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le
seran entregados por el profesor/a responsable de la tutoria, sin perjuicio de
las entrevistas personales que €ste mantenga con ellos sobre la evolucion
escolar de sushijos/as.

c) Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora del
proceso de aprendizaje de sus hijos/as a través del profesor/a responsable de
la tutoria.

d) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirdn informacion, en
su caso, al comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas
de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por
sus hijos/as y cuya evaluacion deberan superar.
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CAPITULO II. INFORMACION Y COMUNICACION

En cualquier organizacion educativa se reciben, se producen y se extienden
diversas informaciones y de muy variada indole. Sin una gestion de la informacion
bien delimitada, los procesos comunicativo s no tendrian lugar. La informacion se
gestiona para mejorar el funcionamiento de toda la comunidad, transformando la
informacion en acciéon. Del grado de informacion que se tenga, de su relevancia yde
como se convierta en elemento dinamizador entre los implicados en el proceso
educativo, se conseguiran mas facilmente los objetivos propuestos.

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento
de pertenencia a la comunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de la misma y
hace posible laparticipacion.

Es por ello que corresponde a la Direccidon del centro garantizar la informacion
sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar y a sus
organizaciones mas representativas.

Informacioén interna

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacion,
planificaciéon y gestion de la actividad docente en el Instituto.

La informacion de caracter general es suministrada por los distintos Organos de
Gobierno Unipersonales y Colegiados del centro.

La informacién de cardcter mas especifica es suministrada por los responsables
directos del estamento u organo que la genera: tutores, jefes de departamento,
coordinadores de proyectos, etc.

Son fuentes de informacidn interna, entre otras:

o El Proyecto Educativo del centro.
o El Proyecto de Gestion.
o EL Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F).

o La Memoria de Autoevaluacion.
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o Los planes especificos (experiencias didécticas, programas de insercion
laboral, programas especiales...).

o Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes,
Decretos, Ordenes, Resoluciones, Comunicaciones...)

o Las actas de reuniones de los distintos 6érganos de gestion del centro:
o Actas del ConsejoEscolar.

Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.

Actas de las reuniones de los departamentos didacticos.

Actas de las sesiones de evaluacion.

Actas de reuniones de accion tutorial.

© 0 0 O

o Las disposiciones del Equipo Directivo sobre el funcionamiento diario de la
actividad docente: concesion de permisos; correcciones de conductas;
circulares; etc.

o Las convocatorias relacionadas con el perfeccionamiento del Profesorado:
convocatorias de los CEP, becas, programas ...

o La informacion tutorial: boletines de calificaciones, comunicaciones a los
padres ...

o El parte diario declase.
o El parte de guardia del profesorado.
o Los partes de control horario del Profesorado y PAS

o Relacion de libros de texto y materiales curriculares.

Fuentes externas

Son aquellas que no afectan directamente a la organizacién, planificacion o
gestion del Centro.

Son fuentes de informacion externa entre otras:
o Informacion sindical.
o Informacion procedente de 6rganos e instituciones no educativas de caracter

local, provincial, autonomico o estatal: Ayuntamiento, Diputacion,
Organizaciones Culturales, Organizaciones Deportivas, empresas, etc.
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o Informacién procedente de otros Centros educativos: Colegios, Institutos,

Universidad.
o Informaciones de prensa.

o Informacion bibliografica y editorial.

Canales y medios deinformacién

Resulta imposible sistematizar la forma de informaciéon y/o comunicacion a
utilizar, pues dependera de su tipologia, de la urgencia exigida, de sus destinatarios,

etc. Existen los siguientes:

Interna hacia...

El alumnado

o Casilleros unipersonales.
El Profesorado o Tablon de anuncios.
o Correo electronico.
o Entrega directa de comunicaciones.
0 Claustro de Profesores
D ETCP
o Pagina Web
Asambleas

A través de los delegados de clase
Consejo Escolar

Pagina Web

El PAS

Entrega directa
Consejo Escolar

Pagina Web

Externa hacia ... | Los padres y madres

Circulares informativas
Reuniones de caracter grupal
Tutorias

Consejo Escolar

Pagina Web, iPasen.

La sociedad en general

Notas de prensa

Pagina Web
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No obstante, es necesario establecer algunas pautas de actuacion. A saber:

a) Todo el profesorado dispondra de una direccion de correo electronico,
proporcionada por el propio centro, para facilitar la comunicacion interna.
Asimismo, en el claustro de inicio de curso, se recabaran los correos
electronicos de todo el profesorado; los profesores/as indicaran en Jefatura de
Estudios qué direccion es la que utilizardn para las comunicaciones.

b) Cada profesor o profesora tendra asignado un casillero en la Sala de
Profesorado corno medio alternativo de comunicacion interna, ademas de los
tablones de anuncios establecidos en estadependencia.

c¢) Sin embargo, el correo electronico serd el canal prioritario y valido de
comunicacion al profesorado para:

o Las circulares informativas emitidas por el equipo directivo.

o Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y
ETCP. Dichas convocatorias seran también entregadas en mano por
los Conserjes y firmadas por el profesorado a su recepcion.

o Lanormativa de interés general.

o La documentacion enviada por correo electronico desde la
Administracion Educativa.

o Lo relacionado internamente con la informacion tutorial.

d) Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y ETCP seran
colocadas también en los tablones de anuncios de la Sala del Profesorado y en
una pantalla digital que se encuentra en la sala de profesores y que estd
destinada a todo tipo de comunicacion interna entre el Equipo directivo y el
Claustro.

e) Los tablones de anuncios de la Sala del Profesorado estdn organizados en
funcion de su contenido existiendo uno exclusivo para los temas siguientes:

Normativa.

Informacion sindical.

Informacion del Equipo Directivo. Jefatura de Estudios.
Convocatorias de cursos deformacion.

Actividades Complementarias y Extraescolares.

Varios.

o o o o o o
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f) Los tablones de anuncios de los pasillos del centro estan organizados en
funcion de su contenido, a fin de facilitar la recepcion de la informacion que
contienen.

g) Los/as ordenanzas seran los encargados/as de velar porque estos contengan la
informacion para la que estan destinados, de retirar anuncios, notas o carteles
inconvenientes o no autorizados y de mantenerlos actualizados por su vigencia
y contenido.

La Direccion serd la encargada de autorizar o no los carteles que provengan del
exterior.

Procedimiento por el que se da publicidad a los criterios de evaluaciéon comunes y los propios de
cadamateria

a) Los tutores y tutoras informaran al alumnado de su grupo de tutoria de los
criterios de evaluacion comunes que se aplicardn para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la titulacion. Al menos con caracter trimestral,
programaran con su tutoria el tratamiento de estos criterios para reforzar el
conocimiento del alumnado alrespecto.

b) Los profesores y profesoras de cada materia informaran, a principio decurso,
al alumnado al que imparten docencia, de los criterios propios de cada materia
que se aplicaran para la evaluacidon de los aprendizajes. Esta informacion
debera ser recordada al alumnado al menos trimestralmente. Ademas, en cada
uno de los bloques de materia se reforzara y particularizara esta informacion
al alumnado con objeto de que conozca los procedimientos de evaluacion y
asi se favorezca su progresioén académica.

c¢) Los criterios de evaluacion de cada materia seran publicos y, una vez
terminadas y aprobadas las programaciones de las distintas materias,
apareceran expuestos en el tablon de anuncios destinado a informacion del
alumnado que se encuentra a la entrada del instituto.

d) Los profesores y profesoras responsables de los programas de recuperacion
del alumnado con materias pendientes de cursos anteriores informaran, en el
primer trimestre, al alumnado de su materia que se encuentre en esta situacion,
de los procedimientos y criterios de evaluacion establecidos para su
recuperacion por el Departamento didactico que corresponda. Esta
informacion debera ser recordada a este alumnado al menos al inicio de cada
trimestre.
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Parte diario declase
Es el instrumento de control de la asistencia a clase de los alumnos y alumnas.

El delegado/a de curso es el responsable de la custodia y conservacion del parte
de clase, asi como de su correcta y completa cumplimentacion en todos sus casilleros,
procurando mantenerlo en buen estado, entregandolo al profesor/a correspondiente
para su firma y depositandolo en la Conserjeria al finalizar la jornada escolar.

En ausencia del delegado/a y subdelegado/a, esa responsabilidad recaera, durante
la jornada, en el alumno/a elegido por el profesor/a que imparta la primera sesion,
cuyo nombre se consignara en el parte para conocimiento de los restantes profesores.

Nadie debe escribir en el parte si no es el profesor/a, el delegado/a de curso o
persona responsabilizada en su ausencia, indicando éste que la clase no ha sido
impartida, si hubiere lugar.

La firma del profesor o profesora supone la imparticion de docencia en la hora
reflejada.

En el parte de clase se reflejaran las distintas materias, y, cuando se trate de
desdobles por razon de optativas, el grupo de cada optativa tendra un parte propio
para dicha clase que mas tarde incluird dentro de la carpeta de su grupo. Estospartes
particulares se realizardn especialmente en los cursos de Bachillerato, ya que en esos
cursos es donde mas desdobles se realizan. En el caso de la ESO, bastaré en la mayor
parte de las ocasiones con que un alumno pase a la otra aula para que el profesor/a
firme el parte.

El control de ausencias y retrasos a clase del alumnado es obligatorio, por lo
que el profesorado deberd dejar constancia en el parte diario de las ausencias y
retrasos producidos.

El parte de expulsion y dedisciplina

El parte de incidencias es el documento establecido para reflejar las actuaciones
del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para
la convivencia, reflejadas en lo establecido en el Decreto 327/2010 de 13 de Julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.
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1.1 Sobre el parte de expulsion

Cuando un alumno sea expulsado de clase, el profesor debera enviar a dicho
alumno/a a la sala de profesores para buscar al profesor de guardia. El alumno/a
expulsado debera bajar acompafiado del delegado/a o del subdelegado/a. Si esto no
fuera posible, se enviara al expulsado con un alumno de confianza y, si la situaciéon
fuera grave, se enviara a una alumno/a en busca del profesor de guardia para que éste
mismo suba a por el alumno expulsado.

El profesor/a que realiza la expulsion debe rellenar el parte de derivacion al
aula de convivencia (que es donde el profesor de guardia va a atender al expulsado)
y en ¢l reflejard la tarea que el alumno/a expulsado debera realizar. Tras esto,
procederé a notificar a los padres/tutores el incidente.

1.2 Sobre el parte dedisciplina

Una copia del parte de disciplina pasara a Jefatura de Estudios que se
encargard de calibrar la gravedad del parte y de si hay que tomar medidas
disciplinarias de caracter extraordinario; si esto fuera asi la Jefatura de Estudios
seguird el Protocolo legal de actuacion existente para estos casos.

El tutor/a debera ser informado a la mayor brevedad y éste tendra que informar
a los representantes legales del alumno de los partes de disciplina de los citados
alumnos.

La manera mas habitual para informar a las familias serda mediante llamada
telefonica del tutor/a y mediante el envio de una notificacion escrita de acumulacion
de tres partes (siempre y cuando los partes sean de caracter leve ya que en caso grave
habra que convocar de inmediato a la familia).

El incumplimiento de las normas de convivencia dard lugar a medidas de
sancion tales como: expulsion momentanea del aula, expulsion de varios dias al aula
de convivencia o expulsion de varios dias del Centro (en casos graves).
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CAPITULO III. INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales del centro

Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estan relacionados en
el Registro General del Inventario, depositado en la Secretaria.

Su contenido es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el
conocimiento de los medios existentes, su localizacion y el uso compartido de los
mismos.

Los recursos materiales existentes estdn situados fisicamente en los
departamentos didactico s, en los despachos del equipo directivo, en los espacios y
aulas especificas o en las aulas comunes de uso general.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su
utilizacion so6lo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en
funcién de suubicacion.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos
a su alcance para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la
reposicion de lo dafiado o la contraprestacion econdmica correspondiente.

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para
evitar dafios, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

Espacios y aulas especificas

Se entiende por espacios y aulas especificas aquellos que son usados por el
alumnado, si bien no de manera generalizada a todos ellos, o bien no estan destinados
a la docencia.

El acceso a estos espacios y aulas esta controlado por medio de llaves
diferenciadas del resto de dependencias, so6lo en poder de aquel profesorado que los
utiliza de manera continuada, o previa peticidon y registro de uso en la Conserjeria del
Instituto, si se utilizan de forma esporadica.

Los espacios y aulas especificas del centro son los siguientes:
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Salén de Actos
e Biblioteca
e Aula de Informatica
e Laboratorio de Fisica
e Laboratorio de Quimica
e Laboratorio de Biologia y Geologia
e Aulas de Formacion Profesional especifica
e Taller de Tecnologia
e Aula de Educacion Plastica
e Gimnasio

e Aula de Musica
2.1 Salon de actos

Se utilizara para todos los actos institucionales, ladicos, informativos, que se
desarrollen en el Instituto y que sean programados por los diferentes colectivos que
forman parte de ¢l.

Las normas de utilizacion de este espacio son las siguientes:

e Cualquier actividad que se celebre en el Salon de Actos debera contarcon
una persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia,
si fuese el caso, del profesorado que asista a la misma acompanando a un
determinado grupo de alumnos yalumnas.

e Paralasactividades propias del centro, la personaresponsable debera ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.

e Para las actividades ajenas al centro, la Direccion asignard la
responsabilidad a la persona solicitante del Salon de Actos o a quien €sta
designe.

¢ Con antelacion suficiente, la persona responsable se encargara de realizar
la reserva de esa dependencia en el cuadrante establecido al efecto en la
Sala de Profesores del Instituto. Si la actividad fuera ajena al centro, la
Direccion seré la encargada de ello.

e A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna
deficiencia en el estado del Salon de Actos, la persona responsable debera
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comunicarlo con inmediatez al miembro del equipo directivo presente en
el centro.

e No se realizard ninguna actividad en el Salon de Actos que no esté
previamente recogida en el cuadrante de reserva.

e Lallavedel Salon de actos se encuentra disponible en la sal de profesores
en el lugar destinado a las llaves. En caso de que la llave no se encontrara

en su lugar, los Conserjes disponen también de una copia.

e El profesor/a que utiliza el Salon de actos, es el responsable de custodiar la
llave y dejarla de nuevo en su lugar.

e ElSaléndeactos se puede utilizar también y de manera excepcional, para
custodiar a diversos grupos de alumnos cuando el numero de profesores
ausentes sea superior al de profesores de guardia.

e También utilizaremos el Saléon de actos para la realizacion de examenes
siempre que fuera necesario por la imposibilidad de realizarlo en el aula.

2.2 Biblioteca

Funciones.
La biblioteca debe desempenar dos funciones basicas:

a) Lugar de estudio, lectura y consulta.

b) Lugar para la realizacion de trabajos escolares.

Paralarealizaciondeestas funcioneselalumnado deberarecibirel asesoramiento
adecuado por parte del profesorado de las respectivas materias.

Horario v uso de la Biblioteca

El horario de la biblioteca serd de 9:30 a 14:00 horas siempre y cuando pueda
disponerse de un profesor de guardia que se encargue de abrir y cerrar.

Puesto que es un deber del alumnado la asistencia a clase, estos no podran
permanecer en la Biblioteca durante las horas de actividad lectiva.
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Fuera de sus periodos lectivos, los alumnos/as tienen derecho a usar los
servicios de la Biblioteca y, al mismo tiempo, el deber de mantener un
comportamiento respetuoso respecto a los compaiieros, a los libros, al local, al
mobiliario y a los profesores/as encargados del funcionamiento de la misma.

Asi mismo debe observar las condiciones de consulta bibliografica y de los
préstamos, especialmente en lo referente a la conservacion y devolucion de los libros.

Fondos bibliograficos

Los fondos de la biblioteca estan constituidos por:

e Libros adquiridos a través de dotaciones del Instituto y de los diversos
departamentos.

e Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.

e Libros procedentes de donaciones diversas. Estos fondos estan divididos en
dos grupos: los contenidos en la propia Biblioteca y los depositados en los
departamentos para uso y consulta de los profesores/as.

Todos los libros que se adquieran en el centro deberan registrarse en el Libro de
Registro de la Biblioteca, donde quedara constancia de su ubicacidon departamental, en su
caso. A su vez, los departamentos registraran en su inventario los libros alli depositados.

La adquisiciéon de libros debera hacerse en funcién de las necesidades del
alumnado y de las sugerencias de los departamentos. Para ello, los departamentos
realizaran sus propuestas y el Equipo Directivo atendera esas propuestas de acuerdo con
el presupuesto aprobado.

Préstamos

Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podran
utilizar sus fondos con las siguientes condiciones:

e Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacion u otras
razones, no se podran sacar del local, salvo permiso del responsable de la
Biblioteca o recomendacion expresa del profesor de la asignatura.

e Los préstamos normales tendran la duracion de una semana.
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e Para la renovacién del préstamo, serd necesario pedirlo expresamente, lo
que se concederad si el libro no ha sido solicitado por otros lectores.

e En casos excepcionales se podra prorrogar el préstamo por periodos de
tiempo mas largos, si las condiciones personales del alumno/a asi lo
aconsejaren, tras la correspondiente consulta con el tutor/a del mismo.

e La pérdida o deterioro del libro prestado conllevara la reposicion del
mismo olacontraprestaciéon econdmicadesuvalor. Lanegativaaellosera
considerada como conducta gravemente perjudicial a las normas de
convivencia a los efectos correctores que correspondan.

Profesorado encargado de la Biblioteca

El Profesorado encargado de la Biblioteca sera designado por Jefatura de
Estudios.

Salvo peticion voluntaria, ningiin profesor/a se encargara de la Biblioteca mas
de una hora a la semana.

De entre dicho profesorado, la Direccion del Centro elegird a uno de ellos para
que sea el Coordinador/a de la Biblioteca, cuyas funciones son las marcadas en la
normativa vigente.

2.3 Aula de informatica

Dadas las especiales caracteristicas de estas aulas, el profesorado que tenga
que utilizarlas de forma esporadica, debera coordinar su uso con el Departamentode
Informaética o con el responsable TIC.

Las normas basicas de utilizacion de estas aulas son las siguientes:

I.  Cadaprofesor sera responsable de rellenar el cuadrante de ocupacion del
aula por grupo/os de usuarios y materia a impartir con una periodicidad
mensual. Esto conlleva que los alumnos/as permaneceran situados en el
mismo puesto detrabajoy utilizaran el mismo equipo informético durante
ese mes.

2. El profesorado que utilice alguna de estas aulas de manera esporadica, no
regular, debera entregar el parte de ocupacion del aula al responsable TIC.
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3. El alumno comprobara al inicio de cada clase el estado del puesto que
ocupa, tanto del mobiliario como del equipo informadtico, incluida su
configuracion estandar en cuanto al escritorio, tapices, salvapantallas,
etc... Si hubiese alguna anomalia y el alumno no lo denunciara se le
atribuiran a ¢l los desperfectosencontrados.

4. Las incidencias encontradas se transmitiran al responsable TIC.
5. Cada equipo tendré una etiqueta para su identificacion.

6. El profesor controlard en todo momento el buen uso del material
informatico por parte de los alumnos.

7. Los alumnos s6lo podran permanecer en el aula acompanados de un
profesor.

8. Se prohibe la instalacion de programas, juegos y en general, de cualquier
tipo de software.

9. El alumno no modificarad la configuracion estdndar del ordenador ni su
apariencia. (Escritorio, tapices, salvapantallas,etc...)

10. El acceso a Internet estara regulado en todo momento por el profesor,
controlando el acceso a determinadas paginas, transferencia de ficheros,
mensajes de correo, accesos a chats, etc...

I1. Se tomaran medidas sancionadoras hacia el alumnado que, actuando de
manera premeditada, provoquen fallos o modificaciones en el sistema
software o hardware de algiin equipo informatico, evitando con tal actitud
su normal funcionamiento. Estas medidas podran ser la prohibicién de uso
del equipo informatico asignado durante el tiempo que el profesor
considere oportuno.

12. Esresponsabilidad del profesor, que a la finalizacion de la sesion lectiva el
aula quede totalmente ordenada, tanto sillas como los equipos
informaticos, y los ordenadores correctamente apagados.
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2.4 Aula de tecnologia

Normas generales con respecto al alumnado

a) Durante su estancia en el taller, el alumnado estard siempre acompanado de
un profesor/a.

b) El alumnado debera incorporarse a clase con puntualidad, puesto que es en
los primeros minutos cuando se dan las instrucciones precisas sobre el
desarrollo delaactividad. Puesto que el incumplimiento de estanorma podria
provocar algtiin accidente que pusiera en peligro la seguridad e integridad del
alumnado, ello puede ser considerado por el profesor/a como una conducta
que atenta contra el normal desarrollo de la actividad docente, con la
correccion correspondiente.

c¢) El profesor/a nombrara, con caracter permanente o periddico, a los
encargados de cadagrupo.

d) Las herramientas del taller estan colocadas en paneles, por lo que, antes de
comenzar la clase, los encargados de cada curso deberan revisar los paneles.
Si faltara alguna herramienta, estan obligados a comunicarlo al profesor o
profesoracorrespondiente. Encasocontrario, laresponsabilidaddelapérdida
recaera sobre el autor de la misma, o el grupo, a los efectos de lareposicion o
abono del importecorrespondiente.

e) El material existente en el taller es de uso de todo el alumnado, por lo que sus
usuarios estan obligados a cuidarlo y respetarlo al maximo, siguiendo las
instrucciones del profesorado.

f) La existencia en el taller de maquinas y herramientas potencialmente
peligrosas obliga a guardar toda precaucion y cuidado en su uso. Es por ello
que el alumnado deberd conocer y seguir las normas de seguridad
establecidasy seabstendradeutilizarlas sinpermisodel profesor/aasucargo.

g) Queda prohibido jugar, correr y molestar a los companeros mientras se esta
trabajando, ya que en cualquier distraccién o juego puede provocar un
accidente.

h) El alumnado esta obligado a mantener el taller en perfectas condiciones,
respetando las mesas de trabajo y las maquinas y herramientas a su
disposicion.

1) Las mesas de trabajo tienen instalacion eléctrica y no deben ser conectadas sin
el permiso delprofesor/a.
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j) Es obligacion del alumnado el conocimiento de las normas de seguridad y
funcionamiento del taller.

k) En funcién de la disponibilidad presupuestaria y de las actividades

programadas, el departamento podra establecer los materiales que deberan ser
adquiridos por elalumnado.

Normas generales con respecto al profesorado

a) El profesorado esta obligado a reflejar cualquier incidencia de relevancia que
se produzca en el taller en el Cuaderno establecido al efecto.

b) Esresponsabilidad del profesor/a el cuidado, mantenimiento y orden del taller.

¢) Si algan profesor/a del area utiliza una herramienta fuera del taller, debera
reflejarlo en el cuaderno de incidencias y devolverla lo antes posible.

d) Elprofesor/adeberédasignarun puesto detrabajo fijoacadaalumno o alumna

de su grupo, de lo que quedara constancia en el cuadrante de ocupacion que
se establezca.

Normas de funcionamiento del aula taller

a) Mientras trabajas, intenta mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.
Las areas y mesas de trabajo desordenadas invitan a las lesiones.

b) Deposita el material inservible en la basura y el reutilizable en las cajas de
reciclaje.

c) Utiliza las herramientas y maquinas aplicando sus normas de uso y seguridad.
Sino sabes cudles son, pregunta a tu profesor o profesora.

d) Es obligatorio utilizar las medidas de proteccion (guantes, gafas, etc.) en
aquellos casos en los que sea necesario.

e) Adopta posturas correctas para realizar las distintas técnicas de trabajo.

f) Cuando termines de utilizar una herramienta vuelve a dejarla en el panel de
herramientas. Si es del almacén désela al profesor o profesora.
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g) No corras, juegues, ni molestes a nadie. El taller es un lugar de trabajo. Los
juegos pueden provocar accidentes innecesarios.

h) Colabora activa y responsablemente con el grupo al que perteneces.
1) Al entrar en el taller, dirigete con prontitud al lugar que te ha sido asignado.

J) Es preciso llevar siempre las herramientas personales, el cuaderno de aula y
material para escribir.

k) Cada alumno es responsable de la conservacion y limpieza de las herramientas
y equipos del aula que utilice individualmente o en su grupo de trabajo. En

caso de desperfecto debera repararlas o comprar otrasnuevas.

1) Se estableceran turnos de grupos de dos alumnos o alumnas para el control
de las herramientas y equipos de aula.

m) Cada alumno o alumna es responsable de dejar limpio y ordenado el puesto
donde ha trabajado.

n) Se estableceran turnos de grupos de dos alumnos para la limpieza de los
espacios comunes.

o) En la zona de maquinas - herramientas, de calentado de liquidos y de trabajo
del pléastico en caliente s6lo podra haber una persona trabajando y una
esperando.

p) No comas ni mastiques; déjalo para otro momento.

q) Al finalizar la clase, colabora con el resto de tus companeros en dejar en
perfecto estado las instalaciones.

Normas de seguridad del aula taller

Queda prohibido:

e Eluso de toda herramienta, maquina, material, distinto del que te corresponde.

e El trabajo que exceda la capacidad del alumno es mejor dejarse auxiliar por el
profesor o profesora u otros alumnos o alumnas.

e Toda accién o inaccidon que provoque daios fisicos a los companeros y
compaifieras.
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e Dejar las herramientas de modo que puedan romperse o causar dafios a
personas o cosas (mal colocadas, en el borde de la mesa, enchufadas, con el
cable por el suelo, con el interruptor accionado, calientes, etc.).

e El uso de la pileta del aula - taller, salvo permiso expreso del profesor o
profesora. En este tltimo caso, una vez utilizada, se dejara limpia y sin restos
de materiales.

e Conectar las mesas a la corriente eléctrica sin permiso del profesor/a.

e El uso de las maquinas - herramientas incumpliendo los pasos que haya
detallado el profesor o la profesora en la explicacion previa.

Carros con ordenadores portatiles. Distribucion yuso

Se refiere a los 3 carros de portatiles llegados como dotacion TIC al centro. Todos
los carros estan etiquetados con un numero de orden.

A su vez, cada ordenador portatil est4 etiquetado en funcion del carro al que
pertenece, acompafiado de un numero de orden. Por ejemplo:

CO01 PC 01 C01 PC 06
CO1 PC02 C01 PC 07
CARRITO 01 CO01 PCO3 CO1 PC 08
C01 PC 04 C01 PC 09
C01 PC 05 COL PC 10

Las normas de utilizacion de los carros con ordenadores portatiles son las
siguientes:

a) La distribucion de los carritos portatiles se atendra a la indicada mas arriba y
no podra seralterada.

b) La llave para acceder a los carritos sera entregada a cada profesor y, también
se podra disponer de una llave en Conserjeria.
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¢) Elprofesorado tendra que anotarse con antelacion cuando vayaa utilizar uno
de los carros.

d) Puesto que los carritos estaran conectados a la corriente eléctrica, se debera
guardar especial cuidado de desenchufarlos antes de su desplazamiento.

e) Cada carrito est4 provisto de un cuaderno de control, donde se reflejaranpara
cada sesion los siguientes datos: fecha, hora, equipos asignados a los alumnos
y alumnas, aula y profesor/a responsable.

f) En la medida que sea posible, se utilizaran los mismos carritos y equipos para
los mismos grupos y alumnos, respectivamente, facilitando asi el seguimiento
y control de suuso.

g) Los ordenadores portatiles de cada carrito se encuentran conectados a su
cargador.

h) Basta pues con desconectarlo, usarlo y cuidar su nueva conexion para usos
posteriores.

1) El alumnado se identificara en el equipo como: usuario: usuario y contraseiia:
usuario.

j) Al terminar la sesion, el profesor/a se cerciorara de que todos los portatiles
estén apagados y conectados a sus cargadores, e igualmente que se han
colocado dentro del carrito en su correspondiente orden ya que de esta
manera su revision sera mas comoda.

k) En la puerta de cada carrito se encuentra depositado un dosier para que se
anoten las incidencias que ocurrieran durante la sesion de trabajo, como por
ejemplo si existiera algun equipo sin etiquetar, si el cuaderno de control se
hubiera acabado, si algun equipo no tuviera conexién a internet, o cualquier
otra incidencia.

1) Una vez finalizada la sesion de trabajo, los carritos deberan dirigirse a su
armario, dejandolos de nuevo enchufados a la toma de corriente para
posteriores usos.

m) En relacion a los ordenadores portatiles, el profesor/a responsable debera dar
a conocer a sus alumnos y alumnas y cuidar el cumplimiento de las siguientes

normas de funcionamiento:

e Al finalizar la sesion el equipo debe apagarse antes de ser
depositado en el carrito.

¢ Queda prohibida la grabacion de cualquier archivo en el equipo.
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e El escritorio no debe ser manipulado.

e Las etiquetas identificativas no deben ser despegadas de los
equipos.

Uso seguro deinternet

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet
y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad, se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que
sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la
seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad vy,
especialmente, en relacion con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas
de cualquier edad.

c¢) Los contenidos racistas, xen6fobos, sexistas, los que promuevan sectas y los
que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o
extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidn a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

f) EI centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas
menores de edad, y establecerd medidas de prevencion y seguridad a través de
las siguientes actuaciones:

a. Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de
Internet y las TIC, mediante una mejor sensibilizacion de los padres y
madres, y de las personas que ejerzan la tutoria.

b. Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas
al alumnado y a su familia para el uso seguro y responsable de Internet.
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c. Desarrollando la creacion de espacios especificos, tanto fisicos como
virtuales para personas menores, y en su caso, identificando contenidos
veraces y servicios de calidad.

d. Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten
contenidos inapropiados. Para ello el centro dispondra de cortafuegos
y filtros y cuidara que estén operativos, o bien dispondra de un servidor
de contenidos a través del cual se realizardn los accesos a Internet.

g) Los moviles, aparatos electronicos y similares deberan estar desconectados
incluso en losrecreos.

h) Se solicitara autorizacion expresa y por escrito a las familias para publicar
fotografias o imagenes de actividades en el centro o fuera del mismo.

1) El incumplimiento de estas normas sera notificado a Jefatura de Estudios para
que se apliquen las normas de convivencia establecidas en funcion de la
gravedad de lo transgredido.

Incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion al Plan Educativo de Centro
Programa de Gratuidad de Libros de Texto. Normas de utilizacion y conservacion

3.1 Consideraciones generales

a) Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacién correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente.

a) No se consideran incluidos en el Programa de gratuidad aquellos materiales
asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser
reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

b) La participacion en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que, al
formalizar la inscripciéon en el centro para un determinado curso, el
representante legal del alumnado debera comunicarlo en el impreso a tal
efecto. Esta renuncia es anual y no vinculante para cursos posteriores.
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c) Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta
transcurridos cuatro cursos académicos.

d) Los libros de texto son propiedad de la Administraciéon educativa y el
alumnado beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su uso durante
el curso escolar.

3.2 Entrega de los libros de texto

a) Cuando proceda la entrega del cheque-libro a los representantes legales del
alumnado, se realizard no mas alla del 10 de septiembre.

b) Laentrega de los libros de texto se realizara en los primeros dias del curso y
nunca después del 30 de septiembre de cada curso.

c) Esta actuacion sera responsabilidad de los profesores de cada materia que al
inicio de curso bajaran con sus alumnos/as a donde estan depositados los libros
a fin de que puedan ser distribuidos.

d) Los alumnos o alumnas repetidores recibiran los mismos libros que fueron
utilizados por estos durante el curso anterior.

e) Se procurara guardar cierta proporcion entre el estado de los libros que se le
prestan a un alumno o alumna y el estado de los libros que previamente
entrego del cursoanterior.

f) Hasta tanto no devuelva o reponga los libros de texto que le fueron entregados
en el centro del que proviene, no se entregaran nuevos libros al alumnado que
se incorpore al centro a lo largo del curso.

3.3 Recogido de libros detexto

a) Estaactuacion correrd acargo del Profesorado de cada grupo coordinado por
el tutor o tutora del mismo.

b) Enlosultimoscincodiaslectivosdel mesdejunio, el profesoradorecogeralos
libros de texto del alumnado que haya superado la asignatura
correspondiente. Los que todavia estén dudosos de aprobar los devolveran el
dia en que el tutor/a del grupo entrega las notas finales a los
padres/madres/tutores legales.

c) El profesorado elaborara un listado de los libros recogidos. Dicho profesorse
encargara de rellenar un estadillo de conservacion de los libros que a tal efecto
estara disponible en la sala de profesores.
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d) EIl tutor/a cumplimentard un documento en el que consten los libros que
quedan en poder del alumnado. Este documento lo firmaran los
padres/madres/tutores legales el dia de la entrega denotas.

e) El alumnado que suspenda alguna materia en junio lo entregard los dias de las
pruebas extraordinarias de septiembre al profesor/a correspondiente, que
informar4d al tutor/a de los libros recibidos.

f) En la pegatina situada en el interior del libro de texto recogido, el profesor/a
indicara su estado de conservacion, utilizando los términos: bueno, aceptable
0 reponer.

g) En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el
alumno o alumna debera entregar los libros de texto que se le prestaron.

3.4 Normar de utilizacion y conservacion

a) Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto
seleccionados estos seran reutilizados en afios posteriores por otros alumnos
o alumnas, el beneficiario est4 obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

b) Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del
uso que sus hijos e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el
cuidado pretendido.

c) EI tutor o tutora del curso supervisara de manera frecuente y periddica el
estado de conservacion de los libros de texto, facilitando asi el control quede
los mismos habra de realizar a la finalizacion del curso.

d) El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de
texto supondra la obligacidon, por parte de los representantes legales del
alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado.

e) Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendrd en cuenta que es
obligatorio forrar todos los libros, no se podréd escribir, pintar, subrayar ni
pegar en ellos, y en la etiqueta identificativa se escribira el nombre del alumno
o alumna, que serda responsable del mismo.

f) En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio,
el Consejo Escolar solicitara a la familia del alumno/a la reposicién del material
mediante una notificacion escrita.

g) Esta reposicion debera hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la
recepcion de la notificacién. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar
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nuevo del libro deteriorado, el representante legal podréd entregar al centro el
importe econdémico correspondiente.

h) En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su
disconformidad con la reposicion de alguno de los libros requeridos, elevaran
una reclamacién al Consejo Escolar en el documento establecido al efecto,
para que resuelva lo que proceda.

1) Siun alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera
los libros de texto que le fueron entregados, la Direccion elevara el informe
correspondiente, que sera enviado al centro educativo de destino para que
resuelva segun proceda.

3.5 Sanciones previstas

Cualquierdemandaqueserealicealos padres o madres del alumnado, enrelacion
a la reposicion de los libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede
conllevar su exclusion del Programa de Gratuidad. Ello no es 6bice paraqueno se le
sean entregados los libros de texto correspondientes al afio académico en curso
hasta tanto no reponga los que le son demandados.

No obstante, si la situacidon creada se extendiera en el tiempo e impidiera el
reconocido derecho al estudio del alumno o alumna, se podran adoptar las siguientes
medidas alternativas:

Exclusion de la participacion en actividades extraescolares.

e Desempefio de trabajos de conservacion y cuidado del centro educativo,
en proporcion al importe de los libros demandados.

¢ Remision de un informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

e Supresion de cualquier ayuda economica para la participacion en
actividades complementarias o extraescolares.
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Utilizacién extraescolar de las instalaciones delcentro

El Instituto esta "abierto" a su entorno dado su caracter publico. Es por ello que
sus locales pueden ser utilizados por organizaciones ajenas a la comunidad educativa,
sin animo de lucro, que quieran organizar en ellos determinadas actividades.

3.6 Criterios de utilizacion

a) La entidad organizadora debera estar legalmente constituida.

b) La utilizacion de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter
social, siempre que no contradigan los objetivos generales de la educacion y
respeten los principios democraticos de convivencia.

c¢) En todo caso, dicha utilizacioén estard supeditada al normal desarrollo de la
actividad docente y del funcionamiento del centro, pues siempre tendran
caracter preferente las actividades dirigidas a los alumnos/as y/o que supongan
una ampliacién de la oferta educativa.

d) La entidad organizadora deberd comprometerse a hacer un uso adecuado de
las instalaciones y se hara responsables de los posibles desperfectos causados
como consecuencia de suutilizacion.

e) La cesion de uso de los locales e instalaciones del centro se circunscribira a los
espacios considerados comunes, tales como Biblioteca, Salon de Actos o
Aulas y, en su caso, las instalaciones deportivas.

f) Todos los miembros de la comunidad educativa, y las asociaciones de centro
que las representan, podran utilizar las instalaciones para las reuniones propias
de cada sector o aquellas vinculadas especificamente a la vida del centro.

3.7 Condiciones de utilizacion

a) Los organizadores del acto deberan solicitar por escrito, y con suficiente
antelacion, la utilizacion de las instalaciones del centro, indicando las
finalidades u objetivos perseguidos con ello.

b) Dependiendo del caracter de la entidad organizadora, el centro podra pedir
una contraprestacion economica por la cesiéon de sus instalaciones. Esta
cantidad sera en concepto de uso y deterioro de las instalaciones y se aplicara
a los gastos de funcionamiento del centro.
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c) La limpieza, vigilancia y control de acceso al edificio corresponde al centro
educativo, por lo que los responsables del acto deberan gratificar a los
conserjes y limpiadores destinados a tal fin, cuando la actividad se desarrolle
fuera del horariolectivo.

d) Si la actividad organizada tiene caracter social o benéfico, el centro no
solicitara contraprestacion econdémica alguna por la utilizacion de sus
instalaciones, salvo la gratificacion recogida en el apartado anterior.

e) En cualquier caso, correspondera al Consejo Escolar, o a su Presidente por
delegacion del mismo, determinar la conveniencia de solicitar la
contraprestaciéon econdmica establecida y vigente por el uso de las
instalaciones.

f) La autorizacion expresa sobre la cesion de las instalaciones del centro
corresponde al Consejo Escolar, si bien, y por razones de operatividad, este
6rgano puede encomendard a la Comision permanente de dicho Organo
colegiado la decision sobre la solicitud presentada.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL CENTRO

Servicio de Guardia

1.1 Criterios de asignacion

a) EIl profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario
lectivo del instituto, asi como en el tiempo de recreo.

b) Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccion del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

c) El horario de guardias se confeccionard a partir del horario lectivo del
profesorado, procurando rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva
existente en el mismo, siempre que se salvaguarden los siguientes principios:

a. Al menos, debera guardarse la relacion de un profesor o profesora de
guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccién en
presencia simultanea.

b. En el caso de las guardias de recreo, deben quedar vigiladas las
siguientes zonas: escaleras, planta baja, 1? planta y servicios, cafeteria
y todas las zonas del patio. Ademas, un profesor/a de guardia estara en
la Biblioteca.

d) No se permitira que los alumnos deambulen por el centro, entren en las clases
y suban por la escalera interior debiendo hacerlo por las escaleras que dan al
patio.

e) Tampoco se permitira que los alumnos permanezcan en las plataformas que
se encuentran en la parte superior de las escaleras del patio por considerarlo
peligroso dada la gran acumulacion de alumnos que alli se agolpan.

f) Durante el recreo, el profesor/a de guardia debera encargarse de que los
pasillos estén vacios excepto en dias de lluvia o de inclemencias
climatologicas.

g) Se procurara evitar la concentracion de las guardias en las horas centrales de
la actividad escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada.

h) El nimero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme,
estableciéndose éste, de manera individual, en funcion del niimero de horas
lectivas de su horario personal, de la dedicacion a otras actividades
(coordinacion de proyectos, apoyo o desempeno de funciones directivas,
etc.) y de las necesidades organizativas del centro.
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1) Siempre que seaposible, al profesorado que desempefie su actividad docente
en horario de mafiana y de tarde se le asignaran las horas de guardia en el
turno de mafiana.

j) El profesorado que comparte centro quedard exento del cuidado y vigilancia
de los recreos.

k) En todo caso, en la asignacion del horario de guardia al profesorado primara
el principio de equidad, procurando con ello compensar las diferencias que
puedan resultar en los horarios individuales tras la aplicacion de los criterios
pedagogicos establecidos para suelaboracion

1.2 Funciones del profesorado de guardia

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracién en el
instituto en las mejores condiciones posibles.

¢) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia
del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender
a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo
personal asistido.

d) Cuando haya un profesor ausente el profesor de guardia debera permanecer
con los alumnos en el aula asignada siempre que ésta no tenga la consideracion
de aulaespecifica.

e) Si hubiera mas grupos sin profesor que profesores de guardia, éstos deberan
llevar a los grupos al SUM a fin de que todos los alumnos puedan ser
atendidos.

f) Anotarenel parte correspondiente lasincidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

g) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algin tipo
de accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad
y comunicarlo a la familia.
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h) Atender, en el aula de Convivencia al alumnado que esté en ella, de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de convivencia.

1) Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos durante las horas de
clase, indicandole segun el caso, donde deben estar.

j) Conocer el Plan de Autoproteccion del centro y desempeiiar las funciones
asignadas en él.

k) Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervision de las tareas o
correcciones impuestas al alumnado.

Sobre la custodia de las llaves de las aulas

Cada profesor/a dispondréa de una llave maestra de las aulas y serd responsable de
ella. Asimismo, los profesores tendran llave de su departamento.

Las llaves de las aulas especificas se encontraran en poder de los profesores que
utilicen dichas aulas, asi como en poder de los Conserjes.

Todo el profesorado dispondréa de un llavero con un numero personal que debera
entregar al alumno/a que deje salir del aula tanto para ir al servicio como para
cualquier otro tipo de gestion (asi podremos identificar que se trata de un alumno/a
que ha salido con consentimiento del profesor/a).

Apertura y cierre de las aulas

Sera responsabilidad de los ordenanzas la apertura de las aulas principales a
primera hora y siguiendo el siguiente orden:

o Planta alta:
1. Pasillo primer ciclo
2. Pasillo segundo ciclo
o Planta baja:
1. Pasillo laboratorios
2. Exterior FPB

A la hora del recreo las aulas deben permanecer cerradas y de ello se encargara el

ultimo profesor que haya impartido clase en el aula. A la vuelta del recreo sera el
profesor que tenga clase en el aula el que deba abrirla y, al final de la
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profesor en salir es el encargado de cerrarla encargandose también de que el aula
quede en las debidas condiciones de orden y limpieza.

Como norma general, al término de cada clase, el profesor/a se desplazara entre
sus clases de la manera mas rapida posible impidiendo de esta manera el que los
alumnos/as permanezcan solos en el aula.

Protocolo de actuacion en los casos de enfermedad o accidente de un alumno/a

a) Cuando un alumno o alumna necesite asistencia médica durante su estancia
en el Instituto, por encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un
accidente, éste deberd informar en primera instancia al profesor o profesora
que esté a cargo de la clase.

b) Si el asunto es considerado leve por el profesorado de guardia estos seran los
encargados de:

a. Contactar con la familia para que se personen en el centro y se
hagan cargo del alumno o alumna. Mientras esto ocurre,
quedara bajo su vigilancia y asistencia, si fuera necesario, o, en
su caso, de Conserjeria.

b. Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el
nombre del alumno o alumna y la hora de la llamada efectuada.

c. Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su
defecto, otro directivo presente en el centro, el hecho producido.

d. Si la familia se negara a presentarse en el Instituto para hacerse
cargo del alumno o alumna, o bien no se pudiera localizar a
ningun familiar, el profesorado de guardia lo acompafiara al
centro de Salud, donde se informara de la incomparecencia de
la familia para que actien segun proceda. Esta nueva incidencia
quedara reflejada en el parte de guardia.

c) Si el asunto es considerado grave por el profesorado de guardia, estos seran
los encargados de:

a. Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su
defecto, otro directivo presente en el centro, el hecho producido,
para disponer su traslado a un Centro de Salud o aviso al
Servicio de Urgencias. También se encargard de contactar con
la familia para informarle del hecho producido y solicitar su
presencia en el centro médico.
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b. Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el
nombre del alumno o alumna y la hora de su traslado al Centro
de Salud o deUrgencias.

d) El alumno o alumna deberd quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad
o accidente tenga cierta relevancia, como, por ejemplo:

a. Fractura, contusién o golpe en cabeza, columna vertebral o
extremidades.

b. Caida por escaleras o desde alturas, aunque no se aprecien
signos externos. d.3 Desvanecimiento, mareo, vision borrosa,
etc.

c. Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.

e) Siempre que el alumno o alumna sea acompanado a un centro médico por el
profesorado de guardia, se requerird el correspondiente documento de
asistencia, cuya copia quedara registrada en el archivo de la Secretariadel
centro.

f) Siel alumno o alumna es menor de edad y expresara el deseo de irse a su casa,
en ningun caso se accederd a ello si no es recogido por algin familiar del
mismo perfectamente identificado. Es recomendable guardar el mismo
principio de actuacion preventiva con el alumnado mayor de edad, si bien, en
funcion de las circunstancias, el equipo directivo pudiera acceder a ello.

g) No se administrara ningiin medicamento al alumnado durante su estancia en
el Instituto, a no ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor o que, bajo
prescripcidn facultativa, resulte absolutamente necesario.

h) Las familias estdn obligadas a informar al centro, de cualquier asunto médico

de sus hijos o hijas que pudiera resultar relevante durante la estancia de estos
en el Instituto.

Sobre las funciones de losordenanzas

o0 Horarios descanso:
o Primer turno: 9:45-10:15
o Segundo turno: 10:45-11:15
o Tercer turno: 12:15-12:45

0 Horario ordinario de salida a correos y recados: 13:05 — 13:55

o Control de acceso al centro.
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Es responsabilidad de los ordenanzas el control de los accesos, entrada
y salida, del centro educativo. Al ser los intervalos de cambios de clase
los momentos mas delicados en lo que a entradas y salidas del
alumnado se refiere, debera haber un ordenanza en la puerta principal
de acceso del centro controlando y gestionando suacceso.

o La entrada y salida del centro al comienzo y fin de la jornada del
alumnado se llevara a cabo por el acceso junto al patio, para ello la
puerta de acceso permanecera abierta hasta las 8:40 y se volvera a abrir
a las 14:50.

o El alumnado mayor de edad podra salir y entrar indistintamente y en
cualquier tramo horario. El centro proporcionara a este alumnado un
carnet para su mejor identificaciéon por parte de los ordenanzas,
pudiendo identificarse en cualquier momento con su DNI.

o El alumno o alumna, menor de edad, que se incorpore al centro mas
tarde de las 08:40 sin autorizacion previa del Director/a o el Jefe/a de
Estudios debera ser acompanado por su padre/madre/tutor firmando
en el correspondiente registro de entrada y siendo acompafiado el
alumno/a por el/la ordenanza hasta su respectiva aula, donde
informaraal profesor correspondiente dela correctaincorporacidéndel
alumno/a.

o El alumno o alumna, menor de edad, que se incorpore al centro mas
tarde de las 08:40 sin autorizacion previa del Director/a o el Jefe/a de
Estudios y no resulte acompafiado de su padre/madre/tutor esperara en
el hall de entrada hasta la siguiente hora de clase, siendo sancionado
con un parte disciplinario segun las normas de convivencia.

o El alumnado menor de edad no podré salir del centro bajo ningun
concepto sin haber firmado previamente en el registro de salidas de
alumnos el padre/madre/tutor o persona, mayor de edad, previamente
autorizada.

o Servicio de fotocopias
o Por parte del alumnado. Sélo se admitiran encargos de fotocopias antes
de las 8:30 horas o durante el recreo. En ningun caso se realizaran
reproducciones de libros o ejemplares con ISBN.

o Por parte del profesorado. Se podran realizar encargos encualquier
momento de la jornada rellenando previamente el formulario
correspondiente. En caso de solicitar alguna reproduccion parcial de
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algun libro o ejemplar con ISBN tendrd que contar con la autorizacion
del secretario/a del centro.

o Se daraprioridad a los encargos por este orden:

1. Direccion

2. Jefatura de Estudios
3. Examenes

4. Equipo Directivo

5. Profesorado

6. Alumnado

o Control de acceso a aseos

o Las llaves de los aseos estaran custodiadas y guardadas en todo
momento por losordenanzas.

o Parafacilitaraunalumno/alallavedelaseoescondiciénindispensable
la entrega por parte de este/a del llavero o tarjeta de acceso personal
del profesor/a y posteriormente apuntarse en el registro. En ningan
caso se permitird el acceso a grupos de alumnos/as teniendo que
permanecer en espera en estricto orden de llegada.

Entrada y salida del alumnado durante la jornadaescolar

6.1 Entrada al centro fuera del horario habitual

Si algin alumno/a tuviera que incorporarse al Centro fuera del horario habitual,
deberd ir acompafiado de un tutor/a legal que justifique su retraso. De no ser asi, a su
entrada se procedera a llamar al profesor/a de guardia que se encargara de llamar a
casa del citado alumno para recabar la informacion necesaria. Asimismo, se recordara
a las familias la necesidad de que, cuando concurran estas circunstancias, el menor
vaya acompaiiado de su padre o de su madre (salvo imposibilidad manifiesta).

Al alumno/a que llega con retraso al Centro se le exigira un justificante explicativo
de dichoretraso.

Si la incorporacion esta debidamente justificada:

e Si se produce durante la primera media hora de clase, podra
incorporarse a ella. Deberd mostrar al profesor/a la justificacion
correspondiente.
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e Si se produce durante la segunda media hora de clase, esperara
(atendido por el profesor/a de guardia).

Motivos para entrar fuera de la hora de inicio:
¢ Razones médicas
e (ita de caracter oficial.

¢ Alumno mayor de edad con DNI y justificante.
6.2 Salida del centro fuera del horariohabitual

Los alumnos/as con asignaturas sueltas y mayores de edad (2° de Bachillerato)
podran salir del Centro presentando siempre el carnet identificativo que el Centro les
proporciona para tales efectos.

Los alumnos/as que deban salir del Centro por causa justificada, s6élo podran
hacerlo si su tutor/a legal viniera a recogerlos; de no poder hacerlo, los padres (tutores
legales) entregaran al tutor/a (debidamente cumplimentado), un documento en el
que figure el DNI de los padres y una persona con su DNI a la que los padres autorizan
a que saque a su hijo/a del centro en caso de necesidad.

La persona encargada de recoger al alumno/a debera firmar un registro de salida
del centro en el que se especifica el nombre, apellidos y curso del alumno, el nombre
y apellidos del adulto y la causa por la que sale del centro; debera firmar dicho
registro.

6.3 Sobre las salidas del centro del alumnado de ensefianzas postobligatorias

Sélo podran salir del Centro, los alumnos/as mayores de edad.
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6.4 Sobre la salida del aula durante las horas de clase

Cuando el alumno/a tenga que salir de clase, el profesor/a le entregara un llavero
con un namero identificativo perteneciente al profesor/a. Con esta medida se pretende
controlar las salidas durante las horas de clase y que so6lo pueda haber un alumno/a
fuera del aula.

Solo se sale a los servicios por necesidad perentoria y inicamente en las 2%3% 5%y
6 hora de lamanana.

Queda prohibido salir a hacer fotocopias durante las clases (excepto por
requerimiento expreso del profesor/a) asi como durante el intercambio de las mismas.

6.5 Sobre la asistencia a clase y justificacion de faltas

a) Los/as alumnos/as asistiran con puntualidad a clase como medio indispensable
de su formacion humana y académica. Aquellos alumnos/as que acumulasen
tres retrasos no justificados seran sancionados con un parte de disciplina de
caracter leve.

b) Todos/as los/as profesores/as anotaran los retrasos y las faltas de asistencia
de los/as alumnos/as, en los partes de faltas establecidos al efecto. Ademas,
anotaran todas las incidencias que se produzcan en el aula, asi como las
observaciones que crean necesario, en el apartado correspondiente.

c) Los/as alumnos/as el primer o segundo dia de su incorporacién al Centro,
justificaran su falta de asistencia con la documentacién que la acredite.
Ensenaran este justificante a los profesores/as de las clases a las que hayan
faltado, los cuales lo valoraran dando por valida o no valida la justificacion. En
caso afirmativo lo firmaran y fecharan en el reverso. Posteriormente los/as
alumnos/as se lo entregaran al tutor/a para su custodia.

d) Los/as tutores/as revisardn los partes de clase y volcaran los datos en el
programa Séneca. Se comunicard a los padres/madres/tutores legales por
escrito las faltas de sus hijos/as al finalizar cada mes; o de forma inmediata,
por teléfono, cuando las faltas se produzcan con excesiva frecuencia o en
algunas clases y no en toda la jornada.

e) Los/as alumnos/as que teniendo una prueba de evaluacién falten a las clases
anteriores de manera injustificada (no aportacién de certificacion médica o
similar) no podréan presentarse a la misma.
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En el caso de que la reiteracion de la falta sea la inasistencia regular a clase, el/la
alumno/a perdera el derecho a la evaluacién continua. Por tanto, el Departamento
debera tener previsto en sus programaciones didécticas los sistemas extraordinarios
de evaluacién para estos alumnos que aseguren la valoracién objetiva de su
rendimiento y contribuyan a preservar su derecho a la educacidén. Se considera
“inasistencia regular a clase” cuando el cociente resultante de dividir el numero de
faltas injustificadas por el nimero de horas semanales del area/materia, sea ocho o
mas. Para el computo total de faltas de asistencia se sumaran las mismas desde
principio de curso.

Para la correcta justificacion de una falta de asistencia so6lo se considerara la
siguiente documentacion:

Justificante médico en caso de enfermedad del alumno/a.

Cualquier otro justificante de caracter oficial.

e Solo se admitiran los justificantes de los padres con caracter excepcional y, en
ningun caso, se admitiran justificantes del tipo: “se ha quedado durmiendo,
ferias, romerias, etc...”

e Si la justificacion no fuera valida, se procederd a introducir una falta
injustificada en el programaSéneca.

Protocolo de actuacion en los casis de inasistencia colectiva del alumnado (a partir de 3°ESO)

“Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito a la Direccion del centro”.

La propuesta de inasistencia a clase, adoptadas por el alumnado, a partir de
tercero de ESO, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en
el propio centro o fuera de ¢€l.
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b) Sera consecuencia del derecho de reunion del alumnado, por lo que debera ir
precedida de reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y
Delegadas.

c) Seravotada, de manera secreta por cada grupo de clase.

d) De la votacion realizada se levantard acta, suscrita por el delegado o delegada
del grupo, en la que se expresard lo siguiente: Motivacion de la propuesta de
inasistencia; Fecha y hora de la misma; N° de alumnos del grupo, N° de
asistentes, votos afirmativos, negativos yabstenciones.

e) Enloscasosdeminoriadeedad, esrequisitoindispensablelacorrespondiente
autorizacion de sus padres, madres, o representantes legales.

f) La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno o alumna
para no asistir a clase implicard la exoneracidon de cualquier responsabilidad
del centro derivada de la actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el
resto del alumnado como con respecto a terceras personas.

g) Esta autorizacion deberd cumplimentarse conforme al modelo establecido en
el Anexo.

La inasistencia no podra exceder, en un curso, de 3 dias consecutivos o 6
discontinuos.

El procedimiento a seguir por el alumnado es el siguiente:

a) La Junta de Delegados y Delegadas se retine con caracter previo para tomar
en consideracion los motivos que pueden llevar a una propuesta de
inasistencia a clase y adopta una decision al respecto por mayoria absoluta de
sus miembros.

b) Siel resultado de la votacion es favorable a la realizacion de una propuesta de
inasistencia a clase del alumnado, informara de ello a la Direccion delcentro,
mediante acta de la reunién celebrada y firmada por todos los asistentes.

c) La Junta de Delegados y Delegadas llevara a cabo sesiones informativas con
el alumnado, segtn la planificacién que establezca Jefatura de Estudios.

d) Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase votara la propuesta
de inasistencia, en presencia del delegado o delegada del grupo vy
cumplimentara el acta de la reunion, segin modelo que se adjunta.

e) Esta acta serd presentada a la Direccion del centro por el delegado o delegada
de clase, con una antelaciéon minima de tres dias lectivos.
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f) Durante los dias previos a lainasistencia a clase, el alumnado menor de edad
entregard a su tutor o tutora la autorizacién de sus padres, madres o
representantes legales.

g) Deberan ser comunicadas a la direccion del centro con una antelaciéon minima
de tres dias naturales.

La actuacion de la Direccidn del centro sera la siguiente:

a) Garantizard el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin
coacciones.

b) Adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa del
alumnado que no secunde la propuesta de inasistencia.

c) Facilitara, con la colaboracion de Jefatura de Estudios, la celebracion de las
necesarias reuniones informativas con el alumnado, a cargo de la Junta de
Delegados y Delegadas.

d) Recepcionara las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los
delegados y delegadas de cadagrupo.

e) Recabara informacion de los tutores y tutoras sobre la entrega de las
indispensables autorizaciones de los padres, madres o representantes legales,
en los casos de minoria de edad.

f) Analizara si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido y
autorizara o denegara la propuesta de inasistencia en funcion de ello.

g) Silapropuesta de inasistencia fuese autorizada, no considerara dicha conducta
como contraria a las normas de convivencia en ningun grado.

En su caso, informara a las familias sobre la propuesta de inasistencia a clase
autorizada.

Cuando la inasistencia a clase fuese autorizada (o no autorizada), las faltas de
asistencia seran consideradas como justificadas (o no justificadas).

La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los
requisitos fijados, serd considerada como injustificada, debiendo aportar
documentalmente las razones de su ausencia en los plazos y forma establecidos.
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En cualquier caso, se grabaran en Séneca y seran comunicadas por el tutor o
tutora a los padres, madres o representantes legales.

Adelanto de clases por ausencia del profesorado

Sera condicién indispensable para poder adelantar una sesién de clase que ello
conlleve el adelanto de la finalizacién de la jornada escolar de los cursos autorizados.

Por tanto, solo estd autorizado el adelanto de horas de clase para las ensefianzas
postobligatorias. Las cuales, como su propio nombre indica, llevan implicita la
voluntad del alumno en la matriculacién en las mismas, por tanto, si algun profesor
faltara a las ltimas horas de la jornada escolar se faculta a los padres para que, a
principio de curso, firmen la autorizacidén correspondiente que exime a profesores de
guardia y Equipo Directivo de la obligatoriedad de que el alumno permanezca en el
Centro.

Para poder adelantar una hora de clase deberan cumplirse los siguientes requisitos:

o Que tengan conocimiento todos los alumnos del grupo que ese dia han
asistido aclase.

0 Que se comunique dicho adelanto, para su conocimiento, a la Jefatura de
Estudios.

o0 Que la organizacién de dicho adelanto no suponga merma de la duracion de
la clase.

En todo caso, el centro, a través de sus profesores de guardia, tendra la obligacion
de atender a aquellos alumnos/as que no deseen o no les esté permitido salir del
Instituto antes del fin de la jornada escolar.
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La asistencia a clase

Este apartado debe entenderse de aplicacion preferente al alumnado de ensefanzas
postobligatorias, puesto que en la E. S. o.hay establecidos unos protocolos de actuacion
para los casos de absentismo escolar, recogidos en el apartado siguiente.

o La asistencia a clase y la participacion en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o modulos
profesionales constituye un deber reconocido delalumnado.

o Laevaluacion del aprendizajede los alumnos es continua y diferenciada segun
las distintas areas, materias o modulos profesionales.

o La condicion necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en
la modalidad presencial de ensenanzas es la asistencia del alumnado a las
clases y a todas las actividades programadas.

o Laacumulacion de un determinado niimero de faltas de asistencia, justificadas
0 no, podria imposibilitar la correcta aplicacion de los criterios generales de
evaluacion y de la propia evaluacion continua.

o La justificacion de las faltas se realizara obligatoriamente en el impreso
establecido al efecto por el Instituto y observando el procedimiento reflejado
en el Plan deConvivencia.

El apartado 34.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, establece que sin
perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltasde
asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion ypromocion delalumnado.

Las faltas injustificadas daran lugar a la pérdida de la evaluacion continua de la
materia correspondiente si se cumplen las dos condiciones siguientes:

o Si el nimero de faltas injustificadas a lo largo del curso dividido entre el nimero
de horas lectivas que dicha materia tiene a la semana es mayor que ocho.

o Sien la Programacion didactica del Departamento al que corresponde dicha
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materia aparece contemplado lo indicado en el apartado anterior.

Para tomar la decision anterior, cuando la formula matematica indicada
anteriormente resulte ser seis o mas, el profesor/a de la materia informara a los
tutores legales del alumno/a, de forma fehaciente, de la posibilidad de la pérdida de
la evaluacién continua.

El procedimiento establecido es:

a) El tutor/a del grupo comunicara al alumno/a o a sus representantes legales las
faltas habidas cuando se alcancen la mitad de horas establecidas. Utilizara para
ello el documento elaborado al efecto con el “Visto Bueno” de Jefatura de
Estudios. El tutor/a cuidara de que quede constancia fehaciente de la recepcion
de estacomunicacion.

b) En ese documento se indicard de forma expresa los efectos que esa
circunstancia pueda acarrear, asi como el numero de ellas que quedan para
alcanzar el limite establecido.

c) Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte el
alumno/a o sus representantes, seran valoradas por el tutor/a.

d) Alcanzado el limite permitido, el tutor/a volvera a remitir al alumno/a o a sus
representantes una nueva comunicacion, indicando la elevacion de propuesta
a Jefatura de Estudios de pérdida de evaluacidon continua y establecimiento
alternativo de un sistema extraordinario de evaluacion.

e) Las alegaciones y la documentacién justificativa que, en su caso, aporte el
alumno/a o sus representantes, seran valoradas por Jefatura de Estudios.

f) Tras su estudio y andlisis, Jefatura de Estudios resolvera lo que proceda, dando
cuenta al alumno/a, o a sus representantes, y al tutor/a.

g) Una copia de esta resolucion se adjuntard al expediente académico del
alumno/a.

h) Para posibilitar este procedimiento, los Departamentos Didacticos recogeran
en su Proyecto Curricular el sistema de evaluacion extraordinaria a aplicar.
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Prevencion, seguimiento y control del absentismoescolar

Se considera absentismo escolar en Secundaria (Orden 19/9/2005), la ausencia
injustificada de asistencia al Centro durante 25 horas al mes o el 25 % de dias lectivos u
horas de clase en el periodo de un mes). Referido siempre a alumnado que no ha cumplido
los 16 afios,- edad, esta, de escolarizacion obligatoria-.

El procedimiento consistira en:

1. Entrevista del tutor/a con el alumno/a: Tratar el problema, indagar en las causas
y establecer un compromiso de asistencia.

a) Respuesta positiva: compromiso de asistencia regular. El alumno deja de faltar
a clase: FIN DEL PROCESO

b) Respuesta negativa: no se puede contactar con el alumno, no hay
compromiso de asistencia regular o llegado a un acuerdo el alumno sigue
teniendo falta de asistencia injustificadas. SIGUIENTE PASO.

2. Remitir el tutor/a carta de citacion a los padres para entrevista personal: registro
de salida, con certificado y acuse de recibo), al objeto de mantener una entrevista
para tratar el problema y encontrar solucion:

a) Rellenar “ficha de seguimiento” y dejarla en el Dpto. de Orientacion.

b) Solo si no se produce la entrevista con el primer envio se procedera al
envio de otra carta segiin modelo oficial, asegurandose, de que los padres
la reciben (registro de salida, acuse de recibo, llamada por teléfono en el
caso de devolucion...)

3. Entrevista del tutor/a con los padres: (Recoger datos, acuerdos y medidas en
la misma, asi como la firma del padre/madre)

a) Respuesta positiva: compromiso de asistencia regular y el alumno dejade
faltar a clase: FIN DEL PROCESO.

b) Respuesta negativa: no se puede contactar con la familia, no justifica
suficientemente las ausencias del alumno/a, no se compromete a resolver
el problema o, llegando a un acuerdo, el alumno sigue teniendo faltas de
asistencia injustificadas: SIGUIENTEPASO.

4. Informe del tutor/a de derivacion a la direccion del centro: El tutor/a realizara
el informe de derivacién dirigido a la Direccion del Centro con registro de
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entrada. En ¢l se explicitardn todas las actuaciones llevadas a cabo y las
respuestas obtenidas.

5. Comunicacion de la direccion a la familia por escrito: Comunicacion de la
direccion a los padres/madres o tutores legales del alumno, de las posibles
responsabilidades legales en las que pudieran estar incurriendo (carta con
registro de salida y con acuse de recibo).

a) Respuesta positiva: compromiso de asistencia regular y el alumno dejade
faltar a clase: FIN DEL PROCESO

b) Respuesta negativa: no se puede contactar con la familia, no justifica
suficientemente las ausencias del alumno/a, no se compromete a resolver
el problema o, llegando a un acuerdo, el alumno sigue teniendo faltas de
asistencia injustificadas: SIGUIENTEPASO.

6. Derivacion al Equipo Técnico de AbsentismoEscolar.

Los documentos citados se encuentran en el anexo de este ROF.

Actividades complementarias y extraescolares

10.1 Introduccion

Podemos considerar como actividades complementarias y extraescolares, ya
sean de caracter didactico, culturales o recreativas, todas aquellas que se realicen
dentro o fuera del Instituto, con la participacion del alumnado, profesorado y, en su
caso, por padres y madres, organizadas por cualquier estamento de la comunidad
educativa. A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el
contacto del alumnado con diferentes entornos educativos, implementando el
desarrollo del curriculo en otros contextos y ampliando con ello los ambitos de
aprendizaje para el desarrollo de competencias basicas; ademas, canalizan los
diversos intereses del alumnado, le abre nuevos caminos a su creatividad y propician
su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos de nuestra
sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza
abierta a nuestro entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que
permite abordar aspectos educativos que no pueden ser suficientemente tratados
en el régimen ordinario de clase.
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La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores
relacionados con la socializacién, la participacion, la cooperacion, la integracion, la
tolerancia, el respeto a las opiniones de los demas y la asuncion de responsabilidades.

Portodoello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en laaccion
educativa general del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto
de actividades lectivas en el aula.

La organizacion y programacion de las actividades corresponde a los distintos
departamentos. Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

La planificacion y coordinacion de las actividades programadas correspondera
a la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
(DACE), y segun los criterios generales de organizacion establecidos en el apartado
10.5.

Las actividades complementarias deberan ser programadas segiin acuerdo de
ETCP de 2015, seran presentadas para su aprobacion al Claustro y Consejo Escolar.

Las fechas de realizacion estaran contempladas entre octubre y ultimo dia de
mayo, por ser las que menos interfieren en el desarrollo de los exdmenes, y/o
evaluacion.

Deberan ser conocidas por el departamento de FEI, cuando impliquen a varios
cursos y/o departamentos didacticos, y su metodologia pretenda un tratamiento
interdisciplinar.

10.2 Tipos de actividades
Cabe distinguir dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares.
10.2.1. Actividades complementarias

a) Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro
durante el horario escolar, de acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un
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caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o
recursos que utilizan.

b) De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro
del horario escolar, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la
colaboracién del profesorado en su desarrollo. No obstante, y como
excepcion, el alumnado no estara obligado a participar en ellas cuando:

a) se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita
autorizacion de la familia en los casos de minoria de edad)

b) Se requiera una aportaciéonecondmica.

c) Los padres o tutores legales no estén de acuerdo por
cuestiones éticas, morales o religiosas.

En estos dos casos, el centro debera arbitrar las medidas necesarias para
atender educativamente al alumnado que no participe en ellas. Las faltas de
asistenciaa estas actividades deberan ser justificadas por las familias en los mismos
términos que para las clases ordinarias.

La participacion en las actividades complementarias de corta duracion, que no
requieran aportacion econémica, podran ser autorizadas por las familias con caracter
general, mediante el modelo establecido al efecto en el Centro.

10.2.2. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares serealizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluaciéon de
las distintas areas o materias curriculares.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia sera privado de dichas actividades.
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10.3  Objetivos

Tanto las actividades complementarias corno las extraescolares tienen corno
objetivo prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a
complementar el curriculo de las distintas materias en la busqueda de una formacion
plena e integral del alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares vy
complementarias debe permitir reforzar el desarrollo de las Competencias Basicas en
cada una de las materias que integran el curriculo educativo de una manera
significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades
complementarias y extraescolares, con referencias a la contribucion que pueden tener
para el desarrollo de cada competencia basica educativa:

a) Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (ensu
planificacidén, organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y
responsabilidad en la organizacion de su tiempo libre y de ocio. (Competencia
para la autonomia e iniciativa personal)

b) Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades
sociales, actuales o historicas, o la valoracion de las diferentes culturas.
(Competencia social yciudadana).

c) Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas
sociales de convivencia e interiorizacion de los valores de respeto,
cooperacion, solidaridad, justicia, no violencia, compromiso y participacion en
el ambito personal y en el social (Competencia Social y Ciudadana).

d) Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su
entorno, fomentando los habitos de vida mas saludables: analisis del impacto
de las actividades humanas en el medio ambiente y la salud personal, residuos
generados por las actividades econdmicas, usos irresponsables de los recursos
materiales y energéticos, etc. (Competencia en el conocimiento e interaccion
con el mediofisico)

e) Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural,
fomentando el respeto e interés por su conservacion (Competencia cultural y
artistica).

f) Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural:
acercamiento a manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de
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otros paises o sociedades, de sus manifestaciones ludicas, deportivas y
artisticas. (Competencia en comunicacion lingiiistica, cultural y artistica)

g) Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la
realidad. (Competencia de razonamiento matematico).

h) Buscar la integracién de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia
global a los mismos con la aplicacion a la realidad de los conocimientos
especificos adquiridos en el aula, y el auto e inter-regulacion de los procesos
mentales. (Competencia de aprendizaje autbnomo).

1) Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que
nos rodea: conocimiento e interpretacion de lenguajes iconicos, simbolicos y
de representacion (Competencia en el tratamiento de lainformacion)

j) Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando
diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones diversas.
(Competencia en comunicacionlingiiistica).

k) Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion
y la perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica,
contribuyendo al aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de la
autoestima. (Competencia para la autonomia e iniciativa personal)

10.4 El Departamento de Actividades Complementarias, Extraescolares y Convivencia

En nuestro Centro se han ampliado las funciones del tradicional DACE
afiadiéndole la tarea de la Convivencia. Dado que este apartado es fundamental para
nosotros, la persona encargada de dicho departamento, se encargard de Ila
organizacion del aula de Convivencia junto con el Departamento de Orientacion que
colaborard en ello y junto al Equipo Directivo y el Claustro de Profesorado.

De como es el funcionamiento del Aula de Convivencia hablaremos en el Plan
de Convivencia.

Ahora, nos vamos a centrar en lo que son las actividades extraescolares y
Complementarias.

Corresponde a este departamento la promocion, organizacidén y coordinacion
de las actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en
colaboracién con los departamentos de coordinacion didactica.
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La jefatura del departamento desempenara sus funciones en colaboracién con
la Vicedireccion, si existiese, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con quien
ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a) FElaborar la programacion anual de las actividades complementarias y
extraescolares para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con
las propuestas que realicen los Departamentos didacticos y los demésagentes
con capacidad para ello, segin se recoge en el apartado 9.6.

b) Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares programadas y organizar aquellas que le hayan sido
encomendadas.

c) Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a
emplear en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares,
asi como velar por el uso correcto de estos.

d) Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con el Departamento
de Formacion, Evaluacion e Innovacion (FEI), como parte integrante de la
Memoria de Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares
(siempre bajo la coordinacién del profesor/a que haya organizado la actividad)
y cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

10.5 Procedimiento general para la organizacion y desarrollo de una actividad

a) Coincidiendo con el comienzo de curso, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares confeccionara el Plan General de
Actividades, que incluird a todas aquellas que se tenga previsto realizar, de
acuerdo con los criterios definidos en el Proyecto Curricular y en el marco del
Proyecto Educativo.
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b) El Departamento dara amplia publicidad al Plan General de Actividades entre
el profesorado, propiciando asi la colaboraciéon y coordinacién
interdepartamental en la realizacién de las mismas

¢) Toda actividad ha de contar con un Responsable Organizador, expresamente
indicado, que asumira las tareas de organizacion e informacion inherentes a la
actividad.

d) Cada actividad debera tener una programacion especifica.

e) Antes de la celebracion de la actividad, y con tiempo suficiente, el
Responsable Organizador entregara a Jefatura de Estudios, asi como a los/as
tutores/as de los grupos participantes, la informacion relativa a la actividad,
asi como la relacion del alumnado participante. Jefatura de Estudios informara
al profesorado de las actividades programadas, a fin de prever la incidencia de
las mismas en la actividad docente.

f) ElResponsable Organizadorseharacargo delreparto delapreceptivahojade
notificaciéon de la actividad a los padres/madres mediante el modelo
establecido a tal efecto en el Centro.

10.6  Criterios generales de organizacion

a) El Plan General de Actividades deberd contar con la aprobacién del Consejo
Escolar.

b) Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, sera presentada
con la suficiente antelacion al Consejo Escolar para su aprobacion.

c¢) Podran  proponer actividades al Departamento de  Actividades
Complementarias y Extraescolares, para su inclusion en el Plan General de
Actividades, los siguientes agentes:

e Los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica,
de Orientacion y de Formacion. Evaluacion e Innovacion.

o Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

e La Junta de Delegados, una vez constituida para cada curso
escolar.

e Lasasociaciones de madresy padres existentes en el centro.
e El profesorado Tutor degrupo.
e Jefatura del DACE y miembros del Equipo Directivo.

e Instituciones publicas y organizaciones del entorno.
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d) Los departamentos de coordinacion didactica procurardn un reparto lo mas
homogéneo posible en la distribucion de las actividades por niveles y grupos.

e) Los departamentos de coordinacion didactica estimulardn la realizacion de
actividades que supongan la participacion de distintas areas o materias de
conocimiento, priorizando aquellas que contemplen la interdisciplinariedad de
distintas materias.

f) Las actividades programadas por los departamentos de coordinacion didactica
estaran incluidas en sus respectivas programaciones y seran entregadas a
Jefatura de Estudios antes del dia senialado para la entrega de programaciones.

g) Los departamentos de coordinacion didactica no podran programar
actividades en los 10 dias lectivos anteriores a las sesiones de evaluacion (salvo
actividades previamente programadas en esas fechas como por ejemplo el
viaje de estudios). Ademads, procuraran no programar actividades en el tercer
trimestre del curso, para no incidir en el desarrollo docente de las areas o
materias en el tramo final del curso. Es por ello que el Consejo Escolar
autorizard en esas fechas so6lo aquellas actividades cuya necesidad de
realizacion esté suficientemente razonada o justificada.

h) No obstante, los grupos de 2° curso de Bachillerato, no realizaran ninguna
actividad en el tercertrimestre.

i) La aprobacion de una actividad por el Consejo Escolar requerird una
participacién minima sobre el total de alumnos del grupo clase que asisten con
regularidad a clase. En el caso de que las actividades sean organizadas para el
alumnado con materias opcionales u optativas, en las que no esta incluido el
grupo completo, el porcentaje de participacion debera establecerse en funcion
de los alumnos matriculados en la optativa.

j) La excepcion a este Indice de participacion podra ser contemplada por la
Direccion del centro, con caracter extraordinario, previo informe del
departamento que organice la actividad. De ello debera dar cuenta la Direccion
al ConsejoEscolar.

k) El alumnado no participante en la actividad debera asistir al centro de manera
obligatoria y el profesorado a su cargo controlara su asistencia y la realizacioén
de las tareas establecidas. Para ello, el profesorado participante en la actividad
debera programar dichastareas.

1) El Registro del Plan General de Actividades del Centro estara a disposicion de
la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, a fin de facilitar la evaluacién que de las mismas realice en la
Memoria de Autoevaluacion y las propuestas de mejora que surjan de ella.
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m) El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo
normal de la misma, adoptando una actitud de respeto ycolaboracion.

n) Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de
aplicacion, durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto
32712010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y
las correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

0) Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspension total
de la actividad docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el
alumno continuaré con su horario lectivo normal.

p) Ademas del profesorado, podran participar en el desarrollo de una actividad
en funciones de apoyo aquellos padres, madres o personas mayores de edad
que manifiesten su voluntad de hacerlo y obtengan la autorizaciéon del
Consejo Escolar.

10.7  Criterios especificos de organizacion
10.7.1. Actividades desarrolladas dentro del centro

El departamento organizador de la actividad procurara que ésta se desarrolle
dentro de la franja horaria de su area o materia, a fin de que puedan hacerse
responsables de ella. En caso contrario, sera el profesor afectado por la actividad el
responsable de que el alumnado participe en la misma, permaneciendo en todo
momento los/as alumnos/as a su cargo.

Dado el caracter curricular de las mismas, si la actividad complementaria se
realiza dentro del centro, la participacion del alumnado sera obligatoria, con las
excepciones contempladas en el apartado 9.2.1. Por tanto, la no asistencia requerira
la adecuada justificacion.

10.7.2. Actividades desarrolladas fuera del centro

a) Este tipo de actividad requerira la autorizacion expresa de los representantes
legales del alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de
alumnado mayor de edad, segun los modelos utilizados al efecto en el Centro.
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b) Los adultos responsables de la actividad tienen la obligacion de estar
comunicados con su centro, a fin de solucionar las diversas problematicas que
pudieran plantearse.

c) Cada 25 alumno participante en la actividad requerira la presencia de un
profesor, profesora o persona responsable. Para el caso de actividades fuera
de la localidad la proporcion sera de un profesor por cada 20 alumnos/as con
un minimo de dosprofesores.

d) Toda actividad tendrd una repercusion maxima de cinco dias lectivos,
exceptuando los intercambios con centros escolares en el extranjero (viajes al
extranjero) y los que se encuadren en convocatorias especificas de la
Administracion.

e) Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, que implique pernoctar
fuera de la localidad, el Responsable Organizador informara con antelacioén
suficiente a los padres y alumnado participante sobre el lugar y horario de
salida y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, las
normas basicas de convivencia que regulan estas actividades y los tramites
necesarios para sudesplazamiento.

f) En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus compaiieros, falta de
colaboracion e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

g) Sila gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable
Organizador podrd comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del
centro, la cual podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas
de esas conductas. En este caso, se comunicara tal decision a los padres o
tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el
regreso, en el caso de alumnos/as menores de edad.

h) El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el
compromiso de asistir a todos los actos programados.

1) El alumnado no podra ausentarse del grupo o del hotel sin la previa
comunicacion y autorizacion de los adultos acompanantes.

j) Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los
previstos para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o
lugares distintos a los programados, ni realizar actividades deportivas o de
otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los demas.

k) Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el
comportamiento de los alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando
las normas béasicas de convivencia y evitando situaciones que
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tensiones o producir dafios personales o materiales (no alterar el descanso de
los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y dependencias
del hotel, no consumir productos alcohdlicos o estupefacientes de cualquier
tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto).

1) De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los
alumnos causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el
grupo de alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo
de alumnos participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de
edad, seran los padres de estos alumnos los obligados a reparar los dafios
causados.

m) En las autorizaciones de las familias para la participacion en actividades fuera
del Centro, se incluira una referencia para que éstas puedan reflejar cualquier
circunstancia a tener en cuenta en el estado de salud del alumnado, de manera
que los responsables de la actividad puedan tomar las medidas adecuadas para
la prevencion de cualquier incidencia al respecto durante el viaje.

10.8 Programacion de las actividades complementarias y extraescolares

Para la aprobacion de las actividades programadas, el Consejo Escolar tomara
en consideracion, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Aquellas actividades que estén relacionadas por su contenido con vanos
departamentos, se procurard que su programacidén y organizacion sea
interdepartamental.

b) Lasactividades se programaran seguin su contenido, pornivelesy grupos. Un
mismo grupo no repetira cada afio la misma actividad puesto que ya ha sido
realizada.

¢) El numero de actividades méaximas para cada grupo serd de 2 al mes, o su
equivalente en 12 horas mensuales, a no ser que la actividad se realice dentro de
la hora impartida por el profesor/a de la asignatura.

d) Cada departamento organizara un maximo de 2 actividades en el curso escolar
para el mismo grupo, a ser posible repartidas en los dos primeros trimestres.

e) Con caracter excepcional, se podra superar el nimero de horas establecido, en
funcion de las consideraciones y justificaciones que el departamento
organizador aporte.
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10.9 Financiacién de las actividades complementarias y extraescolares

La financiacion de estas actividades correra a cargo del alumnado participante
en las mismas.

El Centro colaborara en los gastos en la medida que sea posible de acuerdoal
presupuesto de ese curso.

Los alumnos y alumnas efectuaran el pago de cada actividad en la forma que
determine el responsable organizador de la misma.

Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho a
devolucion salvo que el motivo esté plenamente justificado ante el Consejo Escolar
(enfermedad, muerte de un familiar, etc.)

El profesorado tendra derecho a las dietas legalmente establecidas en la
normativa vigente.

10.10 El viaje de fin deestudios

Se considera Viaje de Fin de Estudios aquella actividad, complementaria y
extraescolar al mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del centro con
motivo de la finalizacion de su estancia en el Instituto.

Dado el caracter formativo que por definicion tiene este viaje, el Consejo
Escolar velard porque el proyecto de realizacion retina las necesarias caracteristicas
culturales y de formacion, sin las cuales dejaria de tener sentido.

La fecha de realizacion de este viaje habra de ser la ultima semana del 2°
trimestre, a fin de no perjudicar el rendimiento académico de los alumnos en el tltimo
tramo del curso.

La aprobacion de este viaje requerira la participacion minima del 50% de los
alumnos y alumnas de los niveles referidos, quedando excluidos los que no asistan
con
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Por su caracter mixto de actividad complementaria y extraescolar, le serd de
aplicacion cuanto hubiere lugar de lo reflejado con anterioridad en los apartados
correspondientes.

Se mantendra una reunién informativa inicial al comienzo de curso con el
alumnado de los grupos participantes en el viaje, en el que se le informara de las
caracteristicas de éste y de los requisitos del mismo, asi como de las normas
establecidas.

Se constituird una Comision del Viaje de Fin de Estudios presidida por la
persona que ostente la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, de la que formara parte un alumno/a de cada grupo del curso referido.
En esta comision también pueden integrarse padres o madres de dicho alumnado, asi
como el profesorado que tenga previsto participar en dicho Viaje Fin de Estudios.

La comision de padres y madres, sera la encargada junto con la persona que
ostente la jefatura del DACE y la colaboracién del Vicedirector, de organizar el viaje
de fin de estudios.

El viaje de fin de estudios corresponde a los alumnos/as que cursan 4° de ESO,
coincidiendo con el final de etapa.

Uso de teléfonos moviles y otros dispositivoselectronicos

Puesto que el teléfono movil no es un util necesario para el desarrollo de la
actividad académica, quedan expresamente prohibidos en el centro, excepto
autorizacion expresa del profesor/a correspondiente porque vaya a dar un uso
didéctico a dicho dispositivo. El incumplimiento de esta norma sera considerado
como conducta acorregir.

A excepciodn de los lapices electronicos de memoria externa, el alumnado no
podréa utilizar en clase ningun dispositivo electronico que no sea previa y
expresamente autorizado por el profesor o profesora. El incumplimiento de esta
norma sera considerado como conducta a corregir.

Entodo el recinto escolar estd terminantemente prohibido el uso del teléfono
movil, asi como camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos, salvo
autorizacion expresa del profesorado que en ese momento esté
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Queda terminantemente prohibida la realizacioén de fotos o grabaciones,
dentro del recinto escolar a cualquier miembro de la comunidad educativa excepto,
autorizacion expresa de la persona. La trasgresion de esta prohibicion sera
considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

El profesorado queda facultado para retirar temporalmente el mévil u otro
aparato y depositarlo en Jefatura de Estudios para su entrega posterior. Jefatura de
Estudios requerira que el tutor o tutora legal del alumno/a se persone en el centro para
recoger dicho aparato, no devolviéndoselo al alumno/a en persona.

En ningtn caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier
aparato u objeto que no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado,
correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia.

Sobre permisos y licencias del profesorado

12.1 Consideraciones generales

Corresponde a la Direccion del centro ejercer la jefatura de todo el personal
adscrito al mismo, competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos
que sean necesarios para el control de las ausencias de todo el personal que
desempeifia su trabajo en el centro.

La Direccion del centro es el 6rgano competente y responsable de los
permisos, por lo que velaré por el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento
sobre tramitacién de permisos y licencias.

Corresponde a la Direccion del centro valorar la justificacion documental
presentada ante una ausencia, y considerarla o no justificada.

Toda la documentacién aportada se incorporara a una carpeta individual,
creada al efecto, custodiada por la Jefatura de Estudios del centro y a disposicion de
la Inspeccion de Educacion.

La documentacion incluida en esta carpeta individual se conservard durante
dos anos, contados desde la fecha a que se refieren las ausencias, sean o no
justificadas.
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12.2  Soporte material de controlhorario

Todo el personal adscrito al centro debera firmar, en el listado correspondiente
establecido al efecto, coincidiendo con el inicio y finalizacién de su jornada diaria.

Este soporte material esta situado en la sala de profesores del Instituto, para el
profesorado, y en el despacho del Secretario del centro, para el Personal de
Administracion y Servicios.

Ademas, hay establecido para el profesorado otros sistemas complementarios,
como son el Parte de Guardia y el Parte diario de Clase.

12.3  Ausencias previstas
12.4 Ausencias imprevistas

Cualquier falta imprevista debera comunicarse verbalmente de forma
inmediata y, posteriormente, por escrito, acompafiando la documentacién
justificativa de lamisma.

Estacomunicaciondeberarealizarsealmiembrodel equipodirectivopresente
en el centro y, s6lo en ausencia de éste, al profesorado que en ese momento ejerza
funciones de guardia.

Puesto que en una ausencia imprevista no existe solicitud de licencia o
permiso previo, la Direccion del centro valorara las circunstancias, alegaciones y
documentacién presentadas por el interesado para considerar la ausencia como
justificada o no justificada, segiin proceda.

12.5 Justificacion documental de las ausencias

Los escritos de justificacion de ausencias y alegaciones deberan dirigirse a la
Direccion del centro, a través de su presentacion en el Registro especial que se
encuentra en Jefatura de Estudios del mismo.

Esta documentacion deberé presentarse en los dos dias habiles siguientes a aquel en
que se produjo la ausencia.



2 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
HES MARIO LOPEZ

Transcurrido ese plazo, se requerird mediante impreso normalizado las
alegaciones pertinentes en los dos dias habiles siguientes, requiriéndolas para que, en
el plazo de tres dias habiles, desde la fecha de la notificacion, sean presentadas las
alegaciones o justificantes que el interesado estime conveniente.

12.6 Procedimiento especifico de control de asistencia en los casos de ejercicio del
derecho a huelga

Durante los dias para los que se haya convocado huelga, se expedira un "acta
de asistencia" en la que aparecera desglosado el horario individual del personal
adscrito al centro.

En el caso del profesorado, esta acta incluira todas las horas de permanencia
efectiva en el centro educativo, tanto lectivas como complementarias.

Este "acta de asistencia" suplird al documento habitual de firma para el control
horario.

El "acta de asistencia" sera firmada por todo el personal que no secunde la
convocatoria de huelga, a cada hora, en Jefatura de Estudios.

El profesorado que no secunde la convocatoria de paro debera firmar TODAS
SUS HORAS de permanencia efectiva en el centro educativo (lectivas y
complementarias), cuidando que, a la finalizacion de la jornada, y por lo que a cada uno
respecta, el documento de firmas quede completo.

Quienes se encuentren fuera del centro desarrollando funciones en la
Formacion en Centros de Trabajo, deberan acudir al Instituto a la finalizacion de la
jornada para firmar el "acta de asistencia", acompanando un informe personal de las
actividades desarrolladas durante la jornada.

A la finalizacion de cada jornada, la Jefatura de Estudios del centro grabaréd en
el sistema Séneca las ausencias habidas.

La inexistencia de firmas en el "acta de asistencia", sin conocimiento previo
de una ausencia prevista, o comunicacion expresa de una ausencia imprevista,
supondra el inicio del proceso de notificacion individual por la presunta participacion
en la convocatoria dehuelga.
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A la vista de las posibles alegaciones, la Direccion del Centro remitird a la
Delegacion Provincial de Educacidon, en el plazo de quince dias, toda la
documentacién generada: actas de asistencia, notificaciones, alegaciones, etc.

En caso de examen fechada en jornada de huelga, el examen se cambiara de
fecha, no haciéndose en ninglin caso. Excepcionalmente el examen se llevara a cabo,
si por unanimidad el curso completo decide no secundar la huelga.
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CAPITULO V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Organos competentes en la prevencion de riesgoslaborales

Son los siguientes:

e Director/a.
e Equipo Directivo.

e Coordinador/a del Plan I Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Comision Permanente del Consejo Escolar
e Consejo Escolar.

o Comunidad Educativa.

Competencias de la direccion

La Direccién ejercera la responsabilidad y las obligaciones en materia de
autoproteccion del centro. Sus competencias son las siguientes:

a) Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter
anual, a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo,
como coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.

b) Garantizar que esta coordinacion sea asumida, nombrando a un miembro del
equipo directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por
ningun miembro del profesorado.

c) Certificar en Séneca la participacion del coordinador o coordinadora del
centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar
a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion
y el calendario para su aplicacion e implantacion real.
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e) Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la participacion del
Coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que deberé ser
revisado durante el primer trimestre de cada curso académico.

g) Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y
que éste sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

h) Comunicar ala Delegacion Provincial de Educacion las deficiencias o carencias
graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos
escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo.

i) Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacion de un
simulacro de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora
previstos.

j) Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a la
Delegacion provincial de Educacion, las incidencias graves observadas durante
el simulacro, que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en
caso de emergencia.

k) Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion cualquier accidente que
ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta
comunicacion se realizara mediante fax dentro de los siguientes plazos:

0 24 horas, si la valoraciéon médica realizada por un facultativo es
considerada como grave.

o Cinco dias, cuando no fuese grave.

0 Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la
comunidad educativa, conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se
regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del
Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza
de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, y se establece la composicion y funciones de los 6rganos
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de coordinacion y gestion de la prevencién en dichos centros y
servicios educativos.

Competencias del equipo directivo

Son las siguientes:

a) Asistir a la Direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacion del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

c¢) En colaboraciéon con la Direccidon, coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion del centro.

Competencias y funciones del coordinador del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del Personal Docente

a) Participar en la elaboracion del Plan de Autoproteccion, colaborando para ello
con la Direccion y el equipo directivo del centro.

b) Participar en la Comision Permanente del Consejo Escolar cuando se reuna
para tratar aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) Elaborary coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

d) Anotar, en la aplicacion informadtica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datosrelativos
a las mismas para el control y mantenimiento preventivo, velando por el
cumplimiento de la normativavigente.

e) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

f) Facilitar, a la Direccion del centro la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.
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g) Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y
la salud en el trabajo.

h) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

1) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos
aspectos relativos al propiocentro.

j) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivasprescritas.

k) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

1) Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudasexternas.

m) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion deriesgos.

n) Coordinarlasactividadesrelativas alaseguridad, lapromociondelasaluden
el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias
transversales.

0) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacidn de los cuestionarios disponibles en la aplicacion informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

p) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.
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Funciones de la comision permanente del Consejo Escolar en materia de salud y prevencion de
riesgos laborales del personal docente

A la citada Comision asistira el coordinador/a del centro del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, con voz, pero sin voto.

Sus funciones son las siguientes:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo
e implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promociondelasaludenel lugarde
trabajo y prevencion de riesgos laborales.

d) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso
de emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en
el apartado anterior.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el
cumplimiento de las normas de autoproteccidon, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y
promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el
didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacidén con la Salud Laboral
y Prevencion de RiesgosLaborales.
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Competencia del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y deberd aprobarlo, asi como sus modificaciones, por mayoria absoluta
de sus miembros.

Protocolo de actuacion respecto a la autoproteccion

a) Nombramiento con anterioridad al 30 de septiembre del coordinador del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Certificacion de
su condicion al finalizar el curso.

b) Elaboracion del Plan de Autoproteccion y Plan de emergencias.

c) Grabacion del mismo en la aplicacion informética Séneca y aprobacion por el
Consejo Escolar.

d) Impresion de ladocumentacion.

e) Colocacion en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de
situacion y ubicacion del estilo "Ud. esta aqui" e instrucciones y prohibiciones
en una evacuacion.

f) Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:

e Normas generales de evacuacion.

¢ Recomendaciones en caso deincendio.

¢ Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas por plantas.
e Sistemas de alarma y aviso y senales de seguridad.

e Informacion de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones
relacionadas con la salud que se pueden plantear en el centro.

¢ Fichas de informacion sobre riesgos mas usuales en los docentes,
causas y medidas preventivas

g) Entrega de la informacion anterior a:

Claustro de Profesorado.
PAS

Junta de delegados.

Junta directiva de laAMPA

o o o o
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o Consejo Escolar.

h) Convocatoria de claustro y reuniones especificas con P AS, personal de
limpieza y mantenimiento, Junta directiva de la AMP A'Y Consejo Escolar, en
el que se explicard la informacion recibida.

i) Informacién a cargo de los tutores y las tutoras de las actuaciones a llevar a
cabo en caso deevacuacion.

J) Realizacion del simulacro de evacuacion, al menos una vez en el curso y, a ser
posible, antes de finalizar el mes de noviembre.

k) Comunicacién de deficiencias o carencias graves detectadas a la Delegacion
Provincial y revisién y modificacion en su caso del Plan de Evacuacion, siendo
aprobada por el Consejo Escolar que propondra ademas las mejoras oportunas.

1) Cumplimentacion de memorias, cuestionarios € informes en la aplicacioén
informatica Séneca siempre que seapreceptivo.

m) Participacion del coordinador/a en las actividades formativas convocadas a tal
efecto por los Centros deProfesorado.

Protocolo de actuacion respecto a la prevencion de riesgoslaborales

a) Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencion de riesgos
laborales.

b) Suministro y/o elaboracion de materiales curriculares, de difusion y apoyo al
profesorado de las distintas etapas.

¢) U sodel portal Web sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales de
la Consejeria de Educacion.

d) Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad
entre hombres y mujeres, Escuela espacio de Paz y Forma Joven, que inciden
directamente en la prevencioén de riesgos y promocioén de héabitos de vida
saludable.
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e) Formacion del profesorado.

f) Facilitar informacidn sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para las
distintas Familias Profesionales de Formacion Profesional, laboratorios
generales, talleres de tecnologia y aulas de informatica.

g) Celebracion, en colaboracion con el departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares de actividades, tales como:

e Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (octubre).
o Diadelaseguridad y salud en el trabajo (28 de abril).
e Diainternacional de la salud en las mujeres (28 de mayo).

¢ Diamundial sin tabaco (31 de mayo).

h) Programacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales.
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CAPITULO VI. LA EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacion del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa quepodra
realizar la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y la evaluacion interna, o auto
evaluacion, que el centro realizard con caracter anual de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefnanza y aprendizaje y delos
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

La autoevaluacion

Se realizara a través de indicadores, que seran de dos tipos:

o Los disefiados por el centro sobre aspectos particulares. Serd el departamento
de Formacion, Evaluacion e Innovacion el encargado de establecerlos.

o Los establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa a los

efectos de realizar una evaluacion objetiva y homologada en toda la
Comunidad Autéonoma.

Lamedicién de todos los indicadores corresponde al departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion.

Los resultados obtenidos tras la medicion se plasmaran en una memoria de
autoevaluacion, que necesariamente incluira:

e Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.
e Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan deCentro.

La memoria de autoevaluacion sera aprobada por el Consejo Escolar, a la
finalizacion del curso académico, y contara con las aportaciones realizadas por el
Claustro del Profesorado.
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Propuestas de mejora conseguidas

a. Organizacion de las ensefnanzas:
e Laorganizacion de las ensenanzas y los grupos es muy satisfactoria.

e Cumplimiento del calendarioescolar.

e Las medidas para reforzar la asistencia a clase al final de cada trimestre son
adecuadas.

e La compensatoria mejora la situacion y el desarrollo mas fluido de las
sesiones de clase.

b. Revision de lasprogramaciones:

e Las programaciones se han ido adaptando a la nueva normativa LOMCE.

c. Mejora del desarrollo de la lectura y proyecto lector:
e Ambas se desarrollan de modo adecuado.

e La inclusion del Plan Creatividad literaria y la asignatura Promocion de la
lectura favorecen el habito lector.

d. Mejora del proceso deevaluacion:

e FEl adelanto de las fechas de evaluacion en el segundo trimestre es
bastante positivo.

e. Mecanismos para la participacion de las familias:

e La informacion a las familias se ha desarrollado a través de diferentes
procedimientos, la agenda escolar, y mensajeria pasen, muy positivos. La
institucionalizacidén de al menos dos reuniones con las familias durante el
curso, da buenos resultados.

e La participacion de padres/madres, en la evolucion y seguimiento del
proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos/as se ha potenciado.
(charlas, talleres con padres/madres, informacion AMPA.. .etc).
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En proceso

e Lautilizacion del tiempo en el aula se ve perjudicada por la existencia de un
alumno disruptivo y pocomotivado.

¢ Existe una desmotivacién creciente del alumnado que accede a 1° de
Bachillerato.

e Faltan por desarrollar estrategias para la lectura en horas de ausencia del
profesorado.

e Sesiones de evaluacion: Conseguir que el alumnado presente una propuesta
comun y trabajada para cada sesion.

¢ Normalizar la autoevaluacion del profesorado como medio de mejorar la
practica docente.

El equipo de evaluacion

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacion, a partir de los
datos obtenidos de la medicion de los indicadores establecidos.

La composicion del equipo de evaluacion sera la siguiente:
a) El Equipo Directivo.

b) La persona que ostente la Jefatura del Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion.

¢) Lapersona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacion.
d) Los Coordinadores de las Areas de Competencias.

e) Un representante de cada uno de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, incluido el
del Ayuntamiento. En el caso de los padres y madres, si hay un representante
nombrado por el la AMPA, este sera el que forme parte de dicho equipo.
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También podra considerarse la conveniencia de que participen en el Equipo de
Evaluacion las personas que ostenten las Jefaturas de aquellos Departamentos
responsables de materias de las que se han hecho las Pruebas de Evaluacion de
Diagnostico en el curso correspondiente.
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CAPITULO VII. NORMAS ESPECIFICAS DEL CENTRO

. Las aulas deberan cerrarse cuando no vayan a ser ocupadas en la siguiente
hora.

2 Las aulas permaneceran cerradas durante el recreo.
3 Los alumnos no deberan salir a los pasillos entre clase y clase.
4 Los cambios de clase evitaran detenerse por los pasillos.

5 Se circulard por los pasillos sin correr, sin gritar, empujar o molestar a los
demas.

6 Se evitardn empujones o juegos que parezcan peleas.

7 Quedaterminantemente prohibido cualquier tipo de juego violento como por
ejemplo “el achante”. Si un alumno incurriera en este tipo de falta serd sancionado
con una falta de tipo gravemente perjudicial.

8 Queda prohibido comer (cualquier alimento o chucheria) en horario de clase
o entre clase yclase.

9 Se debe acudir al Centro con una vestimenta adecuada al lugar en el que nos
encontramos.

Il Queda prohibido el acceso al IES de toda persona ajena al mismo.

1. El alumno/a que cambie de aula tras el recreo se trasladara en el menor tiempo
posible con sus materiales a la nueva aula, siendo atendido en su aula de origen por
el profesor/a saliente que la cerrara a continuacion.

2 En la Biblioteca esta prohibido comer y beber. Se debe mantener silencio y
compostura para el estudio. Es la tnica zona permitida para la preparacion de
examenes.

B Estd prohibido fumar en todo el Centro, si se viera a algin alumno/a
haciéndolo, se le sancionaria con una falta grave y se tramitara su expulsion temporal
del Instituto.

4 Existe un aula de Convivencia destinada no s6lo al cumplimiento de sanciones
leves, sino también destinada a ser un espacio de reflexion y trabajo para aquel
alumnado que haya incurrido en faltas de convivencia.

15 Serd la Jefatura de Estudios la que decida la derivacion de un alumno/a al aula de
convivencia.
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i No se dara permiso a los alumnos para encargar o comprar productos de la
cafeteria en horas declase.

1 Se exige la maxima puntualidad a los alumnos/as a la entrada a las clases
durante todas las horas. En caso de que algun alumno/a esperar de forma intencionada
para entrar en las clases después de haberlo hecho el profesor/a, serd sancionado con
una falta grave. 3 retrasos a clase conllevan una falta de disciplina y se contabilizara
como falta no justificada.

R Ningin alumno/a saldréa del aula para ir a hacer fotocopias o a encargarlas.;
¢éstas se haran durante el recreo o antes de las 8:30h. Cuando las fotocopias sean para
todo el grupo, se recomienda que sean los delegados/as los responsables de
encargarlas y recogerlas.

9 Al final de la jornada, el alumnado debera dejar recogida su aula y las sillas
encima de las mesas (excepto en las aulas de ordenadores).

2N Solo podran salir a la calle los alumnos/as mayores de edad.

2. El profesorado de guardia deberd permanecer en la sala de profesores mientras
no haya profesores ausentes ni grupos que cubrir. No podran irse a los departamentos
ni a ninguna otra dependencia del Centro dado que deberan atender a las posibles
expulsiones de aula o a posibles requerimientos por parte de los profesores que estén
dandoclase.

2 Seruegaatodo el profesorado que encargue sus fotocopias por lo menos con
24 horas de antelacion y rellenando el documento que a tal efecto se encuentra en
Conserjeria.

3 El alumnado no podra abandonar el aula ante ates de que toque el timbre, ni
cuando hayan finalizado unexamen.
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Introduccion

El proyecto de gestion de los institutos de educacion secundaria recogera la
ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales como humanos.

Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacion
determinaran la estructura y periodicidad de la cuenta de gestion que los institutos de
educacion secundaria han de rendir ante la Consejeria competente en materia de
educacion, estableciéndose el procedimiento de control y registro de las actuaciones
derivadas de la actividad econémica de los centros.

La aprobacion del proyecto de presupuesto de los institutos de educacion
secundaria para cada curso escolar, asi como la justificacidon de su cuenta de gestion
son competencia del Consejo Escolar. En el caso de la justificacion de la cuenta, se
realizard por medio de una certificacion de dicho Consejo Escolar sobre la aplicacion
dada a los recursos totales, que sustituird a los justificantes originales, los cuales,
junto con toda la documentacion, estaran a disposicion tanto de la Consejeria
competente en materia de educaciéon, como de los o6rganos de la Comunidad
Auténoma con competencia en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria,
de la Camara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de
Cuentas y de los 6rganos de la Unién Europea con competencia en la materia.

Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del proyecto
de gestion.

Debemos ser conscientes que nuestro centro utiliza recursos econdémicos
publicos para su funcionamiento y, por tanto, su gestion debe ser transparente y
rigurosa y debe estar enfocada a la mejora de la educacion.

Este proyecto debe basarse en una buena gestion de los recursos de los que se
dispone en el Centro, evitando gastos innecesarios y fomentando, en todos los
miembros de la Comunidad Educativa, la consideracion de los consumos de recursos
que realizamos, y en los medios que tenemos a nuestra disposicion para que se ajusten
a lo realmente necesario, a la vez que se incentiva la modernizacion de las
instalaciones y recursos, adaptandolos a la sociedad actual.

Los recursos humanos y las instalaciones de nuestro centro son:
Recursos humanos

En el presente curso escolar 2017/2018 prestan sus servicios en el centro un total de
59 personas:

0 54 profesores yprofesoras
o0 3 ordenanzas
0 1 Monitora de Educacion Especial
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0

Instalaciones

1 Administrativa

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Las dependencias con las que se cuentan son un edificio principal, un gimnasio y un
taller para Soldadura y Caldereria cedido por el Ayuntamiento de Bujalance.

Edificio principal

N R B

I e e e

Planta 1:

Despacho de Administracion
Archivo

Despacho de Secretaria.
Despacho de Jefatura de
Estudios

Despacho de Direccion
Sala de AMPA

3 Aseos

Aula de Convivencia

2 aulas de apoyo

Aula de musica

Cafeteria

2 aulas de ciclos formativos
Sala de ordenanzas

Aula de plastica o dibujo
Laboratorio de Fisica
Laboratorio de Quimica
Laboratorio de Biologia

2 Almacenes de limpieza
Despacho de orientacion
Pista polideportiva

2 aulas de docencia

Sala de caldera

Sala de profesores

5 despachos de departamentos
Sala de usos multiples

Aula de Tecnologia
Vestuario

[ O B |

Sala de servidores

4 aulas exteriores

Planta 2:

Almacén TIC

1 aseo

20 aulas de
Biblioteca

4 despachos de

docencia

departamentos
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Gimnasio

Taller de Soldadura y Caldereria

Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y
para la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de
gasto.

“El presupuesto de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacidén para cada curso escolar estard formado por el estado de
ingresos y el de gastos.”

El proyecto del presupuesto sera elaborado por el Secretario o Secretaria del
centro docente de acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Orden de 10
de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacioén, por la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educaciéon y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

El proyecto de presupuesto del centro sera inicialmente elaborado sobre la
base de los recursos econdmicos consolidados recibidos por el mismo en los dos
cursos académicos anteriores.

Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas
a cada centro para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se
procederé al ajuste del presupuesto a tales disponibilidades econémicas.

Corresponde al Consejo Escolar, tras la presentaciéon del Secretario o
Secretaria, la aprobacién del presupuesto inicialmente elaborado (Anexo I y Anexo
II), antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afo.

El presupuesto definitivo debera ser aprobado por el Consejo Escolar tras las
modificaciones realizadas al inicial una vez se reciba la comunicacion oficial de la
cantidad asignada por la Consejeria de Educacion.

Este presupuesto podra ser modificado a lo largo del ejercicio econdomico
siempre y cuando hubiera un motivo debidamente justificado y siempre teniendo la
aprobacion del Consejo Escolar.

Las Administracion educativa favorece la autonomia de los centros de forma
que sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes
de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente
evaluados y valorados.
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La Ley del Parlamento de Andalucia 7/1987, de 26 de junio, de gratuidad de los
estudios en los centros publicos de Bachillerato, Formacion Profesional y Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos y autonomia de gestiéon econdémica de los centros
docentes publicos no universitarios, dispone que los citados centros publicos gozaran
de autonomia en su gestion economica en los términos establecidos en la misma,
introduciendo peculiaridades respecto a la legislacion general de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autéonoma, fundamentalmente en cuanto afecta determinados
ingresos a los gastos de funcionamiento de los centros.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto
de ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental
que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los
gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir
los siguientes requisitos:

a) El presupuesto de ingresos y gastos se realizard durante el ultimo mes del
gjercicio anterior y usando como referencia, como norma general, los dos
gjercicios econdomicos anteriores. Se podran afiadir/eliminar partidas de gasto
en funcion de las necesidades que hubiere sin tener en cuenta para ello los
ingresos estimados.

b) Las operaciones y anotaciones contables se realizaran usando el Sistema
Informatico SENECA.

c) Para cada ejercicioecondémico:

i.  Librooactadeingresos: podran seruno o varios y se archivaran todos
los asientos de ingresos con numero de asiento y nimero de cuenta o
subcuenta.

ii. ~ Libro o acta de gastos: podran ser uno o varios y se archivaran todos
los asientos de gastos con numero de asiento, nimero de cuenta o
subcuenta y fecha y forma de pago.

iii.  Libro de contabilidad: uno o varios libros o actas de contabilidad, que
contendrda arqueos de caja, certificados bancarios y conciliaciones
bancarias del ejercicio, asi como todos y cada uno de los anexos
contemplados firmados y sellados:

i. Anexo I. Presupuesto deingresos.
ii. Anexo II. Presupuesto de gastos.
iii. Anexo III. Estructura de cuentas.
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iv. Anexo IV. Registro deingresos.
v. Anexo V. Registro de movimientos de cuenta corriente.
vi. Anexo VI. Registro de movimientos de caja.
vii. Anexo VII. Registro degastos.
viii. Anexo VIII. Registro de inventario. Altas
ix. Anexo VIII bis. Registro deinventario. Bajas
x. Anexo X. Estado de cuentas rendidas por el centro
xi. Anexo XI. Aprobacion decuentas
xii. Anexos XI especificos. Aprobacion de cuentas especifica

Estructura de cuentas
El secretario confeccionara durante el mes de octubre la estructura de cuentas
y subcuentas de ingresos y gastos (Anexo III) con la que se realizaré el presupuesto
econdmico del siguiente ejercicio. El anexo III sera presentado al Consejo Escolar
junto con el presupuesto del ejercicio.

Las cuentas y las subcuentas deberan reflejar la realidad de la distribucion de
ingresos y gastos en la mayor medida posible, vinculando de esta forma el menor
numero de asientos posibles a cuentas o subcuentas generales.

Esta estructura de cuentas y subcuentas se podran modificar a lo largo del
gjercicio econdmico siempre que sea necesario, informando de dichas modificaciones
al consejo escolar.

Estado de ingresos
Constituira el estado de ingresos:

. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas s6lo
se podran presupuestaren el programa de gasto que los motiva.

2. Los recursos propios.

3. Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos
de funcionamiento del centro asi como los gastos de funcionamiento para
ciclos formativos.

4. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las
asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didéactico
complementario, inversiones, equipamientos y aquellos otros que la
Consejeria determine tales como Planes y Proyectos.

5. Los procedentes de otras entidades.
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Recursos propios

o Servicio dereprografia.
o Al comienzo del curso escolar se publicara en las dependencias de los
ordenanzas, tras presentacion al Consejo Escolar, el listado de precios
de fotocopias b/n, fotocopias color, encuadernaciones, plastificaciones,

o Los alumnos y alumnas wusaran el servicio de reprografia
preferentemente previo al comienzo de la jornada escolar o en el
recreo, salvo urgencia del servicio con autorizacion del profesor o
profesora correspondiente.

o El profesorado realizara sus encargos con una prevision de veinticuatro
horas en la medida de lo posible. En todo caso los servicios
considerados de urgencia se realizaran lo antes posible.

o En ningln caso se cobrara al profesorado por el uso del servicio para
sus tareas docentes uorganizativas.

o El secretario podra realizar valoraciones del gasto del servicio por
departamento didactico si bien, cuando fuera posible, no recaera el
gasto en ninguna asignacion departamental, entendiéndose que es un
servicio necesario para el correcto funcionamiento del centro escolar.

o Los ordenanzas custodiaran los ingresos diarios del servicio siendo

recaudados por el secretario al menos una vez al trimestre.

o Seguro escolar obligatorio

o El alumnado del centro escolar a partir de tercero de la ESO estara
obligado al abono, preferiblemente a través de ingreso bancario, del
seguro escolar para poder proceder a la matriculaciéon del alumnado.

o Actividades complementarias y extraescolares

o El alumnado participante en alguna actividad complementaria o
extraescolar realizard el pago de la misma, en su totalidad o parte
dependiendo de la subvencién mediante la que el centro ayudarad con
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la partida de gastos de “Viajes de Estudios, Culturales, Extraescolares

e Intercambios”.

o Uso del teléfono/FAX

o El uso del teléfono sera gratuito para toda la comunidad educativa,
usandose a tal efecto cualquiera de los disponibles en las dependencias
de los ordenanzas.

o Elusodel FAX tendra un coste, publicado en el servicio de reprografia,
para el alumnado y personal externo al centro.

o Servicio de cafeteria

o Siempre que no hubiera instrucciones especificas al respecto, el
servicio de cafeteria se renovara anualmente mediante aprobacion del
Consejo Escolar. La documentacion a presentar sera:

o Contrato arenovar/modificar
o Listado de precios

o Uso de instalaciones por parte de terceros

o Las instalaciones pubicas del centro escolar podran ser usadas por
todas aquellas instituciones u organismos sin animo de lucro, siempre
que no interfieran en el normal funcionamiento del centro.

o Para poder proceder con el uso se tendra que presentar una solicitud
formal con registro de entrada, solicitud a la que se dara respuesta en
un u otrosentido.

o En caso de presentacion de alguna solicitud por alguna entidad con
animo de lucro se presentara la oferta al Consejo Escolar donde se
estudiard, tras informe positivo o negativo del director.

Consejeria de Educacion

0 Ingresos Funcionamiento Ordinario
o Estardn formados por los ingresos realizados para el funcionamiento
ordinario del centro docente.
0 Ingresos para ensefianzas de Formacion Profesional
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o Estaran formados por los ingresos realizados para las ensefianzas de

Formacion Profesional. El centro destinara un 10% de estos ingresos
como aportacion en concepto de servicios basicos (luz, agua,
calefaccion...).

o Los departamentos de las familias profesionales finalistas del ingreso
dispondran de total autonomia para hacer uso del 90%restante.
o Otros ingresos especificos
o Sera cualquier otro ingreso distinto de los anteriores (Ropa de
Ordenanzas, Proyectos de Alternancia, Ayudas de transporte,
Seguimiento de FCT, ...)

Otras Entidades

o Estaran formados por aportaciones de otras entidades como AMPA,
Universidades, Diputaciones Provinciales, Ayuntamiento, ...

Partidas de gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos
necesarios para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes
prescripciones:

. La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes
de otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento, se efectuard sin mas limitaciones
que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas de
gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucion
de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2. El centro podré efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos de la Consejeria de Educacion para gastos
de funcionamiento, siempre que concurran las circunstanciassiguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal
funcionamiento el centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite méaximo que quedara
cuantificado en el 10% del crédito de los gastos de funcionamiento y se
realicen previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que
se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese
centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que
el centro adquiera.
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c. Al comienzo del curso escolar el secretario proporcionara el Anexo
“Necesidades de Material Inventariable” a los jefes de los distintos
departamentos didéacticos. Mediante el analisis del anexo se procedera
a satisfacer dichas necesidades al final del ejercicio econémico, una vez
cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del
centro.

Gastos de Funcionamiento Ordinario

o Los formaran los relacionados con los siguientes aspectos, siempre que no
formen parte de partidasespecificas:

Arrendamientos anuales

Reparacion y conservacion

Material no inventariable

Suministros

Comunicaciones

Transporte

Gastos diversos

Trabajosrealizados por otras empresas
Adquisiciones de material inventariable

© 0 0 00 O 0 0 O ©

Inversiones

o El centro colaborara econdmicamente con las actividades del centro a través
de la partida de gastos destinadas a los alumnos y alumnas “Viajes de Estudios,
Culturales, Extraescolares e Intercambios” hasta agotar su presupuesto.

o La forma de colaboracion serd, de forma general, con la aportacion econdmica
de 5 €/alumno en los transportes de cada actividad usando siempre criterios
de equidad e igualdad entre todos los alumnados.

o Casos especificos y particulares de actividades especificas y/o alumnado
carente de recursos econdmicos se tratara de forma anonima e individualizada.
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Partidas especificas

0 Seconsideran partidas especificas todas aquellas que por su naturaleza estén
sujetas aun determinado proyecto educativo o actividades finalistas como:
o Ropa deTrabajo
Gratuidad de Libros de texto
Formacion Profesional
Alternancia
Ayudas y Becas

© 0 © 0o O

Gestion econdmica de los departamentos didacticos

o El Secretario del centro sera el responsable, bajo delegacion del Director, de
la distribucidn equitativa y ecuanime entre los distintos departamentos de los
recursos del centro.

o0 Los departamentos didacticos propondran, a través del jefe de departamento,
a la secretaria del centro la adquisicién de material no inventariable para su
actividad diaria docente.

o Los jefes de departamento presentaran al comienzo del curso escolar el anexo
de necesidades de material inventariable en la secretaria del centro.

o Toda adquisicién inventariable o no inventariable con gastos de
funcionamiento ordinario constituiran recursos de todo el centro docente, si
bien estaran asociados al departamentosolicitante.

o Siempre que los recursos del centro lo permitan y se realice un uso o consumo
responsable el servicio de reprografia, material de oficina y material fungible
no repercutiran en ningln gasto departamental, asociandose a gastos generales
de funcionamiento ordinario.

o Los departamentos de familias profesionales tendran un presupuesto
constituido por el 90 % de los libramientos finalistas presupuestados por la
Consejeria de Educacion, teniendo completa autonomia para su gestion, si
bien se tendra que informar a la secretaria del centro, la cual sera la
responsable final de lafacturacion.
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Criterios de elaboracion y plazos y procedimiento de aprobacion del presupuesto anual

0 Se realizaran, como minimo, dos presupuestos por ejercicio econdémico, uno
provisional y otro definitivo.

o La secretaria del centro presentara para su aprobacion al Consejo Escolar el
presupuesto provisional del ejercicio econdmico junto con el anexo X de
estado de cuentas del ejercicio anterior (octubre)

o La secretaria del centro presentara para su aprobacion al Consejo Escolar el
presupuesto definitivo del ejercicioecondmico.

o La secretaria del centro presentard al Consejo Escolar, con caracter
extraordinario, modificaciones presupuestarias cuando se dieran alguno de los
siguientes casos:

o Prevision de superacion del presupuesto de gasto de alguna cuenta o
subcuenta por encima del 30%

o Cuando fuera necesaria la incorporacion de alguna partida
extraordinaria.

o Cuando fueranecesario laapertura de expediente de contratacion que
modificara el presupuesto de alguna cuenta o subcuenta.
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Criterios parala gestion de las sustituciones de las ausencias del

profesorado.

Criterios para la sustitucion del profesorado de larga duracion

En condiciones normales se solicitard la sustitucion de todo el profesorado del
que se prevé su inasistencia al menos por quince dias naturales.

Excepcionalmente se podra ampliar el mencionado plazo de quince dias
cuando no se produzca un perjuicio educativo al alumnado.

Igualmente se podra reducir dicho plazo en aquellos casos en los que se
considere necesario.

Nuestro centro al principio del curso académico dispondrad de una bolsa de
jornadas asignadas para sustituciones por parte de la Consejeria que vendra reflejado
en el programa Seneca como jornadas de las que dispone el centro para sustituciones.

Los criterios que estableceremos para decidir la sustitucion seran los
siguientes:
o Las bajas de corta duracién (menos de 15 dias) no seran sustituidas y el
alumnado serd atendido en el aula por el profesorado de guardia.

o El profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se
produzca para que el equipo directivo, a través del sistema Séneca,
pueda proceder a la solicitud de la sustitucion.

o Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de
finalizacion de la baja debera comunicarlo a la direccion del centro para
que sea grabada en Séneca y no utilizar més jornadas completas de
sustitucion de las necesitadas.

o La direccion del centro informara regularmente al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar de las ausencias que se han producido
en el centro y del procedimiento de sustitucion
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Criterios para la sustitucion del profesorado de corta duracion

o Como se recoge en el punto 1.2.d del Capitulo IV del Reglamento de
Ordenacién y Funcionamiento del centro escolar “Cuando haya un profesor
ausente el profesor de guardia debera permanecer con los alumnos en el aula
asignada siempre que ésta no tenga la consideracion de aula especifica. Si
hubiera mas grupos sin profesor que profesores de guardia, éstos deberan
llevar a los grupos al SUM a fin de que todos los alumnos puedan ser
atendidos.”

o Siempre que la premura del tiempo y la organizacion del centro lo permitiera
se autorizaria la incorporacion del alumnado al centro a segunda hora si el
profesor sustituido tuviera clase con el grupo a primera hora.

o0 Los alumnos mayores edad o los alumnos con diecisiete afios cumplidos y
autorizacion expresa firmada de sus tutores legales podran abandonar el centro
escolar si el profesor a sustituir tuviera clase con el grupo a sexta hora
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Personal no docente

o El personal no docente del centro estd formado por tres ordenanzas, una
administrativa y una monitora de educacion especial.

o El horario del personal no docente sera realizado al comienzo del curso escolar
y gestionado en lo que a ausencias y periodo vacacional se refiere por el
secretario o secretaria del centro por delegacion del director o directora.

o El horario del personal no docente deberéd de confeccionarse de tal forma que
siempre queden cubiertos los servicios del centro educativo, respetando
convenios profesionales en cadacaso.

Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y
del equipamiento escolar.

El centro educativo tiene que dar una especial relevancia a este punto
manteniendo unas instalaciones y equipamiento lo més dignas posibles, para toda la
comunidad educativa que hace uso de las mismas durante tantas horas a lo largo del
curso.

Las normas relativas a la utilizacion de las instalaciones del centro vienen recogidas
en el ROF.
Cuando se produzca cualquier desperfecto, averia o malfuncionamiento en las
instalaciones se comunicara lo mas rapidamente posible en Conserjeria, donde los
ordenanzas tomaran nota de la incidencia y se la comunicaran al secretario o
secretaria para poder proceder a su reparacion. La secretaria del centro procedera a
gestionar las incidencias anotadas quincenalmente, salvo urgencias justificadas.
Cualquier desperfecto, averia o malfuncionamiento de los sistemas informaticos del
centro seran comunicados al coordinador TIC mediante el procedimiento establecido
en el ROF delcentro.
Al finalizar cada trimestre, se realiza una revision de todo el centro por parte de la
secretaria del centro.
En la siguiente lista se detallan las principales actividades que requeriran de un
mantenimiento y/o adecuacion:

0 Mantenimiento de extintores.

o Mantenimiento de calefaccion.

0 Mantenimiento de la de la alarma y videovigilancia del centro.
0 Mantenimiento ventanas, puertas y persianas

0 Mantenimiento dereprografia.

0 Mantenimiento de jardines.
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Actualmente el servicio de limpieza es otorgado directamente por concurso de la
Delegacion territorial por lo que el centro se limitard a controlar la ejecucion de los
servicios adjudicados manteniendo un clima de cordialidad con el personal
responsable de la empresa adjudicataria. En caso de delegacién en un futuro de la
adjudicacion de esteservicio al centro educativo se procedera deigual formaque con
el resto demantenimientos

Criterios de seleccion de proveedores

Los criterios de seleccion se realizaran siguiendo la suma del siguiente baremo y
anotaciones, siempre que llegue mas de uno al centro cuando.

Misma localidad 2 puntos
Misma provincia 1 punto
Plazo de entrega/ejecucion 24/48h 5 puntos
Plazo de entrega/ejecucion 48/72 h 2.5 puntos
En contratos de obras menores

Plazo de ejecucion 15 dias 5 puntos

Plazo de ejecucion 30 dias 2.5 puntos

Plazo de ejecucion 60 dias 5 puntos
Mejor presupuesto segun pliego 6|4 | 1 puntos
Facilidades de devolucion y reposicion 2 puntos
Compra online / email 1 punto
Facilidad de pago (minimo 15 dias) 42| 1 puntos
Existencia de reclamaciones previas -2 puntos
Pedidos 6ptimos anteriores 3 puntos

Los presupuestos presentados se baremaran seleccionando aquel de mayor
puntuacion.

Procedimiento para la apertura de expedientes de contratacion

o La cantidad a partir de la cual se procedera a realizar un expediente de
contratacion sera de 3000 €.

o Cuando se estime que el suministro, obra o servicio pudiera superar esta
cantidad se tendran que obtener un minimo de tres presupuestos.

o Fases del expediente:

. Comunicacién de la justificacion e inicio y aprobacion si procede del
procedimiento al consejo escolar. (En caso de adquisicion de material
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considerado de inventariable se pondra en conocimiento de la Agencia

Publica de Educacion y Formacion)

2. Dar a conocer el Pliego de Condiciones y Requisitos minimos contactando
con los proveedores conocidos y publicando en el tabloén de la secretaria
del centro dichopliego.

3. Transcurridos 20 dias naturales y siempre que se hayan presentado un
minimo de tres presupuestos (en caso contrario se prolongaran 10 dias
mas, y transcurrido este plazo se proseguira el expediente con los
presupuestos presentados) el secretario procedera a baremar las solicitudes
presentadas y comunicara el resultado al director del centro.

4. Comunicacion al Consejo Escolar de laadjudicacion.
5. Firma del contrato o hoja de pedido

6. Firma de aceptacion y conformidad del servicio, pago y cierre del
expediente.



1.E.S MARIO LOPEZ

Procedimientos parala elaboracion del inventario anual general

del centro.
Registro de inventario.

o El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable
del centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se
produzcan.

0 A partir del curso 2015/16 se procedera al inicio del etiquetado del material
inventariable de nuevaincorporacion.

o Tendra caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario,
equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible,
copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas, material
deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

o El Registro de inventario se confeccionard a través del sistema de informacion
SENECA, confeccionando los Anexos VIII y VIII (bis) para las altas y bajas,
respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar, teniendo en
cuenta lo siguiente:

o Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de
material inventariable.

o Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del
centro.

o Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del
inventario del centro.

o Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

o Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi
como sus caracteristicas técnicas.

o Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas
a las que se adscribe el material de que se trate.

o Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado
el material de que se trate.
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o Procedencia de la entrada: Actuacion econémica o administrativa,

origen de la incorporacion al centro del material de que se trate.
o Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

o Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios
auxiliares por servicios y departamentos, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

o Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro Registro de
inventario de biblioteca, mediante el sistema informatico ABIES.

Los responsables de la gestion del inventario son:

o La Secretaria para todo el material de las zonas comunes del centro y las
dependencias que no sean especificas de un departamento didactico.

o Los jefes de departamento para el material de las dependencias especificas de
los mismos.

o La Biblioteca tiene un registro de inventario independiente, haciendo uso del
programa ABIES, mantenido por el profesor responsable de Biblioteca.
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Criterios para una gestion sostenible de los recursos del institutoy

de los residuos que genere, que, en todo caso, sera eficiente y
compatible con la conservacion del medio ambiente.

El compromiso de respeto al medio ambiente y prevencion de la
contaminacioén es el primer paso para lograr una buena gestion de los aspectos
medioambientales generados en el funcionamiento de un centro educativo, por ello
nos proponemos acometer una serie de medias cuyo objetivo principal es realizar una
gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus residuos,
compatible con el medioambiente.

No seria coherente mantener y fomentar Proyectos Educativos como Escuela
Espacio de Paz y Ecoescuelas y no trabajar en nuestro centro en este sentido, por
tanto, algunas de las medidas que a continuacion detallaremos seran puestas en
marcha en colaboracion con los miembros de la comunidad educativa, en especial
con los coordinadores de dichos Proyectos.

Consumo sostenible

Se realizaran campaiias de concienciacion de la comunidad educativa paraun
consumo adecuado de la energia y el agua. En ellas se recordaran medidas tan simples
como:

0 Apagar la luz cuando no sea necesaria su utilizacién y hacer uso de la luz
natural subiendo las persianas de las aulas.

0 Mantener las ventanas y las puertas de acceso cerradas para que no haya
pérdida de calor, reduciendo asi el consumo de calefaccion.

o Evitar el consumo innecesario de agua.
0 Hacerun uso responsable de los sistemas de aire acondicionado
o Bajar los magnetotérmicos de la instalacion TIC de las aulas para evitar

consumos de monitores, ratones, etc., cuando no se estén utilizando los
ordenadores.



1.E.S MARIO LOPEZ

Uso de los equipos de frio y calor

o El termostato de la caldera general sera programado para cubrir las
necesidades de la época del afio en la que nos encontremos.

o Al usar un sistema de calor general se intentara enla medida de lo posible
no hacer uso de radiadores individuales. En caso de dependencias sin
acceso al sistema general de calefaccion se permitira el uso de radiadores
individuales hasta que se solvente la situacion.

o La mayoria de las aulas y dependencias del centro disponen de sistemas
individuales de aire acondicionado. Debido a las altas temperaturas
soportadas generalmente por la localidad, incrementada su efecto por el
calentamiento de los sistemas informaticos, se iran instalando sistemas de
frio en las dependencias que no lo dispongan.

o Para el uso de los equipos de frio en las aulas sera necesario solicitar la
activacion de la maquina correspondiente en las dependencias de los
ordenanzas.

Reciclado de papel y carton

o Larecogida del carton y papel corresponde en la actualidad al servicio de
limpieza.

o Si en un futuro dejara de formar parte de las funciones del servicio de
limpieza del centro se habilitarian papeleras y depdsitos especificos para
su reciclado.

Reciclado de material fungible

o El material fungible del servicio de reprografia es recogido y reciclado por
la empresa encargada del mantenimiento.

o El material fungible como toner y cartuchos de impresoras seran
almacenados por el coordinador TIC, llamando a una empresa para su
recogida o transporte a un punto limpio peridédicamente.
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Uso del archivo y procedimiento de custodia de la documentaciéon

econOmica

o En el curso escolar 2014/2015 se procedié a la limpieza, mejora y
modernizacion de las dependencias del archivo del centro, aprovechando todo
el espacio disponible para instalar una infraestructura metéalica para el
almacenamiento y la custodia de toda la informacion sensible del centro.

o Elarchivo del centro estara formado por:

Expedientes académicos ordenador por orden alfabético
Documentacion de entrada/salida del centro escolar
Actas oficiales de evaluacion

© ©0 O O

Libros de contabilidad. Como minimo se custodiaran los ultimos cinco
gjercicios

Documentacion de relevancia historica

Expedientes y sanciones dealumnado

Documentacion relevante de Jefatura de Estudios

© © O O

Paneles, carteles y documentacion de Programas Educativos.

o Lainformacion custodiada en el archivo es responsabilidad de la Secretaria del
centro, que delegara el uso y localizacion de la misma al personal de
administracion



ANEXOS




1.E.S MARIO LOPEZ

Anexo I. Acta de Evaluacion Inicial

—

[ ACTA DE LA SESION DE EVALUACION INICIAL

e
3
h UTOR/A: CURSO: FECHA:
Pt sugp o

1. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO:

2. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL:

3. ASESORAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

4. INFORME DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION promocién PMAR:
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5. OBSERVACIONES:

6. DILIGENCIA:

7. CONCLUSIONES:

8. PROFESORADO AUSENTE:

Bujalance, de octubre de .....
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Anexo II. Acta de la primera reunion de padres

. [ ACTA DE LA PRIMERA REUNION DE PADRES J

[ TUTOR/A: ] [ CURSO: ] [ FECHA: ]

1. Numero de padres/madres que asistieron a lareunion:

2. Temas tratados:

3. Representantes de padres/madres que han sido elegidos:

Bujalance, de octubre
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Anexo III. Acta de reunion de equipo educativo

[ ACTA DE REUNION DE EQUIPO

]
[ TUTOR/A: ] [cunso: ] [ FECHA: ]

1. ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO:

a) CONVIVENCIA DEL GRUPO: (Aspectos favorables, Cohesion y clima, problemas
surgidos, aplicacidén de sanciones...).

b) RENDIMIENTO ACADEMICO: (Resultados globales, causas que lo originan, B
motivacion de la clase, ambiente de trabajo...)

- MEDIDAS GLOBALES A ADOPTAR: (Normas de funcionamiento de aula, propuestas
del tutor/a o profesores/as...)

2. EN SU CASO, SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ENLAS
SESIONES ANTERIORES.

3. OTROS ASUNTOS:

PROFESORADO AUSENTE:

Bujalance, de diciembre
de .......
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Anexo IV. Acta de la segunda sesion de evaluacion

[ ACTA DE LA SEGUNDA SESION DE EVALUACION

]
[-rurom: ] [cunso: J [ECI—IA: ]

1. INFORME DEL DELEGADO/A DEL GRUPO: (Aspectos favorables del grupo,
dificultades encontradas, propuestas de mejora, peticiones y sugerencias a
profesores...).

2. ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO:

¢) CONVIVENCIA DEL GRUPO: (Aspectos favorables, Cohesion y clima, problemas
surgidos, aplicacidon de sanciones...).

d RENDIMIENTO ACADEMICO: (Resultados globales, causas que lo originan,
motivacion de la clase, ambiente de trabajo...)

- MEDIDAS GLOBALES A ADOPTAR: (Normas de funcionamiento de aula, propuestas
del tutor/a o profesores/as...)

3. ALUMNADO CON NEAE. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD OS/AS:

ALUMNO/A NEAE MEDIDA RECIBIDA

4. MEDIDAS A ADOPTAR CON DETERMINADOS
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A “DIFICULTAD QUE

PRESENTA MEDIDA A ADOPTAR

5. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES.

6. EN SU CASO, SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ENLAS
SESIONES ANTERIORES.

7. OTROS ASUNTOS:

8. PROFESORADO AUSENTE:

Byjalance, de marzo de
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Anexo V. Acta de la segunda reunion de padres

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION DE PADRES ]

TUTOR/A: J rupso: ] [FECHA: ]

1. Numero de padres/madres que asistieron a lareunion:

2. Temas tratados:

3. Acuerdos tomados:

Bujalance, de diciembre
de 2016
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. Anexo VI, Informe discinlinario de un alumno

' N
. INFORME DISCIPLINARIO DE UN ALUMNO/A |
([PROFESOR/A: J [HORA: ] [FECHA: )

%:w e ( ALUMNO/A: ] [CURSO: )
N L J
El alumno/a ha sido\ / La familia ha sido M¢étodo utilizado \
expulsado de clase informada - J
SMS ] | Teléfono ] |Entrevista
s | [~o) st [ N] e |
Rellenar por €l profesor/a antes de entregar a Jefatura de Estudios y al Tutor/a

[ [Clasiﬁcaci(’)n del incidente] [ LEVE ] [GRAVE] [ Codigo/s: ][ Veraldorso]

DESCRIPCION DEL INCIDENTE ]
N

(

Entregar copia al tutor/a y el
original a Jefatura
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Anexo VII. Memoria de Departamento

IES “MARIO LOPEZ” Boiban

BUJALANCE &'ﬁ(

MEMORIA DE DEPARTAMENTO ]

[ Departamento: J

[ Jefe/a del departamento: ]

INDICE

1. Profesorado que integra el departamento y cursos que imparte.
Resultados académicos en las asignaturas del departamento (incluido las

pendientes).

Grado de cumplimiento de las programaciones.

Modificaciones de las programaciones presentadas en Noviembre.
Homogeneizacién y calibracion del departamento.

Utilizacién de recursos materiales por el departamento. Recoger los cambios de

SN kW

libros de texto propuesto para el proximo cursoacadémico.

7. Participacion del departamento en actividades complementarias o extraescolares.
8. Metodologia seguida por el departamento para la evaluacion de competencias.
9. Necesidades del departamento.

10. Propuestas de mejora.
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Fdo.:

Bujalance a de Junio de ...



Anexo VIII. Memoria de Tutoria

e IES “MARIO LOPEZ” [

§ l‘. and@red
: BUJALANC E G“ng'
*fﬂsmmo Lﬁ\"i\' ﬂ'
MEMORIA FINAL DE TUTORIA ]
[ TUTOR/A: ] [ GRUPO: ]

1. Estructura del grupo

O N° de alumnos/as matriculados al principio de curso:
O Alumnos/as que han causado baja durante el curso:

Nombre Motivo

1.1. Alumnos con dificultades especiales (Adaptaciones. compensatoria, ACIs,
NEAE

Nombre Tipo de adaptacion
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2. Resultados académicos del curso:
2.1. Resultados globales enjunio
Numero %
= Con 0 suspensas
' Con 1-2 suspensas

" Con mas de 3 suspensas

2.2. Resultados del grupo por asignaturas en junio:

Asignatura % de aprobados
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O

2.3. Prevision en junio _del numero _de alumnos/as que promocionan de curso

0 N°de alumnos/as con menos de 2 suspensas en septiembre:
o N°dealumnos que promocionan por imperativo legal:
Total:

o N° previsto de repetidores en septiembre:

2.4. Valoracion del tutor/a de los resultados académicos del curso

3. Principales acuerdos tomados por los equipos educativos:

o Evaluacidén Inicial:

o 1 Evaluacion:

o 22*Evaluacion:

o 3?Evaluacion:
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o Otras reuniones:

4. Tutoria con padres. madres v/o representantes legales

4.1. Porcentaje de _familias ue __asistieron _a__la reunion eneral de
padres/madres/representantes legales:

4.2. Reuniones individuales mantenidas con padres-madres y/o representantes
legales:

Numero
] 12 evaluacidén
] 22 evaluacidén

0 32 evaluacidon

4.3. Principales temas tratados con los padres-madres /0__representantes

legales: (Enumerar por orden de prioridad)

D Problemas de aprendizaje
D Problemas de disciplina

D Otros:
D Otros:

5. Tutorias con alumnos/as
5.1. Tutoria lectiva con alumnos/as:
Valora del 1 al 4 los siguientes aspectos (1 nunca o nada y 4 siempre o mucho)

D Coordinacion con la orientadora

C] Utilidad del material utilizado

D Implicaci
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Utilidad académica de los cuadernos de tutoria

(Recomendarias el uso de los cuadernillos el proximo curso?

Indicar las tres actividades que te hayan parecido mas interesantes y que te
gustaria mantener el proximo curso.

1a
2a
3a

Indicar las tres actividades que te hayan parecido menos interesantes y que no te
gustaria que siguieran el préximo curso.

la
2a
3a

5.2. Planes rovectos:

Valora del 1 al 4 (1 nada interesante y 4 muy interesante) Programa

D “Forma Joven”

(Consideras conveniente solicitarlo el proximo curso?

5.3. Sugerencias para el Departamento de Orientacidén para mejorar la tutoria:

5.4. Reuniones individuales mantenidas con alumnos/as durante el curso:
Numero
0 1% evaluacion
[ 22 evaluacion

0 32 evaluacidon
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5.5. Principales temas tratados con los alumnos/as en las reuniones personales:

(Enumerar por orden de prioridad)

D Problemas de aprendizaje
D Problemas de disciplina
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6. Tutoria administrativa
6.1. Gestidn de faltas:
o Las comunicaciones de faltas se han realizado cada dias.

o Se han comunicado todas las veces:

o Indicar los motivos por el que no se hayan comunicado alguna vez las
faltas:

6.2. Gestion de partes:

Relacion de alumnos, partes y expulsiones

Nombre N° de partes N° de dias
de expulsion

0
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6.3. Alumnado con problema de absentismo:

Nombre . Se ha iniciado el protocolo de
absentismo?

O 1

O

O
~ P P~ ~
@) @) ) @)

6.4. Valoracidén de la convivencia del grupo v de la participacidén en las

actividades de tutoria

6.5. Valoracion de la Jefatura de Estudios en la gestion de la disciplina
y medidas de mejora:



1.E.S MARIO LOPEZ

7. Sugerencias para Jefatura de Estudios para el proximo curso:

Fdo.:

Bujalance a de junio de 2017
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Anexo IX. Parte de expulsion de aula

] [ EXPULSION DEL AULA DE UN ALUMNO/A J

[ o I )
D {.HIH.I}.F'J'A ][ﬁ.,lﬂm !
I DESCRIPCION GENERAL DE LA CONDUCTA ]
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&41% >x0 X. Informe individualizado de promocidn de primaria a secundaria

Datos del alumno/a

Apellidos y nombre:

Fecha Nto.:
Colegio:

Historial académico
Cursos repetidos: Cambios de Centro:

Evaluacion negativa en Areas: Lengua I_‘ Matematicas Idioma l_‘ C. Medio
Dificultades de aprendizaje

I:' Apoyo Especializado I:I P.T. I:I A.L.I:'

Otro:

I:‘ A.C.IL significativa |:| A.C.IL no significativa
I:I Refuerzo I:I P.R.O.A. I:I Programa de control de absentismo

(Posee informe de Evaluacion Psicopedagdgica? Si No
Estilo de aprendizaje y motivaciéon

(Rodea con un circulo: 1: Muy malo 2: Malo  3: Normal 4: Bueno 5: Muy bueno)
Actitud hacia el estudio: 1 2 3 4 5
Orden y limpieza: 1 3 4 5
Concentracién y atencion: 1 2 3 4 5
Rendimiento académico: 1 2 3 4 5
Colaboracioén de la familia: 1 2 3 4 5
Conducta
Comportamiento general: 1 2 3 4 5

Medidas recomendadas

Optativa Recomendada:

I:' Segundo Idioma I:' Ref. Matematicas I:' Ref. Lengua. I:' Ref. Inglés

Se recomienda un seguimiento individualizado de su:

I:I Conducta I:‘ Rendimiento I:‘ Asistencia

Compaiiero/a con los que NO debe coincidir:

Compafiero/a con los que debe coincidir:

Observaciones:
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Anexo XI. Justificacion de la participacion en jornada de huelga

wyde JUSTIFICACION DE LA PARTICIPACION EN LA
’*""‘””“"g“ JORNADA DE HUELGA
f Los alumnos/as del curso , abajo firmantes, con conocimiento desus

» S padres/madres y tutores legales, comunican a la Direccion del IES Mario Lopez
185 ngapg 105 . , U
que ejerceran su derecho a participar en la Huelga legalmente convocada por los
organismos el dia (s) del mes
de 2017.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L FIRMA
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Anexo XII. Recogida de datos PEBAU

T RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMMNADO PARA LAS PRUEBAS DE ACCESO
u A LA UMIVERSIDAD Y/O IL-"HI.I EBA DE ACCESD A CICLOS FORMATIVOS

M

IIIlﬂ-.i"ﬂ:'Ell._-H::HIEIS- ¥ NOMBRE: W'
Db

LS A

..,'
A

TIPO DE PRUEBA QUE SE DESEA HACER [pueden ser ambas):

C] ACCESO A LA UNIVERIDAD D ACCESO A CICLOS
%,

Ilr.li-

b5

MODALIDAD DE BACHILLERATO QUE SE ESTA CURSANDO: “"

D CIENCIAS DE LA SALUD D HUMANIDADES
D TECNOLOGICO D CIENCIAS SOCIALES _ﬂ)

Y
' =

M2 DE ANOS REPETIDOS EM SEGUNDO DE BACHILLERATO b
. r

FAMILIA NUMEROSA
D NO D si Tipo de familia pumennsa;,

Convalida algun estudio extranjero
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Anexo XIII. Reunion general de tutores

IES “MARIO LOPEZ” lze,. e
BUJALANCE E'I‘it

Estimados padres/madres:

Como tutor/a del curso al que pertenece su hijo/a, porla

presente me dirijo a ustedes para notificarles que mi nombre es:

y estaré su disposicion en el Centro todos los de a
h.

Asi mismo, les comunico que el proximo dia a las

horas tendra lugar en el Centro una REUNION GENERAL con

todos/as los padres/madres del grupo para informarles de cuestiones

generales relacionadas con la marcha del presente curso académico.

Les envio un cordial saludo

EL/LA TUTOR/A

D/Dnia. padre/madre  del

alumno/a , quedo enterado/a de la reunion

convocada.

Firma
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Anexo XIV. Solicitud de flexibilidad horaria

SOLICITUD DE FLEXIBITLIDAD HORARIA PARA CONCILIAR
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LTABORAL

Yo, , natural de

con D.N.L. , siendo profesor/a

con destino en el IES Mario Lopez de Bujalance (Cordoba) durante el curso

escolar 2016/17.

EXPONE

Que cumplo los requisitas establecidos por la Circular de 5 de mayo de 2014
(véase al dorso) sobre la flexibilidad horaria para conciliar la vida personal,
familiar y laboral en la que se presenta el derecho sobre la posibilidad de

flexibilizar en una hora diaria de obligada permanencia en el centro.

SOLICITA

El tener la posibilidad de contar con esa hora diaria de a horas

durante el presente curso escolar 2016/17.

Fdo.:
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CIRCULAR DE 5 DE MAYO DE 2014, DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE PROCEDE A LA ACTUALIZACION DE LA DE 6 DE
FEBRERO DE 2013, SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA DEL
PERSONAL DOCENTE DEL AMBITO DE GESTION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ASI COMO SE INCORPORA A LA MISMA LO
ESTABLECIDO EN LA ORDEN DE 4 DE MARZO DE 2014.

I1.2. PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

7. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA CONCILIAR LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL. 1. Flexibilidad horaria. De conformidad con lo establecido en la
clausula quinta del citado Acuerdo de 9 de julio de 2013, el personal del &mbito de esta Circular
en quien concurra alguna de las circunstancias que se indican a continuacion podra solicitar
medidas para flexibilizar su horario. Dichas medidas s6lo podran autorizarse en aquellos
centros donde el horario lectivo del alumnado no coincida en su totalidad con el horario lectivo

del personal docente.

a) Tener a su cargo hijos menores de doce afios, un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan
reconocida la condicion de dependientes. El derecho consiste en la posibilidad de flexibilizar
en una hora diaria el horario de obligada permanencia. Al objeto de planificar adecuadamente
el funcionamiento de los centros, particularmente en lo referido a horarios del personal docente,
la citada flexibilidad horaria, que no supone reduccion de la jornada de trabajo, debera ponerse
en conocimiento de las direcciones de los centros y servicios educativos antes del 5 de

septiembre de cada anualidad.

b) Tener a su cargo personas con discapacidad, hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad. De darse tal circunstancia el personal podra disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia en los centros a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los
centros de habilitacion y de rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales,
asi como de otros centros donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los de los
puesto de trabajo CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos 36 Al objeto de planificar adecuadamente el
funcionamiento de los centros, particularmente en lo referido a horarios del personal docente,
la citada flexibilidad horaria, que no supone reduccion de la jornada de trabajo, debera ponerse
en conocimiento de las direcciones de los centros y servicios educativos antes del 5 de
septiembre de cada anualidad. En todo caso, la autorizacion de esta medida estara siempre

condicionada a la prestacion del servicio educativo.
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Anexo XV. Necesidad de material inventariable

: [.E.S Mario Lopez

JUNTA DE ANDALUCIA

NECESIDADES DE MATERIAL INVENTARIABLE

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros docentes publicos dependientes de

la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Art. 3. Estado de cuentas

2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los
fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento,
siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10 % del crédito
anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacidén para gastos de
funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate en la programacion anual de
adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el
centro adquiera.

¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar delcentro

Departamento / Area :

MATERIAL DIDACTICO
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MOBILIARIO

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO O INFORMATICO

MATERIAL AUDIOVISUAL

MATERIAL PARA EL USO EN BIBLIOTECA

MATERIAL DEPORTIVO

ELECTRODOMESTICOS

INSTRUMENTOS MUSICALES
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EQUIPOS PARA EL PROCESADO DE LA INFORMACION

EQUIPOS DE FRiO O CALOR

OTRO MATERIAL INVENTARIABLE
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Anexo XVI. Recogida de libros de texto en evaluacion extraordinaria

IES “MARIO LOPEZ” fae\

BUJALANCE A
JUNTA DE ANDALUCIA

RELACION DE LIBROS DE TEXTO EN POSESION DEL ALUMNO/A

Centro: Curso académico:
/

Alumno/a: Curso:

Grupo:_

Relacion completa de libros de texto que quedan en posesion del alumno y que deberan
entregarse al profesor responsable de cada materia en la fecha del examen extraordinario
del mes de septiembre

Materia Titulo Editorial

En Bujalance, de junio de

El/la Tutor/a:

(sello)

Fdo.:
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Anexo XVII. Expediente de contratacion

ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIENTE Y APROBACION DEL GASTO
N° EXPEDIENTE:

OBJETO: Constituye el objeto de estas condiciones de contratacion el establecimiento de
las estipulaciones econdmico administrativas con arreglo a las cuales ha deefectuarse el

contrato

de

conforme al pliego de prescripciones técnicas particulares

adjunto.

TRAMITACION DEL EXPEDIENTE: Ordinaria / Extraordinaria
PROCEDIMIENTO: Abierto / Cerrado

CRITERIOS DE ADJUDICACION: Los criterios que se seguirdan a la hora de la
adjudicacion se regiran por los criterios de seleccion de proveedores del proyecto de

gestion

PRESUPUESTO DE LICITACION:

De acuerdo con lo expresado en la Memoria Justificativa de la necesidad de la
contratacion detallada y el Pliego de Prescripciones Técnicas, y declarando que existe
Insuficiencia de medios personales y materiales para su ejecucion y la no conveniencia
de ampliar los existentes, y para dar cumplimiento a los articulos 109, 110y 111 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (BOE n° 276 de 16.11.2011), esta Direccion del LE.S.
MARIO LOPEZ de la localidad de Bujalance, en virtud de las competencias delegadas
en materia de contratacion administrativa por la Orden conjunta de 10 de mayo de 2006,
ACUERDA:

- La iniciacién del expediente de contratacion de Suministro y Servicios arriba citado.

- La aprobacion del gasto de euros, para lo que existe crédito adecuado y suficiente dentro
de las asignaciones presupuestarias de Gastos de Funcionamiento del curso escolar
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- La adjudicacion en la forma y procedimiento reflejado en la parte expositiva anterior.

En Bujalancea  de de 201

EI/LA DIRECTOR/A DEL LE.S. MARIO LOPEZ
P.D. Orden 10.05.2006; (BOJA 99 de 25.05.2006)

Fdo.:
PETICION PRESUPUESTO CONTRATO MENOR DE SERVICIOS Y
SUMINISTROS

1. Objeto del Contrato:

Constituye el objeto de estas condiciones de contratacién el establecimiento de las
estipulaciones econdmico administrativas con arreglo a las cuales ha de efectuarse el
contrato de

2. Duracién del contrato: Maximo dias

3. Responsable del Contrato:
Nombre:

Puesto o cargo: Director/a del L.E.S. MARIO LOPEZ
Contacto: TIf. 957199531/957199537 Email. 14000689.edu@juntadeandalucia.es

4. Condiciones de realizacion del servicio y suministro:

A) La empresa garantizard que el personal se encuentra asegurado y con formacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, y que dispone de un seguro de
Responsabilidad Civil en la cuantia que exija la normativa vigente y contara con la
preparacion profesional adecuada para la prestacion del servicio.

B) La empresa facilitara el nombre y apellidos de la persona que actuara deinterlocutor.
D) Los servicios se efectuaran en las fechas que se determinen oportunamente por el .E.S.

MARIO LOPEZ, de conformidad con las necesidades del servicio y en el lugar que se
indique.


mailto:14000689.edu@juntadeandalucia.es
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E) El contrato se ejecutard a riesgo y ventura de la persona adjudicataria y, ademas sera a
su cargo la indemnizacion de todos los dafios que causen a LE.S. MARIO LOPEZ o a
terceros por la ejecucion del contrato.

F) Corresponde al contratista la obtencion de todas las autorizaciones y licencias, tanto
oficiales como particulares que se requieran para la ejecucion de los trabajos. El
adjudicatario, para el desarrollo del servicio, contara con el material disponible necesario
para la realizacion del objeto de la contratacion.
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5. Obligaciones formales del adjudicatario

Junto con la oferta formal deben adjuntar la siguiente documentacion:

o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, si se trata de persona fisica
y escritura de constitucion y, en su caso, de modificacion, si es una persona juridica,
debidamente inscrita en el Registro correspondiente, si este requisito fuese exigido
por la legislacion mercantil aplicable.

0 En su caso, poder del representante, original o copia compulsada, debiendo estar
inscrita en el Registro correspondiente y copia autentica de su D.N.L

o Certificado bancario de la Cuenta Corriente en la que se realizaran los pagos por los
trabajos realizados.

o Los licitadores deberan acreditar la solvencia econdmica y financiera para la
ejecucion del contrato, entendiendo por ella la adecuada situacion econdémica y
financiera de la empresa para la correcta ejecucion del contrato no corra peligro de
ser alterada por incidencias de caracter econdémico o financiero.

o Lasolvencia econdmica y financiera se acreditard mediante la aportacion de los
siguientes documentos:

a. Informe de una institucion financiera o, en su caso, justificante de la existencia
de un seguro de responsabilidad civil.

b. Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el epigrafe
que corresponda al del objeto del contrato.

c. Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, de seguridad y salud en el trabajo y de prevencion de riesgos laborales.

6. Facturas y pagos:

El LE.S. MARIO LOPEZ liquidara al adjudicatario el importe contratado a la
presentacion de facturas detalladas por los servicios realizados y por los suministros
(debiendo emitirse una factura por los servicios ejecutados y otra factura para los
suministros), de conformidad con las disposiciones vigentes y especificamente en todo
caso la numeracion seriada, fecha de expedicion, descripcion de los trabajos realizados,
N.LF. del expedidor y destinatario y el .V.A. repercutido.

El total de las facturas deberé coincidir con la oferta adjudicada, abonandose mediante
transferencia bancaria del adjudicatario, previa conformidad de los responsables del
proyecto.

7. Criterios de adjudicacion:

Se adjudicara a la oferta que obtenga mayor puntuacion en la suma total de los criterios a
valorar.
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8. Lugar y plazo de la presentacion de ofertas:

Las empresas que deseen participar en el concurso deberan presentar sus ofertas bien
directamente o por via postal a la siguiente direccion con la referencia “LICITACION
IES MARIO LOPEZ. EXPEDIENTE N°

Instituto de Ensefianza Secundaria “Mario Lopez”
Ronda de Consolacion 4
14650 Bujalance (Cordoba)

El plazo de presentacion serd de 20 dias, es decir hasta el de de 201 alas
15:00 horas y las ofertas deberan de estar fisicamente presentadas en el LE.S. Mario
Lopez, independientemente de la forma que el licitador determine para su entrega. Si
finalizado el plazo no se hubieran presentado al menos tres ofertas el plazo de
presentacion se prolongard durante 10 dias mas, es decir hasta el de
de 201_.

La presentacion de ofertas presume por parte del licitador la aceptacion incondicional de
las clausulas de este Pliego, asi como la declaracion responsable de la exactitud de los
datos presentados y de que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para el
contrato.

9. Contenidos de las ofertas:
Los licitantes indicardn en su oferta los siguientes datos sobre los servicios ofertados:

A) Propuesta técnica: metodologia y forma de realizacion de trabajo, calendario y
descripcion del producto final.

B) Medios técnicos y humanos que se van a utilizar en el desarrollo del trabajo

C) Oferta econdomica con el IVA incluido (21%), donde se detallen los conceptos
incluidos en la misma. En todo caso la oferta econdmica presentada se entenderd que
comprende el I.V.A. que sea de aplicacion al contrato, asi como todos los gastos que la

empresa deba realizar para el cumplimiento de la contraprestacion.

D) Plazo de entrega. El licitador presentara en su oferta un plazo de entrega del informe
final que sera valorado tal y como se indica en el apartado 8.

E) Responsable de la oferta: (nombre, cargo, teléfono de contacto, fax, e-mail, direccion)

En Bujalance a de de 201___
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DOCUMENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION DE CONTRATO

N° EXPEDIENTE:

FECHA:

OBJETO: Constituye el objeto del presente contrato

conforme al pliego de prescripciones técnicas particulares adjunto.

En la ciudad de Bujalance en la fecha arriba expresada, se retinen las siguientes personas
intervinientes:

De una parte, D. en
nombre y representacion de la Direccion del 1.LE.S. Mario Lopez de la localidad de Bujalance,
cargo para el que fue nombrado mediante Resolucion de la Delegacion Territorial de Educacion
Cultura y Deporte de de fecha, en virtud de la Orden conjunta de las Consejerias de Educacion y
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de 10 de mayo de 2006 (BOJA n° 99 de

25.05.2006).

De otra parte,
D.
de la localidad provincia de actuando en su propio nombre.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad legal para suscribir el presente
Contrato Administrativo de Suministro y Servicios con sujecion a lassiguientes CLAUSULAS:

PRIMERA .- El presente contrato tendra caracter Administrativo, segtin lo dispuesto en el articulo
19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (BOE n°® 276 de 16.11.2011).

SEGUNDA.- El Objeto del contrato seria:

La empresa adjudicataria se compromete a la realizacion del contrato con estricta sujecion a las
Prescripciones Técnicas, que declara conocer y aceptar plenamente, derivandose los derechos y
obligaciones correspondientes.
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TERCERA.- El importe global del contrato asciende a la cuantia de

euros, IVA y demas impuestos
incluidos, que se abonaran con cargo a las asignaciones presupuestarias para gastos de
Funcionamiento del I.E.S. Mario Lopez del ejercicio econdmico

CUARTA.- El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el Instituto de Ensefianza
Secundaria “Mario Lopez” de la localidad de Bujalance.

El plazo de ejecucion del contrato se establece en dias. El plazo de
garantia del presente contrato se establece en un mes.

QUINTA.- Los precios estipulados en el presente contrato no podran ser objeto de revision.
SEXTA.- El contratista adjudicatario hace sumision expresa al Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (BOE n°® 276
de 16.11.2011), y al Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre (BOE. N° 257 de 26.10.2001) por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
y demas disposiciones legales de aplicacion.

SEPTIMA .- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos del presente contrato seran resueltas por el 6rgano de contratacion, cuyos acuerdos podran
fin a la via administrativa en virtud de la delegacion de competencias, como expone el art® 19 de
la precitada Orden conjunta de 10 de mayo de 2006, pudiendo ser impugnados mediante recurso
contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso- administrativa.

OCTAVA.- Ambas partes se someten de modo expreso a la jurisdiccion de los tribunales y
juzgados de la ciudad de Bujalance, para cuantas cuestiones derivadas del cumplimiento y
gjecucion del presente contrato puedan originarse, con renuncia a cualquier otra jurisdiccion que
pudieran corresponderles.

Para la debida constancia de lo convenido en el presente contrato, se firma el mismo por
duplicado ejemplar, entregandose copia del mismo al contratista, el cual afirma no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (BOE n°® 276
de 16.11.2011).

POR LA ADMINISTRACION POR EL CONTRATISTA
El Director del IES MARIO LOPEZ
P.D. Orden de 10.05.2006

Fdo.: Fdo.:
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